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1. PREAMBUL

C.P.P.1. a fost proiectat ca institutie-suport pentru administratia publica centrald, cu responsabilitati
in domeniul organizérii, pregatirii, consultantei, atestarii, autorizarii personalului din economie si in
asigurarea conditiilor de pregatire, consultanta, efectuare, arhivare a activitatii de compensare datorii si
creante online. C.P.P.l. isi identificd drumul redresarii si al rezilientei, gratie comunitatii sale, profitand de
experienta practica a expertilor sai, interni dar si din cei selectionati din organizatii cu capital de stat si privat,
asistati de experti din mediul universitar tehnic, recrutati la propunerea managementului si a CA al C.P.P.1.,
recomandati sa elaboreze o serie de programe de initiere, pregatire si perfectionare in domeniul industrial
romanesc coordonat de catre M.E.A.T., ministerul de resort, programe identificate drept nevoi ale
potentialilor beneficiari.C.P.P.I. Busteni isi identificd drumul redresarii si al rezilientei, gratie comunitatii
sale, profitdind de experienta practica a expertilor sai, interni dar si din cei selectionati din organizatii cu
capital de stat si privat, asistati de experti din mediul universitar tehnic, recrutati la propunerea
managementului si a C.A. al C.P.P.I. Busteni, recomandati sa elaboreze o serie de programe de initiere,
pregatire si perfectionare in domeniul industrial romanesc coordonat de céatre M.E.A.T., ministerul de resort,
programe identificate drept nevoi ale potentialilor beneficiari.

Nu trebuie sd neglijam actualele tendinte ale economiei mondiale, nu putem nesocoti rolul
digitalizarii si al informatiei, al semndturii digitale calificate, al energiilor alternative si al eficientei
energetice, al comportamentului strategic, al globalizarii, al amenintarii coruptiei si al costului tranzactiilor
in procesul de luare a deciziilor. Una din solutii este sa se meargd catre pregdtirea resursei umane existente
in Romania si sa fie constientizati stakeholderii de importanta compensarii datoriilor cu creantele CDC
online, in conditii de legalitate, HG 773/2019, sigurantd, etica, actiune voluntara, rationala.

Baza sistemului institutional al C.P.P.1. Busteni este constituita in jurul ideii de educatie permanenta,
disponibilitatii in fata situatiilor noi, In vederea cresterii capacitatii reprezentantilor economiei romanesti de
a se adapta si readapta continuu la o lume in permanenta schimbare, miscare si transformare.

Educatia permanenta prin C.P.P.I. este o investitie in scopul numit ,,educatie-cultura industriald”,
investitie concretizatd in formarea si informarea oamenilor, prin jalonarea evolutiei, prin structurarea
cunostintelor, prin metodele statico-descriptive dar si dialectico-aplicative, dand frau liber imaginatiei
creatoare, eliberarii de prejudecdti prin cunoastere, studiu, armonie intre cognitiv si afectiv, iesirii din
ambiguitate, transformarea inginerilor in inovatori, responsabili fatd de calitatea produselor si a serviciilor,
mandri de ceea ce fac, potentati In atasamentul fatd de practica si fatd de munca.

Rolul C.P.P.I. este de a facilita, intr-un tot unitar, In maniera holistica, prin lectori specializati,
transmiterea notiunilor aplicabile de legislatie specificd si teorie inginereascd mbinate cu practica si
experienta profesionistilor catre solicitantii eligibili pentru programele CLMDTI, EE, IREMC si CDC.

Declansarea epidemiei de COVID-19, la inceputul anului 2020, a modificat perspectivele economice,
sociale si bugetare, fiind necesar un raspuns urgent si coordonat la nivelul C.P.P.l. pentru a face fata
consecintelor economice si sociale. In contextul crizei provocate de COVID-19 C.P.P.1. a sprijinit actiunea
de carantinare a romanilor veniti din strdindtate, prin asigurarea serviciilor de masa si cazare a circa 500 de
persoane. In acest scop C.P.P.l. adera printr-un program strategic la mecanismul de redresare si rezilienta si
la alte programe destinate dezvoltarii institutionale.

Programul strategic reprezinta propunerea managementului C.P.P.l. din cadrul Programului Integrat
de Redresare si Rezilientd Economica, Strategie C.P.P.l. BUSTENI - 2021- 2024, acronim PIRRE — SCB
2021- 2024, consolidare si rezilientd institutionala, program care s-a bazat pe Programul de Guvernare 2020-
2024, pe strategia MEAT, pe ideile existente in institutie de extindere a utilizarii serviciilor digitale pentru a
sprijini antreprenoriatul, asa cum sunt descrise in planurile de activitati ale tuturor compartimentelor, in
documentele privind fundamentarea BVC al C.P.P.l., in documentele privind functionarea organizatiei, in
documentele privind raportarile rezultatelor periodice, in documentele privind SCIM, indicatorii de rezultat
si de performantd, in documentele-diagnostic privind tabloul intern si extern al mediului economic,
completatd cu propunerile, modificarile, observatiile transmise de catre membri CA al C.P.P.l., membri
comunitatii C.P.P.1., parteneri care au participat la procesul de consultare.

La nivel national, C.P.P.I. este o structura traditionala de pregétire, atestare si autorizare in domeniul

tehnic, aflat printre primele centre ca existenta, continuitate si trdinicie din subordinea ministerului de resort
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economico-industrial, este locul unde specialistii din domeniul calitatii in montajul dotarilor tehnologice
industriale, al eficientei energetice, al compensarii datoriilor cu creantele isi organizeaza programele de
pregatire, dezbaterile, evaludrile, atestarile/autorizarile si 1si stabilesc de comun acord cai noi pentru viitor;
C.P.P.I. gestioneaza responsabil la nivel national sistemul de compensare datorii si creante online, e-
compensare, sistem de interes public, unicul sistem non-monetar din Roménia in vederea diminudrii
blocajului financiar.

Comunitatea C.P.P.I. este reprezentata de peste 10.000 de membri. Aceasta este constituita din 40 de
angajati, 5 membri ai consiliului de administratie, peste 20 de lectori, peste 4.000 de utilizatori SICOD, 1.300
de ingineri specialisti atestati in domeniul sistemului de verificare si de atestare a calitatii lucrarilor de montaj
al dotérilor tehnologice industriale, In prevenirea, reducerea riscurilor tehnologice, un numar de aproximativ
500 de specialisti atestati/autorizati in eficienta energetica, peste 500 de specialisti in activitatea de inchidere
si reconstructie ecologica a minelor/carierelor si peste 4.000 de beneficiari ai serviciilor de cazare i masa.

Este demn de mentionat importanta continudrii aceastei interactiuni cu reprezentantii comunitatii
C.P.P.I. in urmatoarea perioada, pe parcursul implementarii Planului de Actiune. Succesul acestui proiect
strategic depinde de angajamentul permanent al intregii comunitati a C.P.P.1I..

Romania a atins in 2020 obiectivul de 24% din consumul de energie total provenit din surse
regenerabile. Pentru 2030, noul obiectiv stabilit de guvernul romén este de 30,7%, realizabil prin adaugarea
a 7GW in capacitate regenerabila. In ultimii ani, Romania a suferit o scidere a atractivitatii in ceea ce priveste
investitiile in energie regenerabila, partial din cauza lipsei de reglementari, a sprijinului guvernamental
adecvat si a lipsei de specialisti atestati in acest domeniu. Adoptarea de noi tehnologii pentru stocarea
energiei, imbunatatirea eficientei energetice si cresterea productiei descentralizate vor creste cota de energie
curatd ce va fi instalatd, in vederea atingerii dezideratului numit ,,economie curata si circulard prin utilizarea
eficientd a resurselor, restaurarea biodiversitatii si reducerea poludrii sub toate formele”. Managementul
C.P.P.1. are dialog cu mediul asociativ si cu cel didactic spre a continua pregatirea/ atestarea/ autorizarea
profesionistilor specializati n energie/ energie alternativa, eficientd energetica, calitatea LMDTI. C.P.P.I.
actioneaza pentru specialisti spre a le creste nivelul de constientizare si de imbunatatire a accesului la
cunoagtere si la informatii specifice profesiei. C.P.P.l. scurteaza drumul inginerilor cétre beneficiile reale si
tangibile ale productiei de energie alternativa, ale reducerii consumului de energie ori ale asigurarii calitatii
in LMDTI.

C.P.P.l. contribuie, prin profesionalizarea inginerilor, la cresterea sandtoasd a intreprinderilor, la
cresterea nivelului de productie, cresterea eficientei operationale, Tmbunatatirea indicatorilor economici,
cresterea productivitatii, la satisfactia clientilor in raport cu serviciile, corelat cu increderea si cu cresterea
nivelului de sustenabilitate.

Managementul C.P.P.I. crede in strategii, in planuri de actiune corelate cu programele guvernului,
bazandu-se pe maniera responsabila de lucru, pe angajamente, indicatori si eficienta durabila.



2. VIZIUNEA SI MISIUNEA C.P.P.I.

C.P.P.l. printr-o VIZIUNE REFORMATOARE 1isi propune, incepand semestrul II 2021,
urmétoarele:

1. Abordarea unui management institutional si administrativ modern, competitiv, bazat pe strategia
M.E.A.T. si pe SCIM; promovarea adaptabilititii la nou, la schimbare, la nevoile -clientilor;
reprofesionalizarea si dezvoltarea continud a salariatilor, concretizatd in rezultate foarte bune in plan
profesional; atingerea si depasirea indicatorilor de performanta cuantificabili pe venituri si in controlul
riguros al cheltuielilor; Tmbunatatirea productivitatii; transformarea digitala a economiei si administratiei in
interes public;

2. Sa asigure implementarea programului de guvernare si a strategiei M.E.A.T. comportandu-Se ca
o structurd de sprijin a antreprenoriatului si a specialistilor, atat in domeniul organizarii de programe de
pregatire/atestare/autorizare cat si in cel al compensarii datoriilor si creantelor, scopul fiind de a veni in
sprijinul mediului de afaceri si relansarea economiei in contextul pandemiei generate de noul coronavirus;

3. Sa asigure pentru domeniul organizarii de cursuri o tematica de calitate, inovativa, aplicativa,
actualizata in contextul armonizarii cu standardele legislative aplicabile, prin ordine de ministru actualizate;

4. Sa asigure perfectionarea si formarea celor mai buni specialisti In domeniile specifice CLMDTI,
EE, IREMC si CDC, EPRRT;

5. Sa asigure conditii transparente, debirocratizate, digitalizate si moderne pentru desfasurarea
intregii activitatii;

6. Sa initieze includerea cladirilor C.P.P.I. in proiecte de renovare majora termo-energetico-
digitala a patrimoniului construit, administrat de M.E.A.T.;

7. Realizarea unui ecosistem C.P.P.l. de educatie digitald de inaltd performanta, cuantificabil prin
infrastructurd, conectivitate si echipamente digitale; o planificare si o dezvoltare eficientd a capacitatilor
digitale, inclusiv capacitati organizationale actualizate; profesori si formatori motivati si competenti in
domeniul digital; un continut educational de inalta calitate, instrumente accesibile si platforme securizate
care respecta standardele de confidentialitate si de etica.

MISIUNEA C.P.P.I.

In contextul unei societiti dinamice in care adaptabilitatea la schimbare este caracteristica
indispensabild reusitei in plan profesional si financiar, Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie
Busteni si Sucursala Bucuresti:

- ofera clientilor sdi accesul la pregitire/ reprofesionalizare/ perfectionare, inclusiv prin e-learning,
in mod echitabil, in scopul cresterii de noi competente si atingerii performantei individuale, prin
formarea unor specialisti CLMDTI, EE, IREMC, EPRRT si CDC activi si responsabili;

- gestioneaza responsabil la nivel national sistemul de compensare datorii si creante online, e-
compensare, sistem de interes public, unicul sistem non-monetar din Romania in vederea
diminuadrii blocajului financiar;

- organizeaza si realizeazd manifestari stiintifice, simpozioane, schimburi de experientd, sesiuni
de comunicéri stiintifice, cultural-educative, congrese, sedinte de lucru si alte actiuni;

- asigura activitdti suport, complementare — inchirieri sili de curs/conferinte, cazare si restaurant.

Institutia noastra are portile deschise pentru toti cei care au nevoie de perfectionare, indiferent de
etnie, religie sau tip de minoritate sociala. Printr-o oferta curriculara, diversa si atractiva, printr-un invataimant
centrat pe competentele cerute de specificul societatii de azi si prin pasiunea lectorilor de o inalta tinuta
profesionala si morald, dorim sa formam buni specialisti pentru economia Romaniei.

Diminuarea blocajului financiar prin dezvoltarea noului sistem de compensare datorii si creante
online, implementat la inceputul anului 2020 la SB, a asigurrii transparentei operatiunilor de stingere a
obligatiilor reciproce, 1n spiritul disciplinei financiare, reprezinta un obiectiv strategic pentru unitatea noastra,
un avantaj competitiv rezultat dupa aproape doi ani, prin multd munca si creativitate.

Prezenta declaratie de misiune a fost adusa la cunostinta salariatilor C.P.P.I. pentru a fi impartasita,
spre a genera unitate de actiune si motivare. Acest instrument managerial are rolul de a reflecta realitatea si
de a tine cont de oportunitati, competente si angajamente.

Scopul acestei declaratii este de a crea angajarea la toate nivelurile, de a crea o atitudine constructiva
pentru atingerea obiectivelor generale ale organizatiei C.P.P.I. - misiunea organizatiei, precum si a celor
personale ale membrilor organizatiei C.P.P.1. - misiunea personala.

DIRECTOR GENERAL,
Ing. llie Marian Zamfir
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3. DATELE DE IDENTIFICARE ALE C.P.P.I.

Nume: Centrul de Pregitire pentru Personalul din Industrie, acronim C.P.P.I.
Adresa: oras Busteni, strada Paltinului nr. 16, judetul Prahova, cod postal 105500
Telefon: secretariat 0244-321034, fax 0344-880190;

Cazare 0244-320.067; 0739.048.709;

Restaurant 0799.691.466;

e-mail; officebusteni@cppi.ro

CIF: 6884429, cont RO66TREZ52920F331700XXXX Trezoreria Busteni pentru activitati fara
TVA

CIF: RO 25592900 -
- cont RO32TREZ529502201X002400 Trezoreria Busteni si
- cont RO30BRDE300SV61456513000 BRD Busteni pentru activitati cu TVA

Nume sucursala: Sucursala Bucuresti, acronim C.P.P.1. SB
Adresa: Bucuresti, Bdul Timisoara nr. 6, sector 6, cod postal 061328

Telefon/ fax: 021-4130604
e-mail: office@cppi.ro

Management

Director general - llie Marian Zamfir

Director sucursala - Vasilovschi Cristina

Director economic - Brutaru Marian

Coordonatori activitate ,,Cursuri” — Ghita Irinel, Satmarean Floarea-Elena, Aldea Mihaela
Coordonator activitate ,,Compensare datorii-creante” — Groza Elena Lorica
Coordonator activitate ,,Cazare” si ,,Restaurant” — Burcea Mariana
Responsabil resurse umane — Aroiu Mihaela-Beatris

Responsabil CFPP — Mili Elena, Florescu Edward-George

Responsabil SCIM — Marchidan Silvia-Nadia

Responsabil SNA — Marchidan Silvia-Nadia

Responsabil MQ — Aroiu Mihaela Beatris

Responsabil GDPR — Florescu Edward-George, Aroiu Mihaela-Beatris
Responsabil etica si integritate - Florescu Edward-George

Responsabil cu furnizarea informatiilor referitoare la serviciile publice — Marchidan Silvia
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4. SCURTA PREZENTARE A C.P.P.I.

Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie, acronim C.P.P.I., este institutie publicd care
functioneaza in subordinea M.E.A.T., cu personalitate juridica si finantare integrala din venituri proprii,
conform Anexei nr. 2 din H.G. nr. 315/2021 privind organizarea si functionarea M.E.A.T., cu modificarile si
completarile ulterioare.

C.P.P.L are sediul in oragul Busteni, str. Paltinului nr. 16, cod 105500, judetul Prahova. La aceasta
adresa institutia detine infrastructura dedicata pregatirii profesionale, are resursd umana specializata si are
personal didactic asigurat prin contracte specifice.

In structura organizatorica a C.P.P.1. functioneazi Sucursala Bucuresti, cu statut de sucursala, fara
personalitate juridica, care isi desfasoara activitatea in Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6, cod 061328.
La aceastd adresa institutia detine infrastructura dedicatd activitatii de compensare si are resursd umana

specializata.

C.P.P.L este o institutie publica cu personalitate juridica, ordonator tertiar de credite, cu atributii in:
- organizarea de programe/cursuri de formare profesionald, autorizare, atestare atat pentru personalul
din aria de competentd a ministerului cat si pentru terti;

- gestionarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante ale persoanelor juridice
cu sediul In Romania, a Sistemului informatic de compensare, acronim SIC, precum si toate
informatiile primite de la persoanele juridice - sistem de interes public, unicul sistem non-monetar
din Romania in vederea diminudrii blocajului financiar, a asigurarii transparentei operatiunilor de
stingere a obligatiilor reciproce in spiritul disciplinei financiare;

- organizarea si realizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, schimburi de experientd, sesiuni
de comunicari stiintifice, cultural-educative, congrese, sedinte de lucru si alte actiuni;

- organizarea de activitati suport — inchirieri sali de cursuri/conferinte, cazare si restaurant.

Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie functioneaza potrivit:

Art. 9din H.G. nr. 15/1994 privind reorganizarea regiilor autonome de exploatare, transport
si prelucrare primara a lemnului "Estrel" Suceava, "Sudrel" Bucuresti si "Vestrel" Bragov in
societati comerciale, conform careia ”Centrul de Perfectionare a Personalului din Industria
Lemnului, situat in orasul Busteni, judeful Prahova, din cadrul Regiei Autonome "Sudrel”
Bucuresti, se transforma in institutie publica extrabugetarad, cu personalitate juridica, si va
functiona in subordinea Ministerului Industriilor”;

H.G. nr. 315 din 10 martie 2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei,
Antreprenoriatului si Turismului, cu modificarile si completrile ulterioare;

H.G. nr. 19/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Industriei si Resurselor,
hotérare in baza careia M.LLR. emite Ordinul nr. 79/2001 privind infiintarea 1in structura
organizatorica a C.P.P.1. Busteni a Sucursalei Bucuresti;

Ordinului Ministerului Industriei si Resurselor nr. 79/2001 privind infiintarea in structura
organizatorica a C.P.P.1. Busteni a Sucursalei Bucuresti;

H.G. nr. 179/1990 privind aprobarea retelei centrelor de perfectionare a personalului din
subordinea unor ministere si organe centrale.



A. ISTORIC exprimat prin legislatia emisa de-a lungul timpului
C.P.P.1. - Busteni

n anul 1971, a fost infiintat, la Busteni, Centrul de Perfectionare a Cadrelor din Industria Lemnului,
CPCIL, dupa modelul CEPECA .

Legea nr. 2 din 18 martie 1971 privind perfectionarea pregatirii profesionale a lucratorilor din
unitdtile socialiste a reglementat: cdile si formele prin care s-a desfagurat activitatea de perfectionare a
pregatirii profesionale a personalului din unitatile socialiste; sarcinile ce au revenit organelor centrale de stat
si organelor locale ale administratiei de stat, centralelor, intreprinderilor si altor unitati; obligatiile lucratorilor
in acest domeniu.

Avand in vedere prevederile art.10 din Legea nr. 2/1971 a fost emis Ordinul nr. 1260 din 31
decembrie 1971 privind infiintarea si functionarea centrelor speciale de perfectionare profesionala Busteni si
Roznov. Astfel, pe data de 01 ianuarie 1972 s-a infiintat Centrul Special de Perfectionare Profesionala
Busteni - C.S.P.P. Busteni cu sediul in orasul Busteni, Str. Caraiman nr. 5, in cadrul Combinatului de Celuloza
si Hirtie Zarnesti. Obiectul de activitate a centrului special a constat in perfectionarea pregatirii profesionale
a lucritorilor unititile sectorului industriei lemnului. Indrumarea didactici si metodologica a fost efectuati
de Ministerul Industriei Lemnului.

Decretul nr. 71 din 04 martie 1985 privind unele masuri pentru imbunatatirea activitatii
Ministerului Industrializarii Lemnului si Materialelor de Constructii, precum si a unitatilor din subordinea
sa, la art. VIl mentioneaza ca: ,,Centrul de perfectionare a lucratorilor din industria de prelucrare a lemnului,
industria celulozei, hirtiei, silvicultura Busteni, Centrul de perfectionare a lucratorilor din industria
materialelor de constructii Bucuresti si Centrul de perfectionare a lucratorilor din exploatarea lemnului
Roznov, din subordinea Ministerului Industrializarii Lemnului si Materialelor de Constructii, Se
desfiinteaza.”;

In temeiul Decretului nr. 71/1985 ministrul industrializarii lemnului si materialelor de constructii a
emis Ordinul nr. 388 din 04 martie 1985 prin care s-a infiintat, pe data de 04 martie 1985, in cadrul
Intreprinderii Forestiere de Exploatare si Transport Ploiesti, jud. Prahova, Scoala profesionali Busteni, in
subordinea Centralei de exploatare a lemnului Bucuresti, preludnd intreaga baza materiald a Centrului de
Perfectionare Profesionald a Ministerului Industrializarii Lemnului si Materialelor de Constructii din Busteni;

Prin H.G. nr. 179 din 1 ianuarie 1990 privind aprobarea retelei centrelor de perfectionare a
personalului din subordinea unor ministere si organe centrale se arata ci ,,Centrele de perfectionare a
personalului, mentionate la art. 1, functioneaza in directa subordonare a ministerelor sau organelor centrale
tutelare, ca unitati cu personalitate juridica, autofinantate”.

In baza H.G. nr. 179 din 1 ianuarie 1990, ministrul industriei lemnului a emis Ordinul nr. 787 din
02 mai 1990 privind aprobarea de infiintare a centrelor de perfectionare a personalului din subordinea unor
ministere si organe centrale. Astfel, incepind cu data de 01 mai 1990 s-a infiintat Centrul de
Perfectionare a Personalului din Industria Lemnului, cu sediul in Busteni, Str. Paltinului nr. 16, jud.
Prahova;

H.G. nr. 15 din 11 ianuarie 1994 privind reorganizarea regiilor autonome de exploatare, transport
si prelucrare primard a lemnului "Estrel" Suceava, "Sudrel" Bucuresti si "Vestrel" Brasov in societati
comerciale care la art. 9 precizeaza ca: “Centrul de Perfectionare a Personalului din Industria Lemnului, situat
in oragul Busteni, judetul Prahova, din cadrul Regiei Autonome "Sudrel" Bucuresti, se transformi in
institutie publica extrabugetara, cu personalitate juridica, si va functiona in subordinea Ministerului
Industriilor. Preluarea acestuia se va efectua pe baza de proces-verbal de predare-primire pana la 31 martie
1994.”;

incepand cu H.G. 451/1994 privind organizarea si functionarea Ministerului Industriilor, ministerul
de resort (in prezent M.E.A.T.), Centrul de Pregitire pentru Personalul din Industrie Busteni este
mentionat in toate in anexele actelor normative ce reglementeazi organizarea si functionarea
ministerului ca si unitate in subordine, cu finantare din venituri proprii. In plus, incepand cu aceasti
data, institutia functioneaza in baza propriului R.O.F. avizat/aprobat de catre C.A. al C.P.P.L;

9



In baza H.G. nr. 754/1990 s-a infiintat Ministerul Resurselor si Industriei, care a inglobat mai multe
domenii industriale, inclusiv cel al lemnului, Centrul numindu-se Centrul de Pregatire si Perfectionare a
Personalului din Industrie, C.P.P.1.;

Prin H.G. nr. 451/1994 de reorganizare a Ministerului Industriei, se redenumeste Centrul de
Pregatire pentru Personalul din Industrie, C.P.P.I., cu finantare extrabugetara si subordonat Ministerului
Industriei;

Prin H.G. nr. 382/1997 de reorganizare a Ministerului Industrie si Comertului, C.P.P.1 1si pastreaza
personalitatea juridica si subordonarea si trece la finantare mixta (venituri proprii si alocatii bugetare);

Prin H.G. nr. 864/1999 C.P.P.I. primeste in administrare cladirile si terenul aferent din domeniul
public al statului in Busteni, str. Paltinului nr. 16, judetul Prahova;

Prin H.G. nr. 19/2001 de reorganizare a Ministerului Industrie si Resurselor, statutul C.P.P.I. raiméne
neschimbat;

Prin H.G. nr. 738/2003 de reorganizare a MEEMA si Comertului, C.P.P.I trece la finantare
integrala din venituri proprii si un numar total de 130 posturi.

C.P.P.l1 — Sucursala Bucuresti

Prin H.G. nr. 179/1990 a fost infiintata reteaua Centrelor de perfectionare, creandu-se Centrul de
Perfectionare a Personalului din Industria Electrotehnica, Electronicd, Mecanica Find gi Opticd cu
personalitate juridica si finantare bugetara in Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, Sector 6;

Prin H.G. nr. 493/1991 se infiinteaza Institutul de Management si Informatica (I.M.1.), ca directie
generald a Ministerului Industriei;

Prin H.G. nr. 864/1999 L.M.L., ca directie generald a M.I.C. primeste In administrare sediul din Bd.
Timisoara nr. 6, Sector 6, pentru activitati de instruire manageriala;

Prin Ordinul Ministrului nr. 79/25.03.2001 se infiinteaza (in baza H.G. nr. 19/2001) Sucursala
Bucuresti ca unitate in structura si subordinea C.P.P.1. Busteni, cu finantare mixta, functionand in sediul
I.M.1I. din Bd. Timisoara nr. 6, Sector 6, Bucuresti, preludnd practic activitatile de instruire in management
.M.

Prin H.G. nr. 738/2003 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei si Comertului,
Sucursala Bucuresti trece la finantare integrala din venituri proprii;

Prin H.G. nr. 1465/2003, C.P.P.I. Busteni primeste in administrare cladirile si terenul aferent din
domeniul public al statului, iar Sucursala Bucuresti primeste In administrare cladirea si terenul aferent din
domeniul privat al statului, in Bd. Timisoara nr. 6, Sector 6, Bucuresti;

Prin H.G. nr. 386/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei si Finantelor,
C.P.P.I. Busteni functioneaza in subordinea M.E.F. ;

Prin H.G. nr. 1720/2008 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, C.P.P.I.
Busteni functioneaza in subordinea M.E.;

Prin H.G. nr. 27/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, C.P.P.I. Busteni
functioneaza in subordinea M.E.;

Prin H.G. nr. 315/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei,
Antreprenoriatului si Turismului, C.P.P.I. Busteni functioneaza in subordinea M.E.A.T.;

Prin Ordinul ministrului industriei si resurselor nr. 354/05.11.2001;
Prin Ordinul ministrului economiei si comertului nr. 107/01.10.2003;

Prin Ordinul ministrului economiei si comertului nr. 270/19.11.2003;
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Prin Ordinul nr. 1567/2016 al ministrului economiei, comertului si relatiilor cu mediul de afaceri;

Prin Ordinul nr. 349/2017 de modificare a Ordinului ministrului economiei, comertului si relatiilor
cu mediul de afaceri nr. 1567/2016;

Hotararea Guvernului nr. 773/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind monitorizarea
datoriilor nerambursate la scadenté ale contribuabililor, persoane juridice, in vederea diminudrii blocajului
financiar si a pierderilor din economie.

B. STRUCTURA ORGANIZATORICA

1. Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale C.P.P.1., ROF, in vigoare din
anul 2020, au fost aprobate prin Hotararea C.A. al C.P.P.1., nr. 04/04.08.2020. ROF al C.P.P.l., incepand cu
luna martie, se afla in stadiul de actualizare, in conformitate cu strategia M.EAT, si de reorganizare a
activitatii cu incadrarea in bugetul alocat cheltuielilor de personal.

2. Regulamentul Intern al C.P.P.1., in vigoare din anul 2020, a fost aprobat prin Hotararea C.A.
al C.P.P.1., nr. 06/19.10.2020.

in semestrul II al anului 2021 se vor actualiza ROF, Organigrama si Statul de functii in
conformitate cu strategia M.E.A.T. , nevoile organizatorice, manageriale ale C.P.P.1. si ca urmare a adaptarii
la noile realitdti ale economiei Romaniei, noile cerinte ale societatii.

C. DOMENII PRINCIPALE DE ACTIVITATE ALE C.P.P.I.

C.P.P.IL indeplineste urmatoarele atributii:

(1) organizeaza si realizeaza programe de atestare tehnico-profesionald pentru specialistii
verificatori de proiecte, responsabili tehnici cu executia si experti tehnici de calitate si extrajudiciari pentru
lucrarile de montaj al dotarilor tehnologice industriale, Tn conformitate cu Ordinul ministrului economiei,
comertului si mediului de afaceri nr. 364/2010, precum si in conformitate cu Legea nr. 440/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 95/1999 privind calitatea lucrarilor de montaj pentru utilaje,
echipamente si instalatii tehnologice industriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) organizeaza si realizeaza programe (examene) de reatestare tehnico-profesionala pentru
specialistii verificatori de proiecte, responsabili tehnici cu executia si experti tehnici de calitate si
extrajudiciari pentru lucrarile de montaj utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale cu
respectarea prevederilor Ordinului ministrului economiei si finantelor nr. 1632/2007;

(3) organizeaza si realizeaza programe de monitorizare pentru specialistii verificatori de proiecte,
responsabili tehnici cu executia si experti tehnici de calitate si extrajudiciari pentru lucrarile de montaj utilaje,
echipamente si instalatii tehnologice industriale, conform Ordinului ministrului economiei si comertului nr.
324/2005;

(4) organizeaza si realizeaza programe de instruire si atestare tehnico-profesionald pentru
specialistii in activitatea de inchidere si reconstructie a minelor/carierelor, etapa I si II, n conformitate cu
Ordinul ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr. 391/2010, precum si in conformitate cu
Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

(5) organizeaza si realizeaza impreuna cu Directia Eficienta Energetica din cadrul M.E. programe
de autorizare a auditorilor energetici pentru industrie, persoane fizice, persoane fizice autorizate si persoane
juridice, in conformitate cu legislatia aplicabila;

(6) organizeaza si realizeaza impreuna cu Directia Eficienta Energetica din cadrul M.E. programe
de atestare a managerilor energetici si a societatilor prestatoare de servicii energetice in conformitate cu
legislatia aplicabila;

(7) organizeaza si realizeaza cursuri/programe de pregatire profesionald pentru managementul
1novarii;

(8) organizeaza si realizeaza si alte cursuri si programe de instruire profesionald, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile;

(9) organizeaza actiuni de instruire si programe de formare, pregatire si perfectionare profesionala
in cooperare cu alte ministere, organizatii nationale si internationale, precum si cu firme din tara si din
strainatate;
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(10) organizeaza si realizeaza cursuri de calificare, recalificare, initiere, perfectionare si
specializare autorizate de Autoritatea Nationald pentru Calificdri, 1n conformitate cu O.G. 129/2000,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru toti cei interesati (persoane fizice si/sau
juridice), atat la sediul C.P.P.1., cat si la sediul agentilor economici, (firmelor), institutiilor solicitante etc.

(11) organizeaza si realizeaza in parteneriat cu firme, institutii, centre de profil, cursuri de calificare,
recalificare, initiere, perfectionare si specializare autorizate de Autoritatea Nationald pentru Calificéri,
conform O.G. nr. 129/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru toti cei interesati
(persoane fizice si/sau juridice);

(12) la cerere, organizeaza si realizeaza manifestari stiintifice (seminarii, simpozioane, schimburi
de experienta, sesiuni de comunicari stiintifice), asigurand conditiile materiale necesare (sali de curs, mijloace
audio-video, cazare, masa, catering, spalatorie); inchiriaza spatiile de invatamant si de cazare in acest scop;

(13) presteaza servicii de cazare, masa, catering, spalatorie, inchiriere de spatii si alte servicii
turistice pentru participantii la programele de instruire si cursurile organizate de catre/la C.P.P.I. precum si
pentru terti;

(14) organizeaza, in colaborare cu terti activitati de cercetare prin Laboratorul de cercetare
aplicativa pentru automatizarea si digitalizarea proceselor industriale (C.D.1.) pe baza de parteneriate;

(15) in domeniul de activitate privind compensarea datoriilor si creantelor contribuabililor,
persoane juridice cu sediul in Roméania, C.P.P.I. Sucursala Bucuresti are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza unitar administrarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si
creante, Sistemul informatic de compensare, denumit in continuare SIC, precum si toate
informatiile primite de la persoanele juridice, conform OUG nr. 77/1999, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 211/2001, cu modificérile ulterioare, a OG nr. 22/2016,
modificata si aprobata prin Legea nr. 155/2017 precum si a HG nr. 773/2019;

b) organizarea sedintelor de compensare on-line si la sediul SB, in cadrul carora presteaza
servicii de compensare agentilor economici cu capital de stat si cu capital privat, cu sediul
in Romania, pentru operatiuni de compensare identificate de SIC pe baza informatiilor
transmise de cdtre acestia la adresa web dedicata si pentru operatiuni de compensare
predefinite, identificate, convenite si solicitate de acestia; verifica datele si documentele
incarcate in SIC in vederea validarii conturilor de utilizator si a reprezentarilor; identifica
solutiile de compensare si le comunicd pentru validare in conturile de utilizator;
genereazd, implementeaza si aproba circuitele de compensare; semneazad electronic
Ordinele de compensare si Borderourile datoriilor stinse pentru justificarea prin ordinul
de compensare pentru fiecare circuit de compensare, precum si servicii de: definire acces
in SIC, introduce, actualizare si validare facturi, modificare borderou facturi;

c) arhivarea electronica in Sistemul Informatic de Compensare (SIC): a documentelor de
identificare si a celor de reprezentare, a Ordinelor de compensare, a Borderourilor
datoriilor stinse pentru justificarea prin ordinul de compensare, si a Proceselor verbale de
compensare, a facturilor incarcate si a informatiilor privind operatiunile de compensare
finalizate, asigurandu-se analiza retroactiva a activitatii de compensare;

d) arhivarea documentelor de compensare rezultate din activitatea de compensare
desfasurata la sediul C.P.P.I. Sucursala Bucuresti si la sediul centrelor teritoriale de
compensare, conform H.G. nr. 685/1999;

e) respectarea cerintelor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), In procesul de colectare, prelucrare si stocare electronica a
documentelor si a informatiilor transmise in SIC de cétre contribuabilii, persoane juridice
cu sediul in Romania;

f)  promovarea sistemului de compensare datorii si creante, evidentierea avantajelor utilizarii
lui ca unica forma nemonetara de stingere a datoriilor neplatite/neincasate ale agentilor
economici si dezvoltarea unor forme de colaborare cu terti precum CECCAR;

g) dezvoltarea sistemului national de compensare datorii si creante in plan legislativ prin
elaborarea proiectelor de acte normative si in plan informatic prin actualizarea sistemului
informatic astfel incat sa raspunda noilor cerinte legislative;

h) pastrarea, depozitarea si utilizarea informatiilor, datelor si situatiilor transmise prin
INTERNET in baza de date de compensare, de catre persoanele juridice, in conditii de
confidentialitate si sigurantd in scopurile prevazute de Legea nr. 155/2017, pentru
prevenirea oricdror prejudicii sau a lezarii intereselor de orice naturd ale agentilor
economici;
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i) intocmirea notelor de fundamentare, a rapoartelor de analiza, a situatiilor de sinteza si a
documentelor de raspuns la solicitarile: C.A., conducerii institutiei, ministerului de resort,
tertilor, etc., referitoare la operatiunile de compensare;

J) fundamentarea, actualizarea si aplicarea tarifelor pentru serviciile prestate aprobate de
C.A;

K) asigurarea formei unitare a intregului proces de compensare ce se desfasoard in Romania
prin respectarea prevederilor actelor normative ce reglementeaza activitatea de
compensare.

5. STRUCTURA DE CONDUCERE AC.P.P.I.

Conform ROF al C.P.P.1., conducerea institutiei este asigurata de catre Consiliul de administratie,
directorul general, directorul sucursalei si directorul economic. Consiliul de administratie se organizeaza si
functioneaza n baza Regulamentului de organizare si functionare al C.A., cuprins in ROF.

5.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL C.P.P.L

Membrii CA sunt numiti si revocati prin ordin al ministrului MEEMA (in prezent M.E.A.T.). C.A.
hotaraste in problemele privind activitatea C.P.P.I., cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in
competenta altor organe. CA are un numar de cinci membri, el este condus de un presedinte care este si
directorul general al C.P.P.l.. Secretariatul CA este asigurat de un salariat al C.P.P.1I..

Pentru activitatea desfasuratd, membrii CA primesc o indemnizatie lunara de 10% din salariul de
baza al directorului general al C.P.P.1..

Membrii CA depun toate eforturile pentru eficientizarea activitatii institutiei. CA se intruneste de
reguld o data pe luna sau ori de céte ori interesele C.P.P.L. o cer. La sedintele CA pot fi invitati directori, sefi
de compartimente, specialisti din institutie In a caror responsabilitate se afld subiectele si documentele
inscrise pe ordinea de zi. Dezbaterile CA se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. Pe baza procesului-
verbal, secretarul CA redacteaza hotararile CA.

Consiliul de Administratie, pe parcursul anului 2021, a functionat dupd urméatoarea componenta:

Presedinte — llie Marian Zamfir — director general al C.P.P.I. Busteni — numit prin O.M.E. nr.
729/10.07.2017,;

Membru — Chesa Elena — functionar — numita prin O.M.E. nr. 561/29.04.2014;

Membru — Badea Carmen-Mihaela— functionar — numita prin O.M.E. nr. 1023/09.08.2018;
Membru — lancu Liliana - functionar — numita prin O.M.E. 1441/18.10.2019;

Membru — Nita Lidia-loana — functionar — numita prin O.M.E. 1439/18.10.2019.

5.2. DIRECTORUL GENERAL

Directorul general al C.P.P.l. este numit prin ordin al ministrului economiei, iar angajarea,
promovarea, sanctionarea si concedierea personalului C.P.P.I. se face prin decizia directorului general, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Directorul general al C.P.P.I. emite decizii potrivit limitelor sale de competenta. Directorul general
al C.P.P.I. poate delega prin decizie ca unele competente, atributii, pe domenii de activitate, sa fie indeplinite
de catre directorul economic si/sau de directorul sucursalei Bucuresti.
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5.3 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Directorul general adjunct al C.P.P.I. este numit prin ordin al ministrului economiei,
antreprenoriatului si turismului.

Directorul general adjunct are in subordine directa: Directorul Sucursalei Bucuresti; Compartimentul
Ofertare, Instruire, Secretariat, Marketing, IT din cadrul C.P.P.1. Busteni.

5.4 DIRECTORUL SUCURSALEI BUCURESTI

Directorul Sucursalei Bucuresti se afld in subordinea directd a directorului general si are atributii in
domeniile organizarii §i conducerii, ale controlului si coordonarii activitatii de compensare datorii si creante
ale agentilor economici.

5.5 DIRECTORUL ECONOMIC

Directorul economic al C.P.P.I. are atributii in domeniile organizarii, evidentei contabile (in
conditiile Legii contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii finantelor publice
nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare), programarii veniturilor si cheltuielilor, Intocmirii
balantelor de verificare a conturilor de executie a cheltuielilor, a statului de functiuni, a programului fortei de
munca si salarizare, intocmirii darilor de seama contabile, ale organizarii circuitului actelor justificative si
documentelor contabile, ale stabilirii obligatiilor catre bugetul statului si varsarii sumelor aferente la termene,
ale inventarierii valorilor materiale si banesti etc. ; are atributii in domeniile organizarii si conducerii, ale
controlului si coordondrii activitatii de cazare si restaurant.
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6. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA A C.P.P.I la 30.06.2021

De la infiintare (in urma cu circa cincizeci de ani) pand in prezent, conservarea patrimoniului
imobiliar, toate reabilitarile, modernizarile, reparatiile, reabiltarile si intretinerea imobilelor (terenuri, cladiri,
imprejmuiri, bransamente) au fost realizate numai din veniturile proprii ale C.P.P.I. Impozitele si taxele au
fost achitate la zi de catre C.P.P.I. atat catre A.N.A.F. cit si catre serviciile de impozite si taxe locale.

C.P.P.1., structura suport pentru administratia publica centrald, evolueaza citre statutul de institutie
competitivd economic, in contextul finantarii integrale din venituri proprii, prin implementarea masurilor din
Programul de Guvernare 2020 — 2024 al PNL, USR-PLUS, UDMR.

Intocmirea situatiilor economico-financiare, aferente semestrului 1 2021, sunt in conformitate cu
reglementarile contabile aplicabile, politicile contabile utilizate, oferind o imagine fideld a pozitiei financiare
si a celorlalte informatii referitoare la activitatea institutiei, reprezintd documentul oficial de prezentare a
situatiei patrimoniului.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor raportari financiare lunare ale institutiilor
publice aplicabile anului in curs.

Raportarile au fost realizate de catre directorul economic, directorul sucursalei Bucuresti,
compartimentul ofertare-instruire, compartimentul resurse umane, compartimentul cazare-masa.

in urma executiei exercitiului bugetar al semestrului | al anului 2021, s-a inregistrat un
excedent de + 359.772 lei.

NR DENUMIREA REALIZARI REALIZARI REALIZARI
CR INDICATORULUI SEM | SEM | SEM I 2021/2019 2021/2020
T 2019 2020 2021 % %
0 1 2 3 4 5=4:2 6=4:3
VENITURI TOTALE 1.814.841 2.861.233 2.336.583 128,74 81,66
DIN CARE
| VENITURI FARA 1.365.841 2.432.233 2.284.583 167,26 93,93
EXCEDENT
1 - VENITURI 9.233 11.152 10.776 116,71 96,63
DIN CHIRII
SI TAXE
2 - VENITURI 353.615 1.304.950 372.939 105,46 28,58
DIN CAZARE
3 - VENITURI 419.720 488.579 375.225 89,40 76,80
DIN MASA
4 - VENITURI 235.720 160.970 653.162 277,09 405,77
DIN
CURSURI
CALIFICARE
5 - VENITURI 347.553 466.582 870.649 250,50 186,60
DIN
COMPENSAR
I
6 - ALTE VENIT. 0 0 1.832
C.M.
- EXCEDENT 449.000 429.000 52.000 11,58 12,12
I CHELTUIELI 1.710.606 1.833.897 1.924.811 112,52 104,95
TOTALE, DIN CARE
1 - CHELTUIELI 1.085.580 1.230.205 1.092.553 101,25 89,35
DE
PERSONAL
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2 CHELTUIELI 610.349 603.692 832.258 135,26 136,756
CU BUNURI
SI SERVICII

3 CHELTUIELI 14.677 0 0
DE CAPITAL

Il DIFERENTE - 344.765 +599.336 +359.772
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7. BILANT
la data de 30 IUNIE 2021

cod 01

Anexa 1

lei

Nr. crt.

DENUMIREA INDICATORILOR

Cod
rand

Sold la

inceputul
anului

Sold la
sfarsitul
perioadei

1

2

ACTIVE

01

X

X

ACTIVE NECURENTE

02

X

X

Active fixe necorporale

(ct. 2030000+2050000+2060000+2080100+2080200+
2330000-2800300-2800500-2800800-2900400-2900500-
2900800-2930100%)

03

92157

130170

Instalatii tehnice, mijloace de transport, animale,
plantatii, mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale
(ct.2130100+2130200+2130300+2130400+2140000+
2310000 -2810300-2810400-2910300-2910400-2930200%*)

04

81020

81020

Terenuri si clidiri (ct.
2110100+2110200+2120101+2120102+2120201+2120301
+2120401+2120501+2120601+2120901+2310000-
2810100-2810200 -2910100-2910200-2930200)

05

Alte active nefinanciare
(ct.2150000)

06

Active financiare necurente (investitii pe termen lung)
peste un an

(ct. 2600100+2600200+2600300+2650000+2670201+
2670202+ 2670203+2670204+2670205+2670208-
2960101-2960102-2960103-2960200), din care:

07

Titluri de participare
(ct. 2600100+2600200+2600300-2960101-2960102-
2960103)

08

Creante necurente — sume ce urmeaza a fi incasate
dupa o perioada mai mare de un an

(ct. 4110201+4110208+4130200+4280202+4610201+
4610209- 4910200-4960200), din care:

09

10.

Creante comerciale necurente — sume ce urmeaza a fi
incasate dupa o perioada mai mare de un an

(ct. 4110201+4110208+4130200+4610201-4910200-
4960200)

10

11.

TOTAL ACTIVE NECURENTE
(rd.03+04+05+06+07+09)

15

173177

211190

12.

ACTIVE CURENTE

18

X

X
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13.

Stocuri  (ct. 3010000+3020100+3020200+3020300
+3020400+3020500+ 3020600+3020700 +3020800
+3020900+3030100+3030200+ 3040100 +3040200
+3050100+3050200+3070000 +3090000+ 3310000
+3320000+ 3410000+3450000+ 3460000 +3470000+
3490000 +3510100+3510200 +3540100 +3540500
+3540600+ 3560000+3570000+ 3580000 +3590000
+3610000 +3710000+ 3810000+/-3480000+/-3780000-
3910000-3920100-3920200-3930000-3940100-3940500-
3940600-3950100-3950200-3950300-3950400-3950600-
3950700-3950800-3960000-3970000-3980000-4420803)

19

1164134

1177569

14.

Creante curente — sume ce urmeaza a fi incasate intr-o
perioada mai mica de un an-

20

15.

Creante din operatiuni comerciale, avansuri si alte
decontiri (Ct.
2320000+2340000+4090101+4090102+4110101+4110108
+ 4130100+4180000+4250000+4280102 +4610101
+4610109+ 4730109**+4810101+4810102+4810103
+4810200 +4810300+4810900+4820000+4830000
+4890101+4890301-4910100-4960100+5120800), din
care:

21

306558

451339

16.

Decontiri privind incheierea executiei bugetului de stat
din anul curent (ct. 4890101+4890301)

211

17.

Creante comerciale si avansuri

(ct. 2320000+2340000+4090101+4090102+4110101+
4110108+ 4130100+4180000+4610101-4910100-
4960100), din care :

22

306558

451339

18.

Avansuri acordate
(ct.2320000+2340000+4090101+4090102)

221

19.

Creante bugetare

(ct. 4310100**+ 4310200**+4310300**+4310400**
+4310500**+ 4310700**+4370100**+4370200**
+4370300**+4420802+ 4420400+ 4420800**+4440000**
+4460000**+4480200+ 4610102+4630000+4640000
+4650100+4650200+4660401+4660402+4660500+466090
0+4810101**+4810102**+ 4810103**+ 4810900**+
4820000**-4970000), din care:

23

20.

Creantele bugetului general consolidat
(ct. 4630000+4640000+4650100+4650200+4660401+
4660402+ 4660500+4660900-4970000)

24

21.

Creante din operatiuni cu fonduri externe
nerambursabile si fonduri de la buget
(ct. 4500100+4500300+4500501+4500502+4500503+
4500504+4500505+4500700+4510100+4510300+4510500
+ 4530100+4540100+4540301+4540302+4540501
+4540502+ 4540503+4540504+4550100+4550301
+4550302+4550303+ 4560100+4560303+4560309
+4570100+4570201+4570202+ 4570203+4570205
+4570206 +4570209+4570301+4570302+ 4570309
+4580100+4580301+4580302+4610103+4730103**+
4740000+4760000), din care:

25

18




22.

Sume de primit de la Comisia Europeana / alti donatori
(ct. 4500100+4500300+4500501+4500502+4500503+
4500504+ 4500505+4500700)

26

23.

imprumuturi pe termen scurt acordate

(ct. 2670101+2670102+2670103+2670104+2670105+
2670108+ 2670601+2670602+2670603 +2670604
+2670605+ 2670609+ 4680101+4680102+4680103
+4680104 +4680105+ 4680106+ 4680107+4680108
+4680109+4690103+4690105+ 4690106+ 4690108
+4690109)

27

52000

24.

Total creante curente (rd. 21+23+25+27)

30

306558

503339

25.

Investitii pe termen scurt (ct.5050000-5950000)

31

26.

Conturi la trezorerii si institutii de credit :

32

27.

Conturi la trezorerie, casa in lei (ct.
5100000+5120101+5120501+5130101+5130301+5130302
+5140101+5140301+5140302+5150101+5150103
+5150301+ 5150500+5150600+5160101+5160301
+5160302+5170101+ 5170301+5170302+5200100
+5210100 +5210300+5230000+ 5250101+5250102
+5250301 +5250302+5250400+5260000+ 5270000
+5280000+5290101+5290201+5290301+5290400+
5290901+5310101+5500101+5520000+5550101+5550400
+5570101+5580101+5580201+5590101 +5600101
+5600300+ 5600401+5610101+5610300+5620101
+5620300+5620401+5710100+5710300+5710400+574010
1+5740102+5740301+ 5740302+5740400 +5750100
+5750300+5750400-7700000)

33

493144

720160

28.

Dobanda de incasat, alte valori, avansuri de trezorerie
(ct. 5180701+5320100+5320200+5320300+5320400+
5320500+ 5320600+5320800+5420100)

33.1

22550

34303

29.

depozite

34

30.

Conturi la institutii de credit, BNR, casi in valuta

(ct. 5110101+5110102+5120102+5120402 +5120502+
5130102+5130202+5140102+5140202+5150102+5150202
+ 5150302+5160102+5160202+5170102+5170202
+5290102+ 5290202+5290302+5290902+5310402
+5410102+5410202+ 5500102+5550102+5550202
+5570202 +5580102+5580202+ 5580302+5580303
+5590102+5590202+5600102+5600103+ 5600402
+5610102+5610103+5620102+5620103+5620402)

35

34538

31704

31.

Dobanda de incasat, avansuri de trezorerie
(ct.5180702+5420200)

35.1

32.

depozite

36

X

X

33.

Total disponibilitati si alte valori (rd.33+33.1+35+35.1)

40

550232

786167

34.

Conturi de disponibilitati ale Trezoreriei Centrale si ale
trezoreriilor teritoriale

(ct. 5120600+5120700+5120901+5120902+5121000+
5240100+ 240200+5240300+5550101+5550102+5550103
-7700000)

41

35.

Dobanda de incasat, alte valori, avansuri de trezorerie
(ct. 5320400+5180701+5180702)

41.1
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36.

Cheltuieli in avans (ct. 4710000 )

42

738

558

37.

TOTAL ACTIVE CURENTE
(rd.19+30+31+40+41+41.1+42)

45

2021662

2467633

38.

TOTAL ACTIVE (rd.15+45)

46

2194839

2678823

39.

DATORII

50

X

X

40.

DATORII NECURENTE- sume ce urmeaza a fi platite
dupia-o perioada mai mare de un an

51

X

X

41.

Sume necurente- sume ce urmeaza a fi platite dupi o
perioada mai mare de un an

(ct. 2690200+4010200+4030200+4040200+4050200+
4280201+ 4620201+4620209+5090000), din care:

52

42.

Datorii comerciale
(ct.4010200+4030200+4040200+4050200+4620201)

53

43.

Imprumuturi pe termen lung

(ct. 1610200+1620200+1630200+1640200+1650200+
1660201+1660202+1660203+1660204+1670201+1670202
+1670203+1670208+1670209-1690200)

54

44,

Provizioane
(ct. 1510201+1510202+1510203+1510204+1510208)

55

45.

TOTAL DATORII NECURENTE (rd.52+54+55)

58

46.

DATORII CURENTE - sume ce urmeaza a fi plitite
intr-o perioada de pani la un an

59

47.

Datorii comerciale, avansuri si alte decontari

(ct.

2690100+4010100+4030100+4040100+4050100+
4080000+4190000+4620101+4620109+4730109+4810101
+ 4810102+4810103+4810200+4810300 +4810900
+4820000+ 4830000+4890201+5090000+5120800), din
care:

60

136515

158950

48.

Decontari privind incheierea executiei bugetului de stat
din anul curent (ct. 4890201)

60.1

49.

Datorii comerciale si avansuri
(ct. 4010100+4030100+4040100+4050100+ 4080000+
4190000+ 4620101), din care:

61

136515

158950

50.

Avansuri primite (ct.4190000)

61.1

51.

Datorii citre bugete

(ct. 4310100+4310200+4310300+4310400+4310500+
4310700+4370100+4370200+4370300+4400000+4410000
+ 4420300+4420801+4440000+4460000+4480100
+4550501+ 4550502+4550503+4620109+4670100+
4670200+4670300+ 4670400+4670500+4670900+
4730109+4810900+4820000), din care:

62

95542

105710

52.

Datoriile institutiilor publice catre bugete

63

53.

Contributii sociale
(ct. 4310100+4310200+4310300+4310400+4310500+
4310700+4370100+4370200+4370300)

63.1

68029

67184

54.

Sume datorate bugetului din Fonduri externe
nerambursabile (ct.4550501+4550502+4550503)

64
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55.

Datorii din operatiuni cu Fonduri externe
nerambursabile si fonduri de la buget, alte datorii catre
alte organisme internationale

(ct. 4500200+4500400+4500600+4510200+4510401+
4540402+4540409+4510601+4510602+4510603+4510605
+ 4510606+4510609+4520100+4520200+4530200
+4540200+ 4540401+4540402+4540601+4540602
+4540603 +4550200+ 4550401+4550402+4550403
+4550404+4550409+4560400+ 4580401+4580402
+4580501 +4580502+4590000+4620103+ 4730103+
4760000)

65

56.

din care: sume datorate Comisiei Europene / alti donatori
(ct.4500200+4500400+4500600+4590000+4620103)

66

57.

Imprumuturi pe termen scurt - sume ce urmeaz a fi
platite intr-o perioadi de panala un an

(ct. 5180601+5180603+5180604+5180605+5180606+
5180608+5180609+5180800+5190101+5190102+5190103
+5190104+5190105+5190106 +5190107 +5190108
+5190109+ 5190110+ 5190180+5190190 )

70

52000

58.

Imprumuturi pe termen lung — sume ce urmeazi a fi
platite in cursul exercitiului curent

(ct. 1610100+1620100+1630100+1640100+1650100+
1660101+1660102+1660103+1660104+1670101+1670102
+1670103+1670108+1670109 +1680100 +1680200
+1680300+ 1680400+1680500+1680701+1680702
+1680703+1680708+ 1680709 -1690100)

71

59.

Salariile angajatilor (Ct.
4210000+4230000+4260000+4270100+4270300+4280101
)

72

100241

113458

60.

Alte drepturi cuvenite altor categorii de persoane
(pensii, indemnizatii de somaj, burse)

(ct. 4220100+4220200+4240000+4260000+4270200+
4270300+ 4290000+4380000), din care:

73

0

61.

Pensii, indemnizatii de somaj, burse

73.1

62.

Venituri in avans (ct.4720000)

74

1410

1907

63.

Provizioane
(ct.1510101+1510102+1510103+1510104+1510108)

75

64.

TOTAL DATORII CURENTE
(rd.60+62+65+70+71+72+73+74+75)

78

333708

432025

65.

TOTAL DATORII (rd.58+78)

79

333708

432025

66.

ACTIVE NETE = TOTAL ACTIVE - TOTAL
DATORII = CAPITALURI PROPRII
(rd.80= rd.46-79 = rd.90)

80

1861131

2246798

67.

CAPITALURI PROPRII

83

68.

Rezerve, fonduri
(ct.1000000+1010000+1020101+1020102+1030000+
1040101+1040102+1050100+1050200+1050300+1050400
+ 1050500+1060000+1320000+1330000+1390100)

84

86756

86756

69.

Rezultatul reportat
(ct.1170000- sold creditor)

85

1516851

1800269
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70.

Rezultatul reportat
(ct.1170000- sold debitor)

86

71.

Rezultatul patrimonial al exercitiului
(ct.1210000- sold creditor)

87

257524

359773

72.

Rezultatul patrimonial al exercitiului
(ct.1210000- sold debitor)

88

73.

TOTAL CAPITALURI PROPRII
(rd.84+85-86+87-88)

90

1861131

2246798

*) Conturi de repartizat dupd natura elementelor respective.

**) Solduri debitoare ale conturilor respective.

Anexa 2

CONTUL DE REZULTAT PATRIMONIAL

cod 02

- lei-

Nr. Crt.

DENUMIREA INDICATORULUI

Cod rand

An
precedent
30.06.2020

An
curent
30.06.2021

B

1

2

VENITURI OPERATIONALE

01

Venituri din impozite, taxe, contributii de asigurari si alte
venituri ale bugetelor (ct.
7300100+7300200+7310100+7310200+7320100+7330000+734
0000+7350100+7350200+7350300+7350400+7350500+735060
0+7360100+7390000+7450100+7450200+7450300+7450400+7
450500+7450700+7450900+7460100+7460200+7460300+7460
900)

02

Venituri din activitati economice
(ct.7210000+7220000+7510100+7510200+/-7090000)

03

1958238

1441325

Finantari, subventii, transferuri
(ct.7510500+7710000+7720100+7720200+7740100+
7740200+7750000+7760000+7780000+7790101+779010)

04

Alte venituri operationale (Ct.
7140000+7180000+7500000+7510300+7510400+7810200+781
0300+7810401+7810402+7770000)

05

473996

843258

TOTAL VENITURI OPERATIONALE
(rd.02+03+04+05)

06

2432234

2284583

CHELTUIELI OPERATIONALE

07

Salariile si contributiile sociale aferente angajatilor (Ct.
6410000+6420000+6450100+6450200+6450300+6450400+
6450500+6450600+6450700+6450800+6460000 + 6470000)

08

1230205

1092553

Subventii si transferuri (ct. 6700000+6710000+
6720000+6730000 +6740000+6750000+6760000
+6770000+6780000+6790000)

09

Stocuri, consumabile, lucriri si servicii executate de terti (ct.
6010000+6020100+6020200+6020300+6020400+
6020500+6020600+6020700+6020800+6020900 + 6030000 +
6060000+ 6070000+6080000+6090000
+6100000+6110000+6120000+6130000+6140000+6220000+
6230000+ 6240100+6240200+ 6260000+6270000+ 6280000+
6290100)

10

590440

672863
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4. Cheltuieli de capital, amortizari §i provizioane (ct. 6290200+ 11 0 0
6810100 +6810200+ 6810300 +6810401 +6810402 +6820101
+6820109+ 6820200 +6890100+ 6890200)

5. Alte cheltuieli operationale (ct. 12 13252 159394
6350100+6540000+6580101+ 6580109)

TOTAL CHELTUIELI OPERATIONALE 13 1833897 1924810
(rd.08+09+10+11+12)

1. REZULTATUL DIN ACTIVITATEA OPERATIONALA 14
- EXCEDENT (rd.06- rd.13) 15 598337 359773
- DEFICIT (rd.13- rd.06) 16

(AVA VENITURI FINANCIARE (ct. 7630000+7640000 17
+7650100+7650200+7660000+7670000+7680000+7690000+78
60300+7860400)

V. CHELTUIELI FINANCIARE (ct. 18
6630000+6640000+6650100+6650200+6660000+6670000+
6680000+6690000+6860300+6860400+6860800)

VI. REZULTATUL DIN ACTIVITATEA FINANCIARA 19
- EXCEDENT (rd.17- rd.18) 20
- DEFICIT (rd.18- rd.17) 21

VIL. REZULTATUL DIN ACTIVITATEA CURENTA 22
- EXCEDENT (rd.15+20-16-21) 23 598337 359773
- DEFICIT (rd.16+21-15-20) 24

VIII. VENITURI EXTRAORDINARE | 25

(ct.7910000)

IX. CHELTUIELI EXTRAORDINARE 26
(ct.6900000+6910000)

X. REZULTATUL DIN ACTIVITATEA EXTRAORDINARA 27
- EXCEDENT (rd.25-rd.26) 28
- DEFICIT (rd.26-rd.25) 29

XI. REZULTATUL PATRIMONIAL AL EXERCITIULUI (BRUT) | 29.1
- EXCEDENT (rd. 23+28-24-29) 29.2 598337 359773
- DEFICIT (rd. 24+29-23-28) 29.3
Cheltuieli cu impozitul pe profit (din ct. 6350200) 29.4

XII. REZULTATUL PATRIMONIAL AL EXERCITIULUI | 30

(NET)
- EXCEDENT (rd. 29.2 - rd.29.4) 31 598337 359773
- DEFICIT (rd. 29.3 + rd.29.4) 32 0 0
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8. EVOLUTIA PRINCIPALILOR INDICATORI iN PERIOADA 2019 — 2020 — SEM 1 2021:

Indicatorii cheie de performanta referitori la partea de venituri au fost stabiliti realist astfel Incat sa fie
Conform ROF al C.P.P.I., aprobat prin Hotararea C.A. nr. 04/04.08.2020, obiectele de activitate sunt:

- organizarea de programe/cursuri de formare profesionald atat pentru personalul din subordinea ministerului
cat si pentru terti, atestari si autorizari specialisti, pastrarea dovezilor;

- gestionarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante ale persoanelor juridice cu sediul
in Romania - sistem de interes public, unicul sistem non-monetar din Romania in vederea diminuarii
blocajului financiar, a asigurarii transparentei operatiunilor de stingere a obligatiilor reciproce in spiritul

disciplinei financiare;

- depozitarul dovezilor de calificare, atestare, autorizare rezultate din diverse programe;

- depozitarul dovezilor de derulare a activitatilor privind compensarea datoriilor si creantelor;

- organizarea de activitati suport — inchirieri sali de clasd/conferinte, cazare si servirea mesei.

8.1 SITUATIE PROGRAME AUTORIZATE DE M.EAT.

Nr.
Crt.

Denumirea cursului/
programului de
pregatire profesionala

Tariful
cursului/
lei/
particip
ant

Perioade
programate
(incepand
Cu ziua
de..)

Durata

Autorizatie

Observatii

IANUARIE

Expert prevenire reducere
riscuri tehnologice, cod
COR 214949

1.200 lei

18-
21.01.2021

5zile

Aut. 001398/
23.01.2019

10 cursanti x 1200
lei = 12.000 lei

Monitorizare a
specialistilor verificatori
de proiecte, responsabili
tehnici cu executia,
experti tehnici de calitate
si extrajudiciari pentru
lucrarile de montaj utilaje,
echipamente si instalatii
tehnologice

500 lei

22-
23.01.2021

2 zile

O.M. 324/
2005

49 cursanta x 500
lei = 24.500 lei

FEBRUARIE

Reglementari si proceduri
specifice de conservare,
inchidere si ecologizare a
minelor, etapa a ll-a —
ATESTARE/
REATESTARE

2.230 lei

08-12-
02.2021

5 zile

O.M.
391/2010

23 cursanti X
2.230 lei =51.290
lei

Atestare a specialistilor
verificatori de proiecte,
responsabili tehnici cu
executia, experti tehnici
de calitate si extrajudiciari
pentru lucrarile de montaj
utilaje, echipamente si
instalatii tehnologice

2.230 lei

15-
20.02.2021

5 zile

O.M.
364/2010

21 cursanti x
2.230 lei = 46.830
lei

Reatestare a specialistilor
verificatori de proiecte,

900 lei

20-
21.02.2021

2 zile

O.M. 1632/
2007

38 cursanti x 900
lei = 34.200 lei
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responsabili tehnici cu
executia, experti tehnici
de calitate si extrajudiciari
pentru lucrarile de montaj
utilaje, echipamente si
instalatii tehnologice

Reglementari si proceduri
specifice de conservare,
inchidere si ecologizare a
minelor, etapa |

1.580 lei

5 zile

22-
26.02.2021

O.M.
391/2010

9 cursanti x 1.580
lei = 9.480 lei

MARTIE

Reglementari si proceduri
specifice de conservare,
inchidere si ecologizare a
minelor, etapa a Il-a —
ATESTARE/
REATESTARE

2.230 lei

5zile

22-
26.03.2021

O.M.
391/2010

6 cursanti x 2.230
lei = 13.380 lei

Monitorizare a
specialistilor verificatori
de proiecte, responsabili
tehnici cu executia,
experti tehnici de calitate
si extrajudiciari pentru
lucrdrile de montaj utilaje,
echipamente si instalatii
tehnologice

500 lei

2 zile

27-
28.03.2021

O.M. 324/
2005

18 cursanta x 500
lei =9.000 lei

MAI

Expert prevenire reducere
riscuri tehnologice, cod
COR 214949

1.200 lei

5 zile

24-
28.05.2021

Aut. 001398/
23.01.2019

15 cursanti x 1200
lei = 17.100 lei

Reatestare a specialistilor
verificatori de proiecte,
responsabili tehnici cu
executia, experti tehnici
de calitate si extrajudiciari
pentru lucrérile de montaj
utilaje, echipamente si
instalatii tehnologice

900 lei

2 zile

29-
30.05.2021

O.M. 1632/
2007

19 cursanti x 900
lei = 34.200 lei

TOTAL VENITURI

235.780

TOTAL CURSANTI

206

Responsabili programe

Ghita Irinel

Satmareanu
Elena




8.2 SITUATIE PROGRAME iN DOMENIUL ENERGETIC M.E., D.E.E.

ORGANIZATE DE C.P.P.l. BUSTENI iN SEMESTRUL 1/2021

Nr. Denumirea . Nr. Venituri
. . Perioada . . . Obs
crt. programului/cursului participanti
(lei)

1 Reautorizare A.E.-P.F. 12.01.2021 6 9.000 6 x 1.500 =
9.000
6 x 2.000 =

2. Reatestare M.E. 12.01.2021 6 12.000 12 000

3, Reautorizare A E.-P.J. 12012021 |1 1500 | 1x1.500=
1.500
13 x 2.000 =

4, Reatestare M.E. 14.12.2020 13 26.000 26.000

5. Reautorizare A.E.-P.F. 19.01.2021 2 3.000 2x 1.500 =
3.000

6. Reatestare M.E. 19.01.2021 1 2.000 1x2.000 =
2.000

Reautorizare A.E.-P.J.

6 x 1.500 =

7. Reatestare S.P.S.E. 19.01.2021 9 1.500 13.500

8. Autorizare AE.-P.F. 17.02.2021 |6 9000 |9x1.500=
9.000

. 9x 1.500 =
9. Autorizare A.E.-P.F. 24.02.2021 9 13.500 13.500
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10.

Atestare M.E.

24.02.2021

10.000

6 x 3.000 =
18.000

11.

Atestare M.E.

03.03.2021

11

31.000

9x 3.000 =
27.000
2x2.000 =
4.000

12.

Atestare S.P.S.E.

03.03.2021

1.500

1x1.500 =
1.500

13.

Webinar — Energetica urbana

25.03.2021

76

11.400

76 x 150 =
11.400

14.

Webinar — Autobuze diesel si
electrice

20.04.2021

82

8.200

82 x100 =
8.200

15.

Reatestare S.P.S.E.

26.05.2021

12

27.000

3x1.500 =
4.500
9x2.500 =
22.500

16.

Reautorizare A.E.-P.F.

03.06.2021

6.000

4 x1.500 =
6.000

17.

Reautorizare A.E.-P.J.

03.06.2021

1.500

1x1.500 =
1.500

18.

Reatestare S.P.S.E.

03.06.2021

7.000

3x1.500 =
4.500
1x2.500 =
2.500

19.

Reatestare M.E.

03.06.2021

3.500

1x1.500=
1.500
1x2.000 =
2.000

20.

Atestare S.P.S.E.

08.06.2021

16.500

3x1.500 =
4.500

4 x3.000 =
12.000

21.

Autorizare A.E.-P.J.

08.06.2021

10.000

4 x2.500 =
10.000

22.

Reatestare S.P.S.E.

08.06.2021

2.500

1x2.500 =
2.500

23.

Reautorizare A.E.-P.F.

08.06.2021

1.500

1x1.500 =
1.500

24,

Reatestare M.E.

15.06.2021

13

24.500

3x1.500 =
4.500
10 x 2.000 =
20.000

TOTAL

278

239.600
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Responsabili programe

Aldea Mihaela

Ilie Marian Zamfir

8.3 RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE COMPENSARE DATORII-CREANTE LA 30.06.2021

Indicatori 2021 2020 2019
Sem | Sem | Sem |

Conturi de utilizator deschise in SIC si aprobate 3671 1810 -
Reprezentari declarate in SIC si aprobate 4456 2052 -
Numar circuite de compensare finalizate 3903 2355 1297
Numar companii participante 8821 5794 3642
Numar mediu de companii / circuit de compensare 2,26 2,46 2,81
Numarul maxim de participari intr-un circuit de 12 14 9
compensare
Total valoare compensatd, TVC - lei 3.177.859.638 3.251.564.755 | 2.860.348.840
Valoarea medie de compensare pe luna — lei 529.643.273 541.927.459 476.724.807
Valoarea medie de compensare pe circuit — lei 814.209 1.380.707 2.205.358
Valoarea medie de compensare pe agent economic — 360.261 561.195 785.379
lei
Venituri din activitatea de compensare, VAC - lei 988.473 555.233 402.368
Lei cheltuiti la 10.000 lei compensati 3,11 1,71 1,41
Costuri tranzactie, procentual, VAC * 100/ TVC - 0,031 0,017 0,014
%
Indicat Numiral mediu d 5

ori/ Numidrul de circuite de | Numdrul de companii cor?]m:r?ili /néiercll]jlit g o Total valoare compensata
Luna/ | compensare finalizate participante gompensare lei

an

2021 | 2020 | 2019 | 2021 [ 2020 [ 2019 | 2021 [ 2020 2019 2021 2020 2019

lan 602 | 132 | 169 | 1458 | 402 | 471 | 242 | 3,05 2,79 457.035.573 476.348.229 | 588.138.167

Feb 584 | 285 | 238 | 1311 | 748 | 676 | 2,24 | 262 2,84 489.765.662 579.049.937 | 602.942.345

Mar 798 | 373 | 222 | 1799 | 1062 | 644 | 225 | 2,85 2,90 586.772.374 558.162.680 | 484.229.546

Apr 682 | 402 | 219 | 1520 | 975 | 673 | 223 | 243 3,07 596.608.292 356.591.644 | 648.479.011

Mai 548 | 504 | 215 | 1223 | 1194 | 542 | 2,23 | 237 2,52 466.273.077 644.482.609 | 302.067.044

lun 689 | 659 | 234 | 1510 | 1413 | 636 | 2,19 | 2,14 2,72 581.404.660 636.929.656 | 234.492.727
SEM | | 3903 | 2355 | 1297 | 8821 | 5794 | 3642 | 2,26 | 246 2,81 | 3.177.859.638 | 3.251.564.755 | 2.860.348.8
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8.4 PRODUCTIVITATEA MUNCII

(Productivitate = Venit lunar/nr. angajati)

PRQDUCTIYITATEA MUNCII, 2018 2019 2020 Semestrul 1 2021
medie lunara

Nivel mediu - lei venituri/ angajat 10089
C.P.P.I/ luna 3824 5964 8766

Cursuri - lei venituri/ angajat/ luna 6469 6942 6758 17824
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Con_wpe;are dgtorll-cr?ange - lei 3581 5355 7389 15541
venituri/ angajat/ luna

Cazare — lei venituri/angajat/luna 4027 6825 7241 7135
1Flzl(;sgltaurant - lei venituri/angajat/ 4507 6233 7941 7135

9. POLITICI ECONOMICE SI SOCIALE IMPLEMENTATE

C.P.P.1., conform strategiei M.E.A.T., sustine dezvoltarea carierei si perfectionarea profesionalad a

personalului prin acordarea urmétoarelor:
o salarii conform Legii 153/2017, anexa VII;
e spor de CFPP — 10%;
¢ indemnizatie de hrand — 347 lei/angajat/luna;
e cursuri de perfectionare
Decontarea transportului pentru deplasari in suma de:

e 2018 —1.480 lei;

2019 — 1.197 lei;

2020 - 593 lei;
2021 — 227 lei
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9.1 RAPORT PRIVIND SITUATIA CHELTUIELILOR DE PERSONAL ALE C.P.P.I. iIN SEMESTRUL 1/2021

Situatia drepturilor salariale, a numarului de salariati, a posturilor ocupate si a posturilor vacante, aferentd semestrului [ 2021, se prezintd dupa
cum urmeaza:

Nr. de posturi aprobate 58
Nr. de posturi ocupate la 30 IUNIE 2021 36
Nr. posturi suspendate 0
Nr. posturi vacante 22
Nr. membri Consiliu de Administratie 5
Nr. mediu de salariati/institutie/SEM. 1 37,5
Nr. mediu de salariati/sediul central 28,17
Nr. mediu de salariati/Sucursala Bucuresti 9,33
Salariu mediu brut/institutie (exclusiv CA) 4647,28
Salariu mediu brut/sediul central 4439,98
Salariu mediu brut/Sucursala Bucuresti 527291
NR. TOTAL
SALARII/ SALARII/ SALA- IN- Sll?ll\llg_ll}ll_?&l NR. NR. NR. TOTAL
LUNA INSTITUTIE, SEDIUL RIl/ SB DEMNI- TIE SALARIATI SALARIATI MEM- SALRIATI
INCLUSIV C.A. CENTRAL ZATIE i / SEDIUL ’ BRI + CA (col.
(LEI) (col 2+3+4) (LEI) LED | "CcA Ec):(iL(L(J:i:V CENTRAL /sB CA. 6+7+8)
.6-;-7) .

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
IANUARIE 182695 129026 49149 4520 42 32 10 5 47
FEBRUA-

RIE 182366 127776 49570 5020 38 28 10 5 43
MARTIE 175761 124301 46440 5020 37 28 9 5 42
APRILIE 174549 123300 46229 5020 36 27 9 5 41
MAI 174155 122618 46517 5020 36 27 9 5 41
IUNIE 185733 123335 57378 5020 36 27 9 5 41
TOTAL 1075259 750356 | 295283 29620 225 169 56 30 255
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CHELTUIELI DE PERSONAL PREVAZUTE IN BVC PE SEMESTRUL I

2021 1282000
CHELTUIELI DE PERSONAL EFECTUATE iN SEMESTRUL I 2021 1075259
DIFERENTE 206741
CONTRIBUTII: CAS, ASS, IMPOZIT, CAM/TOTAL UNITATE
lei
IMPOZ
LUNA CAS ASS IT CAM
IANUA-
RIE 45681 18043 11488 4060
FEBRUA-
RIE 45597 18055 11664 4090
MARTIE | 43942 16759 11273 3872
APRILIE | 43642 16732 11296 3906
MAI 43543 17249 11180 3891
IUNIE 46440 18392 11950 4139
TOTAL 268845 105230 68851 23958
CONCEDII: MEDICALE, CONCEDII DE ODIHNA, CONCEDII PLATITE,
DIFERENTE/TOTAL UNITATE
lei
TOTAL | Indemni | CO platit Diferente*
CM sume -zatie
LUNA CM din FNUASS | angajator CM CO
IANUA-
RIE 2269 2269 | 4105 255 5441
FEBRU-
ARIE 596 1192 1788 | 2550 504 0
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MARTIE 3681 4418 8099 | 5366 0 0
APRILIE 929 6299 7228 | 14671 365 0
MAI 1237 412 1649 | 18345 0 82
IUNIE 1787 0 1787 | 12770 0 11082
TOTAL 10499 12321 22820 | 57807 1124 16605

*Diferentele provin din plata CO neefectuat la incetarea CIM sau diferente plata CM

Sumele aferente indemnizatiilor pentru concediile medicale platite de la FNUASS nu au fost recuperate pana la data prezentului raport desi
documentatia aferenta (certificate CM, baze de calcul, cereri de recuperare, centralizatoare) a fost depusa in termenul si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile in vigoare la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Prahova.

Indemnizatii pentru concediile medicale/cod 07 (carantini) si cod 51 (izolare) plitite de C.P.P.1.

Total

. sume
Indem-nizatii IHdemn|za indemni

LUNA CMicod07- | M C;;‘/ cod | atii
Carantina Izolare CM/cod
07+ cod

51

lanuarie 0 0 0
Februarie 0 0 0
Martie 657 2660 3317
Aprilie 1532 4192 5724
Mai 0 0 0
lunie 0 0 0
Total 2189 6852 9041

Conform art. Il din OUG 126/2021 “institutiile si autoritdtile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, suporta integral indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate aferente certificatelor de concediu medical pentru carantina sau
izolare de care beneficiaza personalul propriu, ca urmare a unei suspiciuni de
infectare/infectare cu COVID-19, acordate potrivit dispozitiilor Legii nr.
136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii
de risc epidemiologic si biologic si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare”

Sumele aferente certificatelor medicale/cod 07 (carantind) si cod 51 (izolare) au fost platite integral de C.P.P.I.
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SUME

CFP
lei
CFP
TOTAL SUME SEDIUL
LUNA CFP CENTRA CFPSB
L

IANUA-
RIE 948 459 489
FEBRUA-
RIE 1000 511 489
MARTIE 1000 511 489
APRILIE 902 413 489
MAI 874 434 440
IUNIE 703 434 269
TOTAL 5427 2762 2665

GARANTIIL, POPRIRI, PENSII FACULTATIVE

lei

IN DEN{N IZATIE DE
HRANA
lei

Total

LUNA mdgmnl- Sediul SB
zatie de central

hrana
IANUARIE 11942 86121 4339
FEBRUARI
E 12560 32441 9316
MARTIE 11249 8277 2972
APRILIE 10587 7845 2742
MAI 10659 7818 2841
IUNIE 11275 8655 2620
TOTAL 68272 44451 23821

LUNA Pensii_ faculta- Popriri Garanti
tiave I

IANUA-
RIE 200 0 450
FEBRUA-
RIE 200 0 400
MARTIE 200 0 250
APRILIE 200 0 250
MAI 200 762 250
IUNIE 200 1143 250
TOTAL 1200 1905 1850
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SUME OUG 147/2020**
lei

lanuarie 1832

**(Q.U.G. nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru périnti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau
suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitétile de invatamant si in unitétile de educatie
timpurie anteprescolari, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Suma de 1832 lei a fost recuperati in data de 28.05.2021 prin AJOFM Prahova (nr. doc. 677/28.05.2021).

9.2. SITUATIA PRIVIND FLUCTUATIA DE PERSONAL iN SEMESTRUL 1/2021

Com-
incetare CIM/ parti- Data Cauza
Nr.crt. | Nume si prenume | Functia mentul/ | incetirii | incetarii
salariat Servi- CIM CIM
ciul

Admi-
nistrativ
Incinta,
1 Oancea Cornel Sofer Intreti-
nere
Gene-
rala

18.01.20

21 Pensionare

Admi-

nistrativ
< Activi- 18.01.20 .
2 Rosculet Georgeta Bucatar ati de 21 Pensionare
Cazare,
Sector
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Alimen-
tar

Satmareanu
Cristina

Referent de
specialitate

Finan-
ciar-
Conta-
bilitate,

01.02.20
21

Pensionare

Petrica Dumitru

Paznic

Finan-
ciar-
Contabi-
litate,
Admi-
nis-
trativ
SB

22.02.20
21

Pensionare

Contes Stefan-
Adrian

Adminis-
trator

Admi-
nistrativ
Incinta,

Intre-

tinere

Gene-

rala

08.03.20
21

Desfiintare
post
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pregitire, cursuri de perfectionare) IN CURSUL SEMESTRULUI 1/2021

9.3 INFORMATII PRIVIND ACTIVITATILE DE PERFECTIONARE A RESURSEI UMANE (personal implicat in procese de formare — stagii de

Nr. Total angajati care au participat la cursuri/webinare/ 15
crt. conferinte/programe de pregitire profesionala
Nr. Denumirea Perioada Organizatorul/ Numele si Nr. parti- | Numele si prenumele participantilor
crt cursului/programului desfasurarii Furnizorul de prenumele cipanti
formare lectorului
Cursuri desfisurate in perioada (04-27.04.2021
1. | Sistemul de control 04.03.2021 Centrul de Formare APSAP 13 1. llie Marian Zamfir;
intern/managerial 20.04.2021 Catalin Dumitru Petrescu, Auditor sef, | 13 2. Brutaru Marian;
Curtea de Conturi a Romaniei 3. Aldea Mihaela;
4. Aroiu Mihaela;
5. Burcea Mariana;
6. Groza Lorica;
7. Mili Elena;
8. Satmarean Floarea Elena;
9. Chitescu Adrian;
10. Halpern Marius;
11. Vasilovschi Cristina;
12. Florescu Edward;
13. Marchidan Silvia
2. | Proiecte cu finantare externa 05.03.2021 Centrul de Prof. univ. Dr. 6 1. llie Marian Zamfir;
Formare Razvan Dobrea, 2. Brutaru Marian;
APSAP Evaluator proiecte, 3. Aldea Mihaela;
Ministerul 4, Groza Lorica;
Fondurilor 5. Mili Elena;
Europene 6. Vasilovschi Cristina;
3. | Etica, integritate si regimul 08.03.2021 Centrul de Eugenia Marin, 12 1. llie Marian Zamfir;
incompatibilitatilor Formare Judecitor, 2. Aldea Mihaela;
APSAP Sectia Contencios 3. Aroiu Mihaela;
Administrativ, 4. Burcea Mariana;

36




Nr. Denumirea Perioada Organizatorul/ Numele si Nr. parti- | Numele si prenumele participantilor
crt cursului/programului desfasurarii Furnizorul de prenumele cipanti
formare lectorului
Inalta Curte de 5. Groza Lorica;
Casatie si Justitie 6. Mili Elena;
7. Satmarean Elena;
8. Chitescu Adrian;
9. Halpern Marius;
10. Vasilovschi Cristina;
11. Florescu Edward;
12. Marchidan Silvia
4. | Administrarea patrimoniului si 15.03.2021 Centrul de Elena Seimeanu, 4 1. llie Marian Zamfir;
investitii Formare Corp Control 2. Brutaru Marian;
APSAP Ministru, 3. Mili Elena;
Ministerul Culturii 4, Vasilovschi Cristina.
5. | Codul administrativ si 16.03.2021 Centrul de Eugenia Marin, 5 1. llie Marian Zamfir;
legalitatea actelor 26.04.2021 Formare Judecator, 6 2. Brutaru Marian;
APSAP Sectia Contencios 3. Aroiu Mihaela;
Administrativ, 4. Mili Elena;
Inalta Curte de 5. Vasilovschi Cristina;
Casatie si Justitie 6. Groza Lorica
6. | Auditul in institutiile publice 17.03.2021 Centrul de Iulian Stefan, 9 1. llie Marian Zamfir;
Formare Auditor superior, 2. Brutaru Marian;
APSAP Ministerul 3. Aldea Mihaela;
Finantelor Publice 4. Aroiu Mihaela
5. Burcea Mariana;
6. Groza Lorica;
7. Mili Elena;
8. Vasilovschi Cristina;
9. Florescu Edward.
7. | Control financiar preventiv 18.03.2021 Centrul de Iulian Stefan, 6 1. llie Marian Zamfir;
Formare 2. Brutaru Marian;
APSAP 3. Aroiu Mihaela;
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Nr. Denumirea Perioada Organizatorul/ Numele si Nr. parti- | Numele si prenumele participantilor
crt cursului/programului desfasurarii Furnizorul de prenumele cipanti
formare lectorului
Auditor superior, 4. Mili Elena;
Ministerul 5. Vasilovschi Cristina;
Finantelor Publice 6. Florescu Edward;
8. | Achizitii publice 19.03.2021 Centrul de Cristina Spoiala, 6 1. llie Marian Zamfir;
Formare Corp Control 2. Brutaru Marian;
APSAP Agentia Nationala 3. Micu Erica;
pentru Achizitii 4. Mili Elena;
(A.N.AP) 5. Vasilovschi Cristina;
6. Florescu Edward.
9. | Resurse umane si salarizare 22.03.2021 Centrul de Felicia Stan, 6 1. llie Marian Zamfir;
bugetara 21.04.2021 Formare Director, 6 2. Aroiu Mihaela;
APSAP Agentia Nationala a 3. Brutaru Marian;
Functionarilor 4. Aroiu Mihaela;
Publice (A.N.F.P.) 5. Mili Elena;
6. Vasilovschi Cristina.
10. | Comunicarea in administratia 23.03.2021 Centrul de Teodora Metiu, 14 1. llie Marian Zamfir;
publica 27.04.2021 Formare Specialist 14 2. Brutaru Marian
APSAP comunicare, 3. Aldea Mihaela;
Ministerul 4. Aroiu Mihaela;
Mediului 5. Burcea Mariana;
6. Groza Lorica;
7. Micu Erica;
8. Mili Elena;
9. Satmarean Elena;
10. Chitescu Adrian;
11. Halpern Marius;
12. Vasilovschi Cristina;
13. Florescu Edward;
14. Marchidan Silvia.
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Nr. Denumirea Perioada Organizatorul/ Numele si Nr. parti- | Numele si prenumele participantilor
crt cursului/programului desfasurarii Furnizorul de prenumele cipanti
formare lectorului
11. | Contabilitatea institutiilor 24.03.2021 Centrul de Petre Crisan, 6 1. llie Marian Zamfir;Brutaru Marian;
publice Formare Directia Generala 2. Aroiu Mihaela;
APSAP de Metodologie 3. Mili Elena;
23.04.2021 Contabila Institutii 6 4. Vasilovschi Cristina;
Publice, 5. Florescu Edward.
Ministerul
Finantelor Publice
12. | Legislatia muncii. Litigii de 25.03.2021 Centrul de Av. prof. univ. dr. 6 1. llie Marian Zamfir;
munca Formare Radu Popescu, 2. Brutaru Marian;
APSAP Specialist Dreptul 3. Aroiu Mihaela;
Muncii, 4. Micu Erica;
Baroul Bucuresti 5. Mili Elena;
6. Vasilovschi Cristina.
13. | Responsabil date cu caracter 15.04.2021 Centrul de Prof. univ. dr. 11 1. llie Marian Zamfir;
personal Formare Augustin Fuerea, 2. Brutaru Marian;
APSAP Specialist Drept 3. Aldea Mihaela;
International 4. Aroiu Mihaela;
5. Groza Lorica;
6. Mili Elena;
7. Satmarean Elena;
8. Chitescu Adrian;
9. Halpern Marius;
10. Vasilovschi Cristina;
11. Marchidan Silvia.
14. | Urbanism, constructii si 16.04.2021 Centrul de Zeina Moldovan, 4 1. Ilie Marian Zamfir;
protectia mediului Formare Specialist urbanism 2. Brutaru Marian;
APSAP 3. Micu Erica;
4. Vasilovschi Cristina.
15. | Executare silitd si recuperare 19.04.2021 Centrul de Eugenia Avram, 2 1. Illie Marian Zamfir;
creante Formare Jurist, 2. Vasilovschi Cristina.
APSAP
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Nr. Denumirea Perioada Organizatorul/ Numele si Nr. parti- | Numele si prenumele participantilor
crt cursului/programului desfasurarii Furnizorul de prenumele cipanti
formare lectorului
Serviciul
Recuperare si
Executare Silita,
Primaria
Municipiului
Bucuresti
16. | Relatii externe. Diplomatie si 22.04.2021 Centrul de Prof. univ. dr. 6 1. llie Marian Zamfir;
protocol. Formare Augustin Fuerea, 2. Brutaru Marian;
APSAP Specialist Drept 3. Aldea Mihaela;
International 4. Aroiu Mihaela;
5. Mili Elena;
6. Vasilovschi Cristina.
Cursuri desfasurate in perioada 09.03.2021
17. | Solutii pentru recuperarea 09.03.2021 Club Reprezentanti ai 2 1. llie Marian Zamfir;
activelor provenite din Antreprenor organizatorului si 2. Vasilovschi Cristina.
infractiuni si pentru recuperarea Parteneri invitati
creantelor AVESTIS;
Termene.ro;
Cobuz si
Asociatii;
Asociatia de
Management a
Creantelor
Comerciale;
Concilium
Cursuri desfisurate in perioada 25.03.2021
18. | Energetica urbana, de la 25.03.2021 C.P.P.I. Busteni | Dr. ing. Andrei 1
oportunitate la impact in parteneriat cu | Ceclan 1. llie Marian Zamfir
M.E.-D.E.E. si
SAMER
Cursuri desfisurate in perioada 20.04.2021
19. | Autobuze DIESEL si autobuze 20.04.2021 C.P.P.I. Busteni | Ing. Nicolae 1 1. Illie Marian Zamfir
electrice in parteneriat cu | Dobos,
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https://avestis.ro/

Nr. Denumirea Perioada Organizatorul/ Numele si Nr. parti- | Numele si prenumele participantilor
crt cursului/programului desfasurarii Furnizorul de prenumele cipanti
formare lectorului
M.E.-D.E.E.si | specialist in
SAMER transport public
local, electric,
reprezentant
SAMER
Cursuri desfisurate in perioada 17.05.2021-24.06.2021
20. | Expert legislatia muncii 17.05.2021- Centrul de Av. prof. univ. dr. 1 1. Aroiu Mihaela
24.06.2021 Formare Radu Popescu,
APSAP Specialist Dreptul
Muncii,
Baroul Bucuresti
si
Daniel Nastase,
Jurist,
Cartel Alfa
Cursuri desfisurate in perioada 24.-28.05.2021
21. | Expert prevenire-reducere 24-28.05.2021 C.P.P.I. Busteni | Dr. ing. Alecu- 1 Ilie Marian Zamfir
riscuri tehnologice Sorin Huidan
Cursuri desfasurate in perioada 25.05.2021
22. | Data Protection-trei anide la | 25.05.2021 Club Reprezentanti ai 1 Florescu Edward
intrarea in vigoare a GDPR Antreprenor organizatorului si
invitati
Cursuri desfisurate in perioada 02.06.2021-15.06.2021
23. | Fonduri europene — tratamente 02.06.2021 CECCAR Lectori CECCAR 1 Brutaru Marian
contabile si posibilitati de
accesare
24. | Reorganizarea companiilor prin | 15.06.2021 CECCAR Lectori CECCAR 1 Brutaru Marian

transfer de afacere si fiducie -
solutii pentru firmele aflate in
dificultate
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Nr. Denumirea Perioada Organizatorul/ Numele si Nr. parti- | Numele si prenumele participantilor
crt cursului/programului desfasurarii Furnizorul de prenumele cipanti
formare lectorului
Cursuri desfisurate in perioada 29.06
25. | Sistemul de control 29.06.2021 Centrul de Catalin Dumitru 11 . llie Marian Zamfir;
intern/managerial Formare Petrescu, Auditor . Ghita Irinel;
APSAP sef, Curtea de . Brutaru Marian;

Conturi a Romaniei

1

2

3

4. Aroiu Mihaela;
5. Satmarean Elena;
6. Mili Elena;

7. Florescu Edward:;
8. Vasilovschi Cristina;
9. Halpern Marius;
0. Chittescu Adrian;
1. Marchidan Silvia.
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SITUATIE SINTETICA
PRIVIND PARTICIPAREA LA CURSURI/PROGRAME DE PREGATIRE PROFESIONALA A SALARIATILOR C.P.P.L
IN SEMESTRUL 1/2021

Numele si prenumele Nr. cursu rdll
salariatului care a pr;fergzrzie €
Nr. participat la profesionala la Furnizorul Perioada Forma- Durata Obs.
crt. | cursurile/programe de care a participat tul
pregatire profesionala . a
in anul 2021 salariatul in
anul 2021
1. | llie Marian Zamfir 22 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
1 C.P.P.I. Busteni in 25.03.2021 | Webinar | 3 ore Certificat Seria A
parteneriat cu ME — DEE si online nr. 4061/
SAMER 26.03.2021
1 C.P.P.I. Busteni in 20.04.2021 | Webinar | 3 ore Certificat Seria A
parteneriat cu ME — DEE si online nr. 4145/
SAMER 20.04.2021
1 C.P.P.I. Busteni 24.05.2021- | Fizic 40 ore Certificat seria N
28.05.2021 nr. 0090487/
02.07.2021
1 Centrul de Formare APSAP | 29.06.2021 | Webinar | 4,30 ore/ webinar
online (9,30-14,00)
TOTAL 26
2. | Vasilovschi Cristina 22 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
1 Club Antreprenor 09.03.2021 | Confe-
Parteneri rinta
AVESTIS; Termene.ro; online

Cobuz s1 Asociatii;
Asociatia de Management a
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https://avestis.ro/

Numele si prenumele
salariatului care a

Nr. cursuri/
programe de
pregatire

Nr. participat la profesionala la Furnizorul Perioada Forma- Durata Obs.
crt. | cursurile/programe de care a participat tul
pregatire profesionala . "
in anul 2021 salariatul in
anul 2021
Creantelor Comerciale;
Concilium
1 Centrul de Formare APSAP | 29.06.2021 | Webinar | 4,30 ore/ webinar
online (9,30-14,00)
TOTAL 24
3. | Brutaru Marian 19 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
1 CECCAR 02.06.2021 | Curs
online
1 CECCAR 15.06.2021 | Curs
online
1 Centrul de Formare APSAP | 29.06.2021 | Webinar | 4,30 ore/ webinar
online (9,30-14,00)
TOTAL 22
4. | Aldea Mihaela 8 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
5. | Aroiu Mihaela 16 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
1 Centrul de Formare APSAP | 17.05.2021- | Curs 60 ore teorie +
24.06.2021 | online 120 ore practica

44




Numele si prenumele
salariatului care a

Nr. cursuri/
programe de
pregatire

Nr. participat la profesionala la Furnizorul Perioada Forma- Durata Obs.
crt. | cursurile/programe de care a participat tul
pregatire profesionala . A
in anul 2021 salariatul in
anul 2021
1 Centrul de Formare APSAP | 29.06.2021 | Webinar | 4,30 ore/ webinar
online (9,30-14,00)
TOTAL 18
6. | Burcea Mariana 6 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-
14,00)
7. | Groza Lorica 9 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
8. | Micu Erica 5 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
9. | Mili Elena 19 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
1 Centrul de Formare APSAP | 29.06.2021 | Webinar | 4,30 ore/ webinar
online (9,30-14,00)
TOTAL 20
10. | Satmarean Elena 6 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
1 Centrul de Formare APSAP | 29.06.2021 | Webinar | 4,30 ore/ webinar
online (9,30-14,00)
TOTAL 7
11. | Halpern Marius 6 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
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Numele si prenumele
salariatului care a

Nr. cursuri/
programe de
pregatire

Nr. participat la profesionala la Furnizorul Perioada Forma- Durata Obs.
crt. | cursurile/programe de care a participat tul
pregatire profesionala . A
in anul 2021 salariatul in
anul 2021
1 Centrul de Formare APSAP | 29.06.2021 | Webinar | 4,30 ore/ webinar
online (9,30-14,00)
TOTAL 7
12. | Florescu Edward 10 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
1 Club Antreprenor 25.05.2021 | Confe-
rinta
online
1 Centrul de Formare APSAP | 29.06.2021 | Webinar | 4,30 ore/ webinar
online (9,30-14,00)
TOTAL 12
13. | Marchidan Silvia 6 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
1 Centrul de Formare APSAP | 29.06.2021 | Webinar | 4,30 ore/ webinar
online (9,30-14,00)
TOTAL 7
14. | Chitescu Adrian 6 Centrul de Formare APSAP | 04.03.2021- | Webinar | 4,30 ore/ webinar
27.04.2021 | online (9,30-14,00)
1 Centrul de Formare APSAP | 29.06.2021 | Webinar | 4,30 ore/ webinar
online (9,30-14,00)
TOTAL 7
15. | Ghita Irinel 1 Centrul de Formare APSAP | 29.06.2021 | Webinar | 4,30 ore/ webinar
online (9,30-14,00)
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C.P.P.I. Busteni ca institutie de organizare a cursurilor de pregatire, In politicile sale privind strategia
resurselor umane, promoveaza valorile ce pun accent pe resursa umana, pe nevoile sale de cunoastere.

C.P.P.I. Busteni are propriul Cod de etica si integritate, aplica proceduri transparente si conforme cadrului
legislativ pentru recrutarea si selectia personalului, asigurd conditii atractive si stimulatoare de munca si securitate
sociala, ofera si sprijina dezvoltarea profesionald a personalului prin sustinerea participarii acestora la diferite forme
de autoinstruire si instruire profesionala.

C.P.P.I. promoveaza recrutarea si selectia tinerilor cu perspectiva in dezvoltarea unei cariere in cadrul
C.P.P.L. pe baza procedurilor operationale aplicabile, care sa asigure institutiei masa criticad necesard mentinerii $i
dezvoltarii capabilitati personalului, asigurarii varstei medii optime, mentinerea unui raport optim intre categoriile
de angajati.

C.P.P.I. asigura dezvoltarea personala si profesionald armonioasd, integrarea in colectiv, urmarind si
indrumand dezvoltarea angajatilor prin evaluarea periodica, pe baza indicatorilor de performanta si de rezultat, a
activitatilor si a modului de integrare in ansamblul de valori ale institutiei, culturii organizationale caracterizata prin
motivare, creativitate, participare si eficacitate, obfinerea de satisfactii de catre salariati, dezvoltarea spiritului de
echipa si realizarea performantei durabile in domeniile de activitate ale organizatiei.

Institutia a sprijinit si va sprijini financiar si material sansa egala de invatare si imbogétire a cunostintelor
profesionale a salariatilor, oferind posibilitatea accesului acestora la diferite forme de perfectionare profesionala,
cursuri de instruire i acumularea de noi cunostinte prin participarea la webinare stiintifice, profesionale, work-shop-
uri, schimburi de experienta.

in cadrul organizatiei noastre angajatii au libertatea deciziei profesionale dar si responsabilitatea actiunilor
lor, sunt responsabili in activitatile lor specifice, sunt consultati in vederea fundamentarii deciziilor importante si
fundamentarii datelor privind bugetul de venituri si cheltuieli, le sunt comunicate hotérarile si deciziile manageriale.
Sunt cooptati in grupuri de lucru si comisii de expertiza gen SCIM, MQ, CDC sau de elaborare a unor norme necesare
optimizarii desfasurarii activitatilor C.P.P.1.

Va continua sa fie incurajatd si sustinutd activitatea de colaborare si parteneriat, cu stake-holderi din
localitate sau din tara, in domeniile de competenta ale C.P.P.1., atragerea temporara de personal in vederea realizarii
unor proiecte specifice, complexe si diversificate.

C.P.P.I. oferad bune conditii de munca in spatii amenajate modern, acces la autoinstruire, internet i materiale
documentare, echipamente si dotari performante pentru desfasurarea activitatilor. De asemenea este promovata
securitatea sociald a personalului printr-o salarizare in raport cu competentele si responsabilitatile asumate, plata
salariilor la timp, decontarea prompta a cheltuielilor de deplasare, organizarea de simpozioane si intruniri festive.

Obiectivele specifice al strategiei de resurse umane sunt puse in fapt prin planul de pregatire profesionald,
elaborat in functie de nevoi si solicitari, pentru fiecare an si perioada bugetara, pentru fiecare activitate fiind stabilite
masuri de realizat, resursele necesare, termenele de realizare, rezultatele estimate /indicatori de performanta,
indicatori de rezultat, responsabilitatile ce revin angajatilor si managementului.
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10. COMISIA DE MONITORIZARE SCIM

Comisia de monitorizare din cadrul C.P.P.I. are urmitoarea componenta:

Nr. Numele si prenumele Calitatea detinuta in
crt. cadrul Comisiei de
monitorizare

1. | ILIE MARIAN ZAMFIR Presedinte

2. | VASILOVSCHI CRISTINA Membru

3. | BRUTARU MARIAN Membru

4. | SATMAREAN FLOAREA ELENA Membru

5. | AROIU MIHAELA BEATRIS Membru

6. | FLORESCU EDWARD GEORGE Membru

7. | MARCHIDAN SILVIA NADIA Secretar

in anul 2021 au avut loc 2 sedinte ale Comsiei de monitorizare avind urmitoarele subiecte pe

ordinea de zi:
Nr. Subiect pe ordinea de zi a Comisiei de monitorizare Data sedintei Obs.
crt.
1. | Analiza sistemului de control intern/managerial al C.P.P.1., in vederea 31.03.2021
actualizarii procedurilor, pentru o mai buna utilizare a resurselor si
corelarii cu obiectivele generale si specifice ale institutiei in contextul
COVID-19
2. | 1. Inventar livrabile SCIM al C.P.P.l. enumerate, generate si 25.06.2021

actualizate; autoevaluare; discutii:
Ce a facut pentru SCIM fiecare membru al comisiei?
Enumerare livrabile:
Act de decizie interna privind constituirea Comisiei de Monitorizare
SCIMal C.P.P.l;
Componenta Comisiei de Monitorizare;
Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare;
Adresa de convocare a Comisiei de Monitorizare;
Ordinea de zi a sedintei Comisiei de Monitorizare;
Hotarari / decizii ale Comisiei de Monitorizare;
Minuta sedintei Comisiei de Monitorizare;
Fise de standard pentru toate cele 16 standarde de control intern
managerial - descriere, cerinte, activitati necesare, documente
justificative, referinte principale;

Program de dezvoltare a S.C.I.M.;

Act administrativ de desemnare a consilierului de eticia din C.P.P.1 ;
Cod de etica C.P.P.1.;

Act administrativ privind constituirea comisiei de specialitate privind
inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit, conform Legii nr.
251/2004;

Act administrativ constituirea comisiei de disciplina conform HG nr.
1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplina;

P.S.— Acordarea consilierii etice;

P.S.— Semnalarea Neregulilor;

P.S.— Comisia de disciplina;

P.S.— Declararea averii si a intereselor;

P.S.— Gestionarea incidentelor de integritate;

P.S.— Conflictul de interese;
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P.S.— Transparenta decizionald;

P.S.— Accesul la informatii de interes public;

P.S.— Pantouflage;

P.S.— Protectia avertizorului de integritate;

P.S.— Declararea bunurilor primite cu titlu gratuit;

Chestionar identificare functii sensibile;

Factori de risc pentru functii sensibile;

Macheta pentru aplicarea metodologiei de identificare a functiilor
sensibile;

Inventar functii sensibile;

Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile;

Plan de masuri pentru gestionarea functiilor sensibile;

P.S.— Functii sensibile,

P.S.— Intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post;

P.S.— Selectarea, recrutarea si angajarea personalului- organizarea
concursurilor;

P.S.— Promovarea personalului — evaluarea lunari a personalului
functie de atingerea indicatorilor KPI corelati cu BVC si cu planul de
activitati;

P.S.— Formarea profesionala;

P.S.— Evaluarea personalului - evaluarea trimestriala/semestriala a
personalului functie de atingerea indicatorilor KPI corelati cu BVC si
cu planul de activitéti;

Programul de pregétire profesionala;

P.S. — Programul de acordare a concediilor de odihna

P.S.— Delegarea — asigurarea continuitatii institutiei in toate domeniile
de activitate;

P.S.— Analiza structurii organizatorice — actualizare ROF si a
organigramei;

P.S.— Stabilirea obiectivelor;

Lista obiectivelor generale;

Lista obiectivelor specifice si a activitatilor la nivel de compartiment;
KPI pe angajat al C.P.P.I.

Metodologie pentru inscrierea ipotezelor(premiselor);

Macheta pentru reevaluarea obiectivelor la modificarea ipotezelor;
actualizarea BVC si a KPI

Macheta de plan anual,

Matrice de decizie;

P.S.— Planificarea;

P.S.- Coordonarea;

Document de planificare ca urmare a schimbarii resurselor;

P.S.— Monitorizarea performantelor; Evaluarea lunra a KPI
Diagrama proceselor/activitatilor;

Machete pentru stabilirea indicatorilor de monitorizare a
performantelor;

Raport periodic pentru monitorizarea performantelor la nivelul
microstructurilor organizationale;

Plan de masuri;

Act de decizie privind nominalizarea responsabililor cu riscurile la
nivel de compartiment;

P.S.— Managementul riscurilor;

Formular de alerta la risc — F.A.R.;

Registru de riscuri la nivel de compartiment; identificare; propunere de
P.O.

Registru de riscuri la nivel de entitate; identificare; propunere de P.S.
Plan de implementare a misurilor de control;

Fisa de urmadrire a riscului — F.U.R,;
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Raport privind procesul de gestionare a riscurilor la nivelul
compartimentului;

Informare privind procesul de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii
publice;

Profilul de risc si limita de toleranta la risc la nivelul entitatii;
Metodologie de management al riscurilor;

Tabel cu factori asociati mediului intern sau extern al entitatii;
Scara de evaluare a probabilitatilor;

Scara de evaluare a impactului;

Exemplu de profil la risc si de toleranta la risc;

P.S.— Elaborarea procedurilor; P.S. si P.O. — digitalizarea si
procedurarea activitatilor cu risc

P.S.— Gestionarea abaterilor;

Macheta documentului privind stabilirea activitatilor procedurale;
Macheta diagramei de proces;

Exemplu privind elaborare procedurd(descrierea activitatii);
Metodologie pentru elaborarea procedurilor documentate;

Lista activitati procedurale planificate la nivelul compartimentelor;
Proceduri operationale specifice compartimentelor de specialitate;
Registrul procedurilor din entitatea publica;

P.S.- Supravegherea;

Plan de control / Raport de control;

Exemplu privind stabilirea activitatilor esentiale ale entitatii;
Inventarul situatiilor generatoare de discontinuitate a activitatii;
Plan de continuitate a activitatii compartimentului;

Macheta pentru analiza nevoilor informationale;

P.S.— Continuitatea activitatii;

P.S.—Circuitul documentelor;

P.S.- Comunicarea;

P.S.— Gestionarea petitiilor;

P.S.— Primirea, inregistrarea si expedierea documentelor;

P.S.— Arhivarea documentelor;

P.S.— Protectia datelor cu caracter personal;

Act de decizie privind infiintarea Comisiei de arhivare a
documentelor;

P.O.— Registrul-jurnal;

P.O.— Registrul Cartea Mare;

P.O.— Registrul inventar;

P.O.— ALOP;

P.O.— CFP;

P.O.— Elaborarea BVC;

P.S.— Autoevaluarea S.C.1.M.;

Solicitare completare chestionare de autoevaluare;

Chestionar de autoevaluare a stadiului implementarii S.C.1.M.;
Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii S.C.LM.;

Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
S.C.LM;

Raport asupra S.C.1.M.;

Chestionar minimal pentru evaluarea S.C.I.M. — Curtea de Conturi;
Criterii minimale cantitative si calitative pentru evaluarea modului de
organizare a sistemului de control intern managerial, a modului de
planificare a activitatilor, precum si a gradului de indeplinire a
standardelor de control intern managerial,

P.O. - Audit intern; - SAPI MEAT - solicitare activitate de audit
intern.

Macheta privind Planul de actiune pentru implementarea
recomandairilor;
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Macheta pentru Informarea privind stadiul implementarii
recomandarilor.

Raspunsuri membri.

Autoevaluarea membrilor comisiei in raport cu activitatea prestata.
Discutii constructive si proactive de responsabilizare a membrilor
comisiei.

Propuneri de maniere de lucru online si de imbunatétire a activitatii
comisiei.

Propuneri KPI. Propuneri BVC.

Fise post. ROF. Organigrama.

Livrabile: Proceduri noi/ actualizate; Actualizare BVC; Fise de
post; ROF; Organigrama

2. Management polivalent prin feedback si KPI in conditii SMART

(Specifice, Masurabile, Accesibile, Relevante/ Responsabil si
incadrate in Timp)

Feedback-ul reprezinta un instrument de management polivalent, o
componenta esentiald in cadrul strategiilor si planurilor de actiune ale
C.P.P.1., in evaluarea/reevaluarea obiectivelor la stabilirea/modificarea
ipotezelor, 1n elaborarea/actualizarea(rectificarea) BVC si a KPI
pentru fiecare capitol, sursa de venituri, sau pe fiecare titlu de
cheltuieli, utilizabil de la nivel de sector de activitate pana la pana la
nivel individual de angajat.

Fiecare conducitor, coordonator de activititi, imputernicit sau
delegat

trebuie sa ia decizii si sa dea instructiuni de indeplinire a KPI
stabiliti prin BVC

astfel incat sa fie pastrat caracterul de legalitate, etica, intelegere
a activitatii, rationalitate, functionalitate, utilitate, aducitor de
excedent si sustenabil pentru C.P.P.1.,

in conditiile in care toti au inteles ci nimeni nu este stipén si
nimeni nu este sluga in C.P.P.1. si

unde adevarul si dreptatea trebuie sia domneasca.
Managementul C.P.P.I. reprezinti arta aplicarii Programului de
Guvernare, a Strategiei Ministerului de resort, MEAT, a
metodologiei pentru realizarea programului de activititi, a
implementarii BVC, a atingerii KPI, prin organizare-
restructurare, pentru schimbare in politica organizationala si
planificare, in alocarea resurselor functie de buget, in
managementul financiar, al resurselor umane si in programul de
evaluare si control.

KPI - conform BVC actualizat — venituri si cheltuieli pe centre de
profit (in mii lei/ luna, programe de organizare cursuri/ atestari/
autorizari = 93; CDC = 152; CZ+MS = 116); satisfactia clientilor;
numar clienti noi; numar clienti stabili/ fideli; comunicarea cu
beneficiarii; numar programe, circuite, reprezentari, oaspeti, mese
servite/ angajat; productivitate lei/ angajat;

Feedback — in conformitate cu activitatile / serviciile prestate:
atractivitate; personal; facilitati; proceduri; digitalizare; birocratie;
igiena a spatiilor; propuneri de imbunatétire a serviciilor publice;
suntem concentrati pe client?; in ce masura ne preferati pe noi vs
concurenta; de ce nu va plac serviciile noastre; per total sunteti
multumiti de serviciile noastre; recomandati serviciile noastre altor
potentiali clienti.

Program de inventariere si contactare a clientilor C.P.P.l. in
vederea obtinerii de feedback pe domenii de activitate si luarea

25.06.2021
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unor masuri de Tmbunadtatire a activitatii conform nevoilor
consumatorilor de servicii sau produse C.P.P.1..

Masuri si livrabile:

- Raport KPI — zilnic — lunar; din informatiile zilnice se poate realiza
un raport lunar/trimestrial/semestrial/anual de autoevaluare/ evaluare a
angajatilor C.P.P.l. — indicatori de venituri, cheltuieli, numar circuite,
numar cursanti, numar atestate/ autorizatii, numar camere inchiriate,
numar mese servite alti indicatori.

- Feedback salariati — KPI si propuneri de imbunatatire a activitatii;
evaluarea continud a angajatilor C.P.P.l.; identificarea cailor de
asigurare a performantei in C.P.P.1..

- Feedback clienti — la sfarsitul programului, prestarii serviciului,
sejurului; din reclamatii/ propuneri se vor lua masuri in conformitate
cu nevoile clientilor; identificarea nevoilor clientilor.

Livrabile: stabilire KPI sem II 2021 in vederea fundament:rii
rectificarii BVC; feedback salariati zilnic/ lunar; feedback clienti;
propuneri de imbunititire a activitatilor C.P.P.1..

Tinta C.P.P.1. pentru optimizarea serviciilor — procedurarea si
digitalizarea activitatilor pentru a creste gradul de urmarire si
control al veniturilor si cheltuielilor.

1. Diverse

Digitalizare si procedurare — viitor C.P.P.l.. Vezi activitate pe SCIM
pe noul site.

Adresa de solicitare a efectudrii auditului intern de catre SAPI al
MEAT.

Concurs sef serviciu financiar- contabilitate.

Concurs expert consultant In CDC.

Lista de investitii necesare prin PNRR sau fonduri proprii.

PNRR:

Necesitatea licentelor pentru rularea programului de compensare
online in concordanta cu noile configuratii hardware si software
necesare pentru cresterea performantelor si a securitatii serviciilor
publice oferite.

Modernizarea configuratiilor hardware si software pentru cresterea
performantelor sistemului de compensare online.

Modernizarea sistemelor hardware si software pentru activitatea de
organizare de programe/cursuri de formare profesionald, precum si
pentru activitatile suport de contabilitate, registratura, arhivare, cazare
si restaurant.

Audit energetic al imobilelor C.P.P.I. si program de implementare a
masurilor propuse, model de buna practica al managementului
energetic verde si digital.

Eficientizarea energeticd a imobilelor, aflate in folosinta C.P.P.1. si in
administrarea ministerului de resort, in parteneriat cu reprezentantii
specialistilor auditori/ manageri energetici, in vederea crearii unui
model de bund practica (urmdrirea in timp real, rapoarte, comanda de
la distanta etc.), in actualul context de tranzitie verde si digitala.
Transformarea unor trotuare perimetrale din jurul imobilelor, prin
reparare si hidroizolare, 1n terase exterioare destinate intalnirilor de
grup si dezbaterilor n aer liber, In vederea prevenirii bolilor cu
transmisie aeriana.

Instalarea unei statii de incéarcare auto electrice, montarea de panouri
fotovoltaice/ fotocalorice, cu scopul de atelier-scoala si pentru a oferi
Servicil.

25.06.2021
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Modernizarea structurii unitatilor de primire turistice (cazare si
restaurant) pentru a crea un cadru de instruire si formare in domeniu,
inclusiv HACCP, si pentru a asigura servicii specifice celor interesati,
in contextul autofinantarii organizatiei.

Realizarea unei instalatii alternative de furnizare a energiei electrice
pentru asigurarea continuitatii serviciilor (panouri fotovoltaice,
acumulatori, etc).

Realizarea unei instalatii alternative de furnizare a apei potabile pentru
asigurarea continuitatii serviciilor.

Modernizarea instalatiilor de supraveghere video a cladirilor.

Sisteme holistice de monitorizare a consumului de energie electrica,
gaze, caldura, apa, imobile, patrimoniu, materiale, alimente, alte
bunuri.

Optimizare costuri — indicatori de cost:

- Identificarea proceselor/ activitatilor generatoare de costuri —
principale si de sustinere

- Analiza lantului de activitati si controlul organizat: cost resursa
uman, cost energie, cost mijloace fixe si obiecte de inventar, cost
mentenanta, cost materiale si materii prime, alte costuri - ponderi

- Eliminarea activitatilor care nu adauga valoare, a activitatilor
ce pot fi externalizate pentru costuri mai mici

- Conversia resursei umane implicate in optimizare prin cursuri de
instruire in C.P.P.l. sau in afara institutiei

- Formularea de ipoteze dupa ce se analizeaza cu atentie fiecare
structurd de produs — CDC, PCAA Program
curs/atestare/autorizare, CZMS Cazare, Masa

- Monitorizarea consumurilor de materii prime, materiale, energie,
apa, contorizare, altele

- Negocierea tarifelor de energie, apa, deseuri menajere, servicii,
mentenanta, alte servicii

- Selectarea furnizorilor de produse, servicii, lucrari fara a face rabat
la calitate pentru a mentine prestigiul si atractivitatea serviciilor
C.P.P.1. si pentru a satisface solicitarile clientilor.

Optimizare venituri — indicatori de venit KPI:

- CDC - tinta 2022 = 150 circuite/ angajat/ lund (aprox 32 mii lei
farda TVA), 160 mii lei/ echipa/luni fiara TVA; reducerea nivelului
de creante; Florescu, Moroldi — adrese de informare, discutii,
confirmare solduri, instanta de judecatd; reprezentari noi;
fidelizarea actualilor clienti; discutii destinate feedbackului
constructiv si proactiv; cursuri lunare de instruire/ informare a
potentialilor clienti/ existenti finalizate cu ,,Diploma de absolvire a
cursului de operator SIC , compensare-datorii-creante in
conformitate cu Legea 155/2017 privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 22/2016 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 77/1999 privind unele masuri pentru prevenirea
incapacitatii de platad si Hotararea de Guvern nr. 773/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind monitorizarea datoriilor
nerambursate la scadenta ale contribuabililor, persoane juridice, in
vederea diminuarii blocajului financiar si a pierderilor din
economie; Organizarea Simpozionului anual CDC. SIC sprijina
agentii economici sa-si reducd arieratele in conditii de siguranta,
transparentd, inregistrare online la secunda, utilizarrea serviciului
de la distanta in conditii criptate si sigure, semnatura digitala
calificata, ordine adecvata procedurii digitale reglementate de
Legea 155/ 2017 si HG 773/2019, spre a preveni aparitia unor
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eventuale complicatii, nepldceri ori litigii ce ar putea surveni
ulterior daca se folosesc alte forme de solutionare a problemelor
legate de datorii si creante. Prestigiul si succesul serviciului nostru
este legat de modul in care angajatii C.P.P.l. prezinta spre analiza
avantajele procedurii online de CDC.

- PCAA - tinta 2022 = 32 mii lei/ angajat/ luna fara TVA, 96 mii
lei/ echipé/ luna farda TVA; organizarea unor simpozioane tematice
DTI, EE, energii alternative; discutii destinate feedbackului
constructiv si proactiv. Prestigiul si succesul serviciului nostru este
legat de modul in care angajatii C.P.P.I. interactioneaza cu
solicitantii de servicii de pregatire profesionala, atestare, autorizare
sau recunoastere a dreptului de libera practicd, de modul de
prezentare spre analiza a avantajelor ce rezulta din acest demers.

- CZMS —tintd 2022 = 105 mii lei/ echipd/ lund fara TVA.
Serviciile de cazare si masa au un rol de sprijinire a activitatilor
principale ale C.P.P.1. si de creare a valorii adagate destinate
conservarii si modernizarii patrimoniului construit al statului
roman. Benchmarking zonal si adaptarea ofertei la cerere dar si la
realitdtile generate de concurenta unitatilor de primire turistice
concurente.

- Marketing de continut — promovarea tehnica a serviciilor de CDC
si CZMS, prin webinare, mese de lucru si simpozioane tematice.

Sedintele Comisiei de monitorizare s-au finalizat cu responsabilitati si termene pentru indeplinirea
obiectivelor SCIM stabilite nivelul C.P.P.I.

54



11. CONCLUZII
Misiunea C.P.P.I. in semestrul 11 2021:

Misiunea C.P.P.I., unitate care functioneaza in subordinea M.E.A.T., cu personalitate juridica si finantare
din venituri proprii, este:

- de a atinge KPI stabiliti prin B.V.C. 2021,
- de aasigura accesul la programe de renovare majora termo-energetico-digitalaa cladirilor C.P.P.1I. ;

- de a organiza simpozioane, seminare si cursuri de pregatire profesionald de specialitate in domeniile
coordonate de M.E.A.T. si M.E. pentru specialistii autorizati in lucrdrile de montaj al dotarilor
tehnologice industriale si EE;

- de arespecta Programul de Guvernare si Strategia M.E.A.T ;

- de a gestiona activitatile de e-compensare datorii/creante dintre operatorii economici;

- de a facilita participarea angajatilor la programe de instruire Tn domeniul digitalizarii institutionale;
- de a organiza servicii de cazare, servire a mesei, servicii de agrement, inchiriere de spatii;

- totul in conditii de autorizare legala si bugetara.

Scopul strategic de continuare a cresterii inregistrate in ultimele trei semestre:

C.P.P.I. asigurd cadrul institutional de derulare a seminarelor §i cursurilor de pregatire profesionald de
specialitate, a atestarilor si autorizarilor in domeniile coordonate de M.E.A.T. si M.E.

C.P.P.l.-Sucursala Bucuresti asigurd cadrul institutional de e-compensare a datoriilor nerambursate la
scadentd ale contribuabililor, persoane juridice. C.P.P.I. contribuie la diminuarea birocratiei si la diminuarea
arieratelor prin C.P.P.l.-Sucursala Bucuresti.

Obiectivele strategiei C.P.P.1.:
- Asigurarea sustenabilitatii fiecarei activitati in parte;
- Asigurarea salarizarii, pregatirii profesionale si a conditiilor de munca;

- Asigurarea satisfacerii nevoilor clientilor/consumatorilor prin calitatea, durabilitatea, flexibilitatea si
pretul produselor si serviciilor oferite.

Optiunile strategice:
Ne propunem dezvoltarea urmatoarelor domenii functionale:

- Implementarea unui sistem de monitorizare holisticd pentru personal, imobile, patrimoniu, energie
electricd, gaze naturale, apa;

- Evaluarea si asigurarea calitatii in C.P.P.L;

- Dezvoltarea managementului prin digitalizarea C.P.P.1.;

- Dezvoltarea marketingului prin pregatire si perfectionare profesionala;
- Dezvoltarea inovativa a activitatilor CPPY/CDC/SC/SSM;

- Dezvoltarea resurselor umane prin pregétire si perfectionare profesionald;

L CPP = Cursuri de pregatire profesionald; CDC = compensare datorii-creante; SC = servicii de cazare; SSM = servicii de
servirea mesei.
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- Atragerea unor noi resurse umane si financiare;
- Dezvoltarea bazei materiale;

- Dezvoltarea relatiilor cu parteneri noi.

Maisuri propuse in semestrul I 2021 pe baza de indicatori SMART, conform B.V.C. 2021, de performanta
si rezultat, NMC (calcul minimal facut astfel incat sa asigure sustenabilitatea manifestata prin activitati
profitabile):

1. Organizare de programe de pregatire/atestare/autorizare — 800 mii lei/an catre 1000 mii lei/an

- Prin organizare de cursuri noi: programele CMDTI, EE, IREMC si CDC; mentenantd; THR; Informatii
clasificate -ME; Resurse umane — ME;

2. Compensare Datorii si Creante - 1825 mii lei/an

- Prin promovarea continud a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 155/2017, prin HG
773/2019; promovarea activitatii CDC - CECCAR, MFP, MEEMA, MT, asociatii profesionale; suport de
curs CDC; diminuarea birocratiei; reducerea arieratelor

3. Cazare —1.230 mii lei/ an

- Prin benchmarking; Stimularea cresterii numarului de innoptari; facilitarea accesului la vouchere; pachete
turistice; sustinerea realizdrii veniturilor si cresterea atractivitatii, accesarea unor dotari ale C.P.P.L
neutilizate din lipsa de personal specializat; cursuri practice THR in unitatea clasificata turistic; angajare de
personal calificat;

4. Restaurant - 670 mii lei/ an
5. Alte venituri — 8 mii lei/an

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR SUCURSALA BUCURSTI,
MARIAN ZAMFIR ILIE CRISTINA VASILOVSCHI

DIRECTOR ECONOMIC,
MARIAN BRUTARU
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