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PREAMBUL

Baza sistemului institutional al C.P.P.I. Busteni este constituitd in jurul ideii de educatie permanenta,

adapta si readapta continuu la o lume in permanenta schimbare, miscare si transformare.

Educatia permanenta prin C.P.P.l. este o investitie in scopul numit ,,educatie-cultura industriala”, investitie
concretizatd in formarea si informarea oamenilor, prin jalonarea evolutiei, prin structurarea cunostintelor, prin
metodele statico-descriptive dar si dialectico-aplicative, dand frau liber imaginatiei creatoare, eliberarii de
prejudecati prin cunoastere, studiu, armonie intre cognitiv si afectiv, iesirii din ambiguitate, transformarea
inginerilor in inovatori, responsabili fata de calitatea produselor si a serviciilor, mandri de ceea ce fac, potentati in
atagsamentul fata de practica si fatd de munca.

Rolul C.P.P.I. este de a facilita, intr-un tot unitar, in maniera holistica, prin lectori specializati, transmiterea
notiunilor aplicabile de legislatie specifica si teorie inginereasca imbinate cu practica si experienta profesionistilor
catre solicitantii eligibili pentru programele CLMDTI, EE, IREMC si CDC.



VIZIUNEA SI MISIUNEA C.P.P.I.

C.P.P.1. printr-o VIZIUNE REFORMATOARE isi propune ca, incepand cu anul 2021, urmatoarele:

1. Abordarea unui management institutional si administrativ modern, competitiv, bazat pe Strategia
M.E.A.T. si pe SCIM; promovarea adaptabilitatii la nou, la schimbare, la nevoile clientilor; reprofesionalizarea si
dezvoltarea continud a salariatilor, concretizatd in rezultate foarte bune in plan profesional; atingerea si depasirea
indicatorilor de performantd cuantificabili pe venituri si in controlul riguros al cheltuielilor; imbunatatirea
productivitatii; transformarea digitald a economiei si administratiei in interes public;

2. Sa asigure implementarea programului de guvernare si a strategiei M.E.A.T. comportandu-se ca o
structura de sprijin a antreprenoriatului si a specialistilor, atdt in domeniul organizdrii de programe de
pregatire/atestare/autorizare cat si in cel al compensarii datoriilor si creantelor, scopul fiind de a veni in sprijinul
mediului de afaceri si relansarea economiei n contextul pandemiei generate de noul coronavirus;

3. Sa asigure pentru domeniul organizarii de cursuri o tematicd de calitate, inovativa, aplicativa,
actualizatd Tn contextul armonizarii cu standardele legislative aplicabile, prin ordine de ministru actualizate;

4. Sa asigure perfectionarea si formarea celor mai buni specialisti in domeniile specifice CLMDTI, EE,
IREMC si CDC, EPRRT;

5. Sa asigure conditii transparente, debirocratizate, digitalizate si moderne pentru desfasurarea intregii
activitatii.

Misiunea C.P.P.I.

In contextul unei societdti dinamice in care adaptabilitatea la schimbare este caracteristica indispensabil
reusitei in plan profesional si financiar, Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie Busteni si Sucursala
Bucuresti:

- ofera clientilor sai accesul la pregatire/ reprofesionalizare/ perfectionare, inclusiv prin e-learning, in
mod echitabil, in scopul cresterii de noi competente si atingerii performantei individuale, prin formarea
unor specialisti CLMDTI, EE, IREMC, EPRRT si CDC activi si responsabili;

- gestioneaza responsabil la nivel national sistemul de compensare datorii si creante online, e-compensare,
sistem de interes public, unicul sistem non-monetar din Romania in vederea diminuarii blocajului
financiar;

- organizeazd si realizeazd manifestari stiintifice, simpozioane, schimburi de experientd, sesiuni de
comunicdri stiintifice, cultural-educative, congrese, sedinte de lucru si alte actiuni;

- asigura activitati suport, complementare — inchirieri sali de curs/conferinte, cazare si restaurant.

Institutia noastra are portile deschise pentru toti cei care au nevoie de perfectionare, indiferent de etnie,
religie sau tip de minoritate sociala. Printr-o oferta curriculara, diversa si atractiva, printr-un invatimant centrat pe
competentele cerute de specificul societatii de azi si prin pasiunea lectorilor de o inalta {inuta profesionala si morala,
dorim s& formam buni specialisti pentru economia Romaniei.

Diminuarea blocajului financiar prin dezvoltarea noului sistem de compensare datorii si creante online,
implementat la inceputul anului 2020 la SB, a asigurarii transparentei operatiunilor de stingere a obligatiilor
reciproce, in spiritul disciplinei financiare, reprezintd un obiectiv strategic pentru unitatea noastrd, un avantaj
competitiv rezultat dupa aproape doi ani, prin multa munca si creativitate.

Prezenta declaratie de misiune a fost adusa la cunostinta salariatilor C.P.P.l. pentru a fi impartasita, spre a
genera unitate de actiune si motivare. Acest instrument managerial are rolul de a reflecta realitatea si de a tine cont
de oportunititi, competente si angajamente.

Scopul acestei declaratii este de a crea angajarea la toate nivelurile, de a crea o atitudine constructiva pentru
atingerea obiectivelor generale ale organizatiei C.P.P.l. - misiunea organizatiei, precum si a celor personale ale
membrilor organizatiei C.P.P.l. - misiunea personala.

DIRECTOR GENERAL,
Ing. llie Marian Zamfir



1. DATELE DE IDENTIFICARE ALE C.P.P.I.

Nume: Centrul de Pregitire pentru Personalul din Industrie, acronim C.P.P.I.
Adresa: oras Busteni, strada Paltinului nr. 16, judetul Prahova, cod postal 105500
Telefon: secretariat 0244-321034, fax 0344-880190;

Cazare 0244-320.067; 0739.048.709;

Restaurant 0799.691.466;

e-mail: officebusteni@C.P.P.l..ro

CIF: 6884429, cont RO66TREZ52920F331700XXXX Trezoreria Busteni pentru activitati fara TVA
CIF: RO 25592900 -

- cont RO32TREZ529502201X002400 Trezoreria Busteni si

- cont RO30BRDE300SV61456513000 BRD Busteni pentru activitati cu TVA

Nume sucursald: Sucursala Bucuresti, acronim C.P.P.1. SB
Adresa: Bucuresti, Bdul Timisoara nr. 6, sector 6, cod postal 061328
Telefon/ fax: 021-4130604

e-mail: office@cppi.ro

Management

Director general - llie Marian Zamfir

Director sucursala - Vasilovschi Cristina

Director economic - Brutaru Marian

Coordonatori activitate ,,Cursuri” — Ghita Irinel, Satmarean Floarea-Elena, Aldea Mihaela
Coordonator activitate ,,Compensare datorii-creante” — Groza Elena Lorica
Coordonator activitate ,,Cazare” si ,,Restaurant” — Burcea Mariana
Responsabil resurse umane — Aroiu Mihaela Beatris

Responsabil CFPP — Mili Elena, Florescu Edward George

Responsabil SCIM — Marchidan Silvia

Responsabil SNA — Marchidan Silvia

Responsabil MQ — Aroiu Mihaela Beatrice

Responsabil GDPR — Florescu Edward George, Aroiu Mihaela Beatris
Responsabil etica si integritate - Florescu Edward George

Responsabil cu furnizarea informatiilor referitoare la serviciile publice — Marchidan Silvia
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2. SCURTA PREZENTARE A CP.P.l.

Centrul de Pregitire pentru Personalul din Industrie, acronim C.P.P.L, este institutie publica, unitate care
functioneaza in subordinea MEEMA (in prezent M.E.A.T.), cu personalitate juridica si finantare numai din venituri
proprii.

C.P.P.L. are sediul 1n orasul Busteni, str. Paltinului nr. 16, cod 105500, judetul Prahova. La aceastd adresa
institutia detine infrastructura dedicatd pregatirii profesionale, are resursd umand specializata si are personal
didactic asigurat prin contracte specifice.

In structura organizatorici a C.P.P.I. functioneazi Sucursala Bucuresti, cu statut de sucursald, fard
personalitate juridica, care isi desfdsoara activitatea in Bucuresti, Bd. Timigsoara nr. 6, sector 6, cod 061328. La
aceasta adresa institutia detine infrastructura dedicata activitatii de compensare si are resursa umana specializata.

C.P.P.I. Busteni este o unitate aflatd in subordinea MEEMA conform H.G. nr. 44/2020 privind organizarea
si functionarea MEEMA, cu finantare din venituri proprii. C.P.P.L. are sediul in orasul Busteni, Str. Paltinului nr.
16, iar in structura sa organizatorica functioneaza si Sucursala Bucuresti, care isi desfagoara activitatea in Bucuresti,
Bd. Timigoara nr. 6, sector 6.

C.P.P.L este o institutie publica cu personalitate juridica, ordonator tertiar de credite, cu atributii in:

- organizarea de programe/cursuri de formare profesionald/autorizare/atestare atat pentru personalul din aria
de competentd a ministerului cat si pentru terti;

- gestionarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante ale persoanelor juridice cu sediul
in Romania, a Sistemului informatic de compensare, acronim SIC, precum si toate informatiile primite de
la persoanele juridice - sistem de interes public, unicul sistem non-monetar din Roméania in vederea
diminudrii blocajului financiar, a asigurarii transparentei operatiunilor de stingere a obligatiilor reciproce
in spiritul disciplinei financiare;

- organizarea si realizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, schimburi de experienta, sesiuni de
comunicdri stiintifice, cultural-educative, congrese, sedinte de lucru si alte actiuni;

- organizarea de activitati suport — inchirieri sali de cursuri/conferinte, cazare si restaurant.

Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie functioneaza potrivit:

- Art. 9 din H.G. nr. 15/1994 privind reorganizarea regiilor autonome de exploatare, transport si
prelucrare primara a lemnului "Estrel" Suceava, "Sudrel" Bucuresti si "Vestrel" Brasov in societati
comerciale, conform careia ”Centrul de Perfectionare a Personalului din Industria Lemnului, situat in
orasul Busteni, judeful Prahova, din cadrul Regiei Autonome "Sudrel” Bucuresti, se transforma in
institutie publica extrabugetard, cu personalitate juridica, si va functiona in subordinea Ministerului
Industriilor”;

- H.G. nr. 44/2020 privind organizarea si functionarea MEEMA, conform careia Centrul de Pregatire
pentru Personalul din Industrie este institutie publicd cu finantare din venituri proprii, aflatd in
subordinea MEEMA,;

- H.G. nr. 19/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Industriei si Resurselor, hotarare in
baza careia M.L.LR. emite Ordinul nr. 79/2001 privind Infiintarea in structura organizatorica a C.P.P.L
Busteni a Sucursalei Bucuresti;

- Ordinului Ministerului Industriei si Resurselor nr. 79/2001 privind infiintarea 1n structura organizatorica
a C.P.P.I. Busteni a Sucursalei Bucuresti;

- H.G. nr. 179/1990 privind aprobarea retelei centrelor de perfectionare a personalului din subordinea unor
ministere si organe centrale.



2.1. ISTORIC exprimat prin legislatia emisa de-a lungul timpului
C.P.P.I. - Busteni

In anul 1971, a fost infiintat, la Busteni, Centrul de Perfectionare a Cadrelor din Industria Lemnului, CPCIL,
dupa modelul CEPECA .

Legea nr. 2 din 18 martie 1971 privind perfectionarea pregatirii profesionale a lucratorilor din unitatile
socialiste a reglementat: cdile si formele prin care s-a desfasurat activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale
a personalului din unitatile socialiste; sarcinile ce au revenit organelor centrale de stat si organelor locale ale
administratiei de stat, centralelor, Intreprinderilor si altor unitati; obligatiile lucratorilor in acest domeniu.

Avand in vedere prevederile art.10 din Legea nr. 2/1971 a fost emis Ordinul nr. 1260 din 31 decembrie
1971 privind infiintarea si functionarea centrelor speciale de perfectionare profesionald Busteni si Roznov. Astfel,
pe data de 01 ianuarie 1972 s-a infiintat Centrul Special de Perfectionare Profesionala Busteni - C.S.P.P. Busteni cu
sediul in orasul Busteni, Str. Caraiman nr. 5, in cadrul Combinatului de Celuloza si Hirtie Zarnesti. Obiectul de
activitate a centrului special a constat in perfectionarea pregatirii profesionale a lucratorilor unitatile sectorului
industriei lemnului. indrumarea didactica si metodologici a fost efectuatd de Ministerul Industriei Lemnului.

Decretul nr. 71 din 04 martie 1985 privind unele masuri pentru Tmbunatatirea activitatii Ministerului
Industrializarii Lemnului si Materialelor de Constructii, precum si a unitatilor din subordinea sa unde, la art. VII se
mentioneaza ca: ,,Centrul de perfectionare a lucratorilor din industria de prelucrare a lemnului, industria celulozei,
hirtiei, silvicultura Busteni, Centrul de perfectionare a lucratorilor din industria materialelor de constructii Bucuresti
si Centrul de perfectionare a lucratorilor din exploatarea lemnului Roznov, din subordinea Ministerului
Industrializarii Lemnului si Materialelor de Constructii, se desfiinteaza.”;

In temeiul Decretului nr. 71/1985 ministrul industrializarii lemnului si materialelor de constructii a emis
Ordinul nr. 388 din 04 martie 1985 prin care s-a infiintat, pe data de 04 martie 1985, in cadrul Intreprinderii
Forestiere de Exploatare si Transport Ploiesti, jud. Prahova, Scoala profesionald Busteni, in subordinea Centralei de
exploatare a lemnului Bucuresti, preluand intreaga baza materiald a Centrului de Perfectionare Profesionala a
Ministerului Industrializarii Lemnului si Materialelor de Constructii din Busteni;

Prin H.G. nr. 179 din 1 ianuarie 1990 privind aprobarea retelei centrelor de perfectionare a
personalului din subordinea unor ministere si organe centrale se arati ca ,,Centrele de perfectionare a
personalului, mentionate la art. 1, functioneaza in directa subordonare a ministerelor sau organelor centrale tutelare,
ca unitati cu personalitate juridica, autofinantate”.

In baza H.G. nr. 179 din 1 ianuarie 1990, ministrul industriei lemnului a emis Ordinul nr. 787 din 02 mai
1990 privind aprobarea de iInfiintare a centrelor de perfectionare a personalului din subordinea unor ministere si
organe centrale. Astfel, incepand cu data de 01 mai 1990 s-a infiintat Centrul de Perfectionare a Personalului
din Industria Lemnului, cu sediul in Busteni, Str. Paltinului nr. 16, jud. Prahova;

H.G. nr. 15 din 11 ianuarie 1994 privind reorganizarea regiilor autonome de exploatare, transport si
prelucrare primara a lemnului "Estrel" Suceava, "Sudrel" Bucuresti si "Vestrel" Brasov in societati comerciale care
la art. 9 precizeaza ca: “Centrul de Perfectionare a Personalului din Industria Lemnului, situat in orasul Busteni,
judetul Prahova, din cadrul Regiei Autonome "Sudrel" Bucuresti, se transformia in institutie publica
extrabugetara, cu personalitate juridica, si va functiona in subordinea Ministerului Industriilor. Preluarea
acestuia se va efectua pe baza de proces-verbal de predare-primire pana la 31 martie 1994.”;

Incepand cu H.G. 451/1994 privind organizarea si functionarea Ministerului Industriilor, ministerul de
resort (in prezent M.E.A.T.), Centrul de Pregétire pentru Personalul din Industrie Busteni este mentionat in toate in
anexele actelor normative ce reglementeaza organizarea si functionarea ministerului ca si unitate in subordine, cu
finantare din venituri proprii. In plus, incepand cu aceastd data, institutia functioneaza in baza propriului R.O.F.
avizat/aprobat de catre C.A. al C.P.P.L;

In baza H.G. nr. 754/1990 s-a infiintat Ministerul Resurselor si Industriei, care a inglobat mai multe
domenii industriale, inclusiv cel al lemnului, Centrul numindu-se Centrul de Pregatire si Perfectionare a
Personalului din Industrie, C.P.P.1.;



Prin H.G. nr. 451/1994 de reorganizare a Ministerului Industriei, se redenumeste Centrul de Pregétire
pentru Personalul din Industrie, C.P.P.I., cu finantare extrabugetara si subordonat Ministerului Industriei;

Prin H.G. nr. 382/1997 de reorganizare a Ministerului Industrie si Comertului, C.P.P.I isi pastreaza
personalitatea juridica si subordonarea si trece la finantare mixta (venituri proprii si alocatii bugetare);

Prin H.G. nr. 864/1999 C.P.P.1. primeste in administrare cladirile si terenul aferent din domeniul public al
statului in Busteni, str. Paltinului nr. 16, judetul Prahova;

Prin H.G. nr. 19/2001 de reorganizare a Ministerului Industrie si Resurselor, statutul C.P.P.I. rdmane
neschimbat;

Prin H.G. nr. 738/2003 de reorganizare a MEEMA si Comertului, C.P.P.I trece la finantare integrala din
venituri proprii si un numar total de 130 posturi.

C.P.P.I — Sucursala Bucuresti

Prin H.G. nr. 179/1990 a fost infiintatd reteaua Centrelor de perfectionare, credndu-se Centrul de
Perfectionare a Personalului din Industria Electrotehnica, Electronicd, Mecanica Find si Optica cu personalitate
juridica si finantare bugetara in Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, Sector 6;

Prin H.G. nr. 493/1991 se infiinteaza Institutul de Management si Informatica (I.M.1.), ca directie generala
a Ministerului Industriei;

Prin H.G. nr. 864/1999 L.M.L, ca directie generald a M.I.C. primeste in administrare sediul din Bd.
Timisoara nr. 6, Sector 6, pentru activitati de instruire manageriala;

Prin Ordinul Ministrului nr. 79/25.03.2001 se infiinteaza (in baza H.G. nr. 19/2001) Sucursala Bucuresti ca
unitate 1n structura si subordinea C.P.P.I. Busteni, cu finantare mixta, functionand in sediul .M.I. din Bd. Timisoara
nr. 6, Sector 6, Bucuresti, preluand practic activititile de instruire in management L.M.L;

Prin H.G. nr. 738/2003 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei si Comertului,
Sucursala Bucuresti trece la finantare integralad din venituri proprii;

Prin H.G. nr. 1465/2003, C.P.P.1. Busteni primeste in administrare cladirile si terenul aferent din domeniul
public al statului, iar Sucursala Bucuresti primeste in administrare cladirea si terenul aferent din domeniul privat al
statului, in Bd. Timisoara nr. 6, Sector 6, Bucuresti;

Prin H.G. nr. 386/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei si Finantelor, C.P.P.1.
Busteni functioneaza in subordinea M.E.F. ;

Prin H.G. nr. 1720/2008 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, C.P.P.I. Busteni
functioneaza in subordinea M.E.;

Prin H.G. nr. 27/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, C.P.P.I. Busteni
functioneaza in subordinea M.E.;

Prin H.G. nr. 44/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri, C.P.P.I. Busteni functioneaza in subordinea M.E.E.M.A_;

Prin Ordinul ministrului industriei si resurselor nr. 354/05.11.2001;

Prin Ordinul ministrului economiei si comertului nr. 107/01.10.2003;

Prin Ordinul ministrului economiei si comertului nr. 270/19.11.2003;

Prin Ordinul nr. 1567/2016 al ministrului economiei, comertului si relatiilor cu mediul de afaceri;

Prin Ordinul nr. 349/2017 de modificare a Ordinului ministrului economiei, comertului si relatiilor cu
mediul de afaceri nr. 1567/2016;
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Hotararea Guvernului nr. 773/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind monitorizarea
datoriilor nerambursate la scadentd ale contribuabililor, persoane juridice, In vederea diminuarii blocajului financiar
si a pierderilor din economie.

2.2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

1. Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale C.P.P.1., ROF, in vigoare din anul
2020, au fost aprobate prin Hotararea C.A. al C.P.P.1., nr. 04/04.08.2020.

2. Regulamentul Intern al C.P.P.1., in vigoare din anul 2020, a fost aprobat prin Hotararea C.A. al
C.P.P.1., nr. 06/19.10.2020.

2.3. DOMENII PRINCIPALE DE ACTIVITATE ALE C.P.P.I.

C.P.P.IL indeplineste urmatoarele atributii principale:

2.3.1 In domeniul organizirii si realizarii de programe de formare, pregitire si perfectionare
profesionala

(1) organizeaza si a realizeaza programe de atestare tehnico-profesionala pentru specialistii
verificatori de proiecte, responsabili tehnici cu executia si experti tehnici de calitate si
extrajudiciari pentru lucrarile de montaj al dotarilor tehnologice industriale, in
conformita organizeaza si a realizeaza programe de atestare tehnico-profesionala pentru
specialistii verificatori de proiecte, responsabili tehnici cu executia si experti tehnici de
calitate si extrajudiciari pentru lucrarile de montaj al dotérilor tehnologice industriale, in
conformitate cu Ordinul ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr.
364/2010, precum si in conformitate cu Legea nr. 440/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 95/1999 privind calitatea lucrarilor de montaj pentru utilaje, echipamente
si instalatii tehnologice industriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) organizeaza si realizeaza programe (examene) de reatestare tehnico-profesionala pentru
specialistii verificatori de proiecte, responsabili tehnici cu executia si experti tehnici de
calitate si extrajudiciari pentru lucrdrile de montaj utilaje, echipamente si instalatii
tehnologice industriale cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului economiei si
finantelor nr. 1632/2007;

(3) organizeaza si realizeaza programe de monitorizare pentru specialistii verificatori de
proiecte, responsabili tehnici cu executia $1 experti tehnici de calitate si extrajudiciari
pentru lucrdrile de montaj utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale,
conform Ordinului ministrului economiei si comertului nr. 324/2005;

(4) organizeaza si realizeaza programe de instruire si atestare tehnico-profesionald pentru
specialistii in activitatea de inchidere si reconstructie a minelor/carierelor, etapa I si II, in
conformitate cu Ordinul ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr.
391/2010, precum si in conformitate cu Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(5)organizeaza si realizeaza impreuna cu Directia de Eficienta Energeticd din cadrul
M.E.E.M.A. programe de autorizare a auditorilor energetici pentru industrie, persoane
fizice, persoane fizice autorizate si persoane juridice, in conformitate cu Legea nr. 121 din
18 iulie 2014 privind eficienta energetica,
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(6) organizeaza si realizeaza impreuna cu Directia de Eficientda Energetica din cadrul
M.E.E.M.A. programe de atestare a managerilor energetici si a societatilor prestatoare
de servicii energetice in conformitate cu legislatia aplicabila;

(7) organizeaza si realizeaza cursuri/programe de pregatire profesionala pentru
managementul inovarii;

(8) organizeaza si realizeaza si alte cursuri si programe de instruire profesionald, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile;

(9) organizeaza actiuni de instruire si programe de formare, pregatire si perfectionare
profesionald in cooperare cu alte ministere, organizafii nationale si internationale,
precum si cu firme din tara si din strdinatate;

(10)organizeaza si realizeaza cursuri de calificare, recalificare, initiere, perfectionare si
specializare autorizate de Autoritatea Nationald pentru Calificari, in conformitate cu
O.G. nr. 129/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru toti cei
interesati (persoane fizice si/sau juridice), atat la sediul C.P.P.L., cat si la sediul agentilor
economici, (firmelor), institutiilor solicitante etc.;

(11) organizeaza si realizeaza in parteneriat cu firme, institutii, centre de profil, cursuri de
calificare, recalificare, initiere, perfectionare si specializare autorizate de Autoritatea
Nationald pentru Calificari, conform O.G. nr. 129/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru toti cei interesati (persoane fizice si/sau juridice);

(12)la cerere, organizeaza si realizeaza manifestari stiingifice (seminarii, simpozioane,
schimburi de experientd, sesiuni de comunicari stiintifice), asigurand conditiile materiale
necesare (sali de curs, mijloace audio-video, cazare, restaurant, catering, spalatorie);
inchiriaza spatiile de Tnvatamant si de cazare in acest scop;

(13)organizeaza, in colaborare cu terti activitati de cercetare prin Laboratorul de cercetare
aplicativa pentru automatizarea si digitalizarea proceselor industriale (C.D.1.) pe baza de
parteneriate;

(14) este depozitarul dovezilor de calificare, atestare, autorizare rezultate din diverse programe;

(15) este un adevarat creator de competente, de specialisti pentru ocuparea locurilor de munca cu
valoare adaugata.

2.3.2 in domeniul de activitate privind compensarea datoriilor si creantelor contribuabililor, persoane
juridice, C.P.P.I. prin Sucursala Bucuresti:

(1) administrarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante ale contribuabililor,
persoane juridice cu sediul in Romania - sistem de interes public, unicul sistem nonmonetar din
Romania, pentru intensificarea procesului de diminuare a blocajului financiar din economia
romaneascd prin reducerea arieratelor diminuate prin compensare; pentru flexibilizarea
mecanismului de compensare si reducerea birocratiei; pentru a oferi solutiile noi de compensare
in timp real; pentru a preveni intrarea in incapacitate de plata a agentilor economici sau de a
inregistra intarzieri la plata datoriilor si de a calcula penalitati, protejand persoanele juridice de a
intra in insolventa sau in faliment si de litigiile la nivelul instantelor de judecata; de a asigura
transparenta operatiunilor de compensare; pentru a reduce evaziunea fiscala;

(2) organizarea sedintelor de compensare on-line sau la sediul SB, in cadrul carora presteaza servicii
de: compensare agentilor economici de stat si privati cu sediul In Roméania pentru operatiuni de
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@)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

(9)

compensare on-line identificate de SIC pe baza informatiilor transmise de catre acestia la adresa
web dedicata si pentru operatiuni de compensare predefinite; verificd datele si documentele
incércate in SIC in vederea validarii conturilor de utilizator si a reprezentarilor asociate acestora;
identifica si comunicd in conturile de utilizator pentru validare, solutiile de compensare;
genereaza si implementeaza circuitele predefinite; verifica si aproba circuitele create; semneaza
electronic Ordinele de compensare si Borderourile datoriilor stinse pentru justificarea prin
ordinul de compensare pentru circuitele de compensare finalizate;

publicarea pe website-ul C.P.P.I. a adresei web dedicata https://gama.C.P.P.I..ro si a tuturor
informatiilor privind activitatea de compensare;

pastrarea In format electronic in SIC a: documentelor de identificare si de reprezentare, Ordinelor
de compensare, Borderourilor datoriilor stinse pentru justificarea prin ordinul de compensare,
Proceselor verbale de compensare;

pastrarea in SIC a tuturor informatiilor transmise de persoanele juridice compensatoare si a
informatiilor privind operatiunile de compensare finalizate pentru a asigura analiza retroactiva a
activitatii de compensare;

arhivarea documentelor de compensare rezultate din activitatea de compensare desfasuratd la
sediul C.P.P.I. Sucursala Bucuresti si la sediul centrelor teritoriale de compensare, conform H.G.
nr. 685/1999;

respectarea cerintelor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
procesul de colectare, prelucrare si stocare electronicd a documentelor si a informatiilor
transmise in SIC de catre contribuabilii, persoane juridice cu sediul in Romania;

promovarea sistemului de compensare datorii si creante, evidentierea avantajelor utilizarii lui ca
unica forma de stingere a datoriilor neplatite/neincasate ale agentilor economici non-monetara si
dezvoltarea unor forme de colaborare cu terti in acest sens, in principal colaborarea cu CECCAR;

identificarea si implementarea functionalitatilor cu rol de optimizare si dezvoltare a SIC;

(10) pastrarea, depozitarea si utilizarea informatiilor, datelor si situatiilor transmise prin INTERNET

in baza de date de compensare, de catre persoanele juridice, In conditii de confidentialitate si
sigurantd in scopurile prevazute de Legea nr. 155/2017 privind aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 22/2016 pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/1999 privind unele
masuri pentru prevenirea incapacitatii de platd, pentru prevenirea oricaror prejudicii sau a lezarii
intereselor de orice natura ale agentilor economici;

(11) intocmirea notelor de fundamentare, a rapoartelor de analizd, a situatiilor de sinteza si a

documentelor de raspuns la solicitarile: C.A., conducerii institutiei, ministerului de resort,
tertilor, etc. referitoare la operatiunile de compensare;

(12) fundamentarea, actualizarea si aplicarea tarifelor pentru serviciile prestate aprobate de C.A.;

(13) asigurarea formei unitare a intregului proces de compensare ce se desfasoard in Romania prin

respectarea prevederilor actelor normative ce reglementeaza activitatea de compensare.

(14) este depozitarul dovezilor de derulare a activitatilor privind compensarea datoriilor si creantelor;

2.3.3. in domeniul activititilor suport ale C.P.P.I.

(1) presteaza servicii de cazare, restaurant, catering, spalatorie, inchiriere de spatii si alte servicii
turistice pentru participantii la programele de instruire si cursurile organizate de catre/la CPPI
precum si pentru terti;
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2.4. DIRECTII DE DEZVOLTARE

2.4.1 Actualizarea cadrului legislativ si a sistemului informatic de compensare

Pentru SB, anul 2020 a insemnat un cadru nou legislativ pus in aplicare printr-un sistem informatic de
compensare nou, SIC, care a intrat in productie incepand cu 01 ianuarie 2020.

Prin acest cadru normativ si prin acest SIC s-au pus bazele unui sistem de compensare in integralitatea lui:

- transparent - SIC este oglinda intregii activititi de compensare a persoanelor juridice cu sediul in
Romania;

- sigur - previne fraudarea operatiunilor de compensare prin inregistrarea datei, orei, minutului si secundei
cand acestea au fost efectuate, prin evidenta operatiunilor in jurnalul facturilor incarcate in SIC, prin evidenta
conturilor deschise si a reprezentarilor declarate, prin evidenta documentelor de identitate, a celor de identificare
precum si a ordinelor de compensare si a borderourilor facturilor compensate semnate cu semnaturd electronica
calificata creatd de un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat si care se bazeazad pe un certificat
calificat pentru semnaturile electronice emis de un prestator de servicii de Incredere calificate;

- legal — SIC asigura respectarea cadrului legal aplicabil;

- digitalizat - modalitatea de a lucra compensarile la distantd, online, din fata unui calculator, folosind
semndtura electronica, respectand masurile restrictive impuse pentru limitarea raspandirii coronavirusului SARS-
COoV-2;

- debirocratizat - intreaga procedura de compensare se desfasoard in maniera voluntard inca de la crearea
accesului si pana la semnarea digitald a ordinelor de compensare. SIC propune solutii de compensare in conturile de
utilizator iar companiile selecteaza si aproba sau nu, o solutie sau alta. Singura grija a companiilor este de a incarca
facturile pe care doresc s le compenseze si de a consulta lista solutiilor identificate si propuse;

- cu un format de arhiva la ,,purtitor” - toate informatiile transmise de companii, toate documentele de
identitate/reprezentare incércate, intregul istoric al operatiunilor de compensare finalizate, ordinele de compensare si
borderourile facturilor semnate electronic de titulari si de C.P.P.L, toate acestea se pastreaza in SIC, utilizatorii
avand acces 1n timp real, prin intermediul contului de utilizator la aceste informatii si documente;

- cu un sistem gratuit si continuu de consultantd si instruire, imbracat in haina profesionalismului, a
respectului, a amabilitatii.

2.4.2 Dezvoltarea Sistemului de Compensare Datorii si Creante ale Persoanelor Juridice prin Sistemul
Informatic de Compensare.

in sedinta de guvern din 16 iulie 2020 a fost aprobat Memorandumul cu tema ,, Dezvoltarea Sistemului de
Compensare Datorii si Creante ale Persoanelor Juridice prin Sistemul Informatic de Compensare (SIC), gestionat de
Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie Busteni”. Memorandumul are scopul de a combate eficient o
serie de blocaje financiare din economie prin:

- Utilizarea sistemului de compensare de catre toate companiile cu capital de stat integral/ majoritar/
minoritar, inclusiv a companiilor din subordinea consiliilor judetene, a consiliilor locale ale municipiilor, oraselor si
comunelor si din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a consiliilor sectoarelor municipiului
Bucuresti, inregistrate in evidentele ANAF;

- Extinderea sferei de cuprindere a operatiunii de compensare prin includerea si a altor categorii de datorii
precum extinderea mecanismului de efectuare a stingerilor din sumele alocate de la bugetul de stat pentru achitarea
obligatiilor fiscal/bugetare restante, reglementat periodic prin legea bugetului de stat. Astfel se doreste analizarea
extinderii mecanismului de efectuare a stingerilor din sumele alocate de la bugetul de stat pentru achitarea
obligatiilor fiscal/bugetare restante, prin introducerea in acest mecanism a mai multor operatori economici, precum
si alocarea sumelor de la bugetul de stat in circuitul de stingere printr-un act normativ cu aplicare permanenta;

- Includerea in cadrul sistemului de compensare a cesiunilor de creante.
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2.4.3. Marketing de continut

Prin actiuni de informare, pe email sau in cadrul unor intalniri s-a urmarit cresterea numarului de utilizatori
si fidelizarea acestora cu rezultat direct in cresterea numarului de compensari finalizate si a valorii compensate.

SB a prezentat SIC 1n cadrul intalnirii din data de 21 mai 2020 ce a avut loc la sediul MFP, intalnire
condusd de dl ministru Vasile Florin Citu si in cadrul intlnirii din data de 13 octombrie 2020 care a avut loc la
sediul MTIC, intalnire condusa de dl secretar de stat Adrian Dupu.

SB continud procesul de dezvoltare a SIC prin accesarea de fonduri europene. SB a solicitat o intalnire dlui
Dragos Cosmin Lucian PREDA, Secretar de Stat MTIC pentru a-i prezenta sistemul de compensare si intentiile
pentru dezvoltarea lui in spiritul digitalizarii serviciilor oferite de institutia noastrd tuturor companiilor care 1isi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei.

2.4.4. Dezvoltarea portofoliului de cursuri/programe de pregitire profesionala continua:

in urma feed-back-ul primit de la beneficiarii programelor de pregitire profesonald, expertii si
managementul C.P.P.I. au hotarat dezvoltarea portofoliului prin:

- programe de pregatire, atestare, autorizare manageri energetici, auditori energetici si societati prestatoare
de servicii energetice realizate sub autoritatea Directiei de Eficienta Energetica, conform Legii 121/2014;

- cursuri privind atestarea dirigintilor de santier pentru lucrarile de montaj dotari tehnologice industriale;

- cursuri in domeniul eficientei energetice realizate in parteneriat cu ministerul de resort si asociatiile
profesionale;

- organizarea cursului de perfectionare ,,EXPERT SISTEME INDUSTRIALE CU NIVEL RIDICAT DE
SECURITATE FUNCTIONALA ATEX-SIL” in parteneriat cu INCD INSEMEX PETROSANTI,;

- energii alternative, eficienta energetica, statie de incarcare DC de inalta tensiune si AC pentru incarcarea
rapida a autoturismelor electrice;

- managementul resurselor de ape subterane;

- organizarea de programe de perfectionare cu urmatoarea tematica: manager de proiect, managementul
inovarii, analiza cost-beneficiu, legislatie la zi si aplicatii practice in domeniul evaluarii riscurilor tehnologice,
riscuri tehnologice provenite din sisteme si instalatii de automatizari si SCADA, riscul de explozie in instalatiile
tehnologice industriale Directiva ATEX 2014/34/EU, riscuri provenite din digitalizare si aplicatii software,
metrologie-notiuni specifice si legislatie;

- dezvoltarea activitatilor de cazare, restaurant si spalatorie.

2.5 MODIFICARI STRATEGICE in organizarea si functionarea C.P.P.I.

inanul 2020 au intervenit modificari strategice in organizarea si functionarea C.P.P.I.:

- am trecut la activitatea compensare datorii si creante in sistem online prin semndturd electronica gratie
noului program informatic SICOD;

- a fost modificatd componenta Comisiei de monitorizare SCIM,;
- au fost actualizate fisele de post pentru activitatile de cazare, restaurant, spalatorie;

- in perioada martie-iunie 2020 institutia nu a putut asigura organizarea de programe de perfectionare,
atestare, autorizare sau monitorizare din cauza pandemiei de Covid-19;
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- in perioada martie-iunie 2020 institutia a asigurat prin personalul propriu carantind institutionalizata,
cazare, masa si alte servicii specifice, pentru un numar de circa 500 de persoane;

- In perioada iunie-august 2020 au fost prestate, in regim de urgentd, activitati de reparatii instalatii de
incélzire, zugraveli si igienizari in corpul de cladire unde a fost organizata carantina institutionalizata;

- au fost anulate contracte si returnate sume avansate intrucat nu a fost posibil s& se deruleze programe de
pregatire/ perfectionare/ simpozioane tematice/ balcaniada de matematica/ colocvii, alte activitati;

- a fost redus programul de lucru de la 5 zile pe siptimina la 4 zile pe sdptamina cu reducerea
corespunzatoare a salariului, atit pentru salariatii C.P.P.I., cat si pentru membrii C.A. ca masura de
eficientizare a activitatilor in vederea prevenirii intrarii in incapacitate de plata.

3. STRUCTURA DE CONDUCERE A C.P.P.I.

Conform ROF al C.P.P.1., conducerea institutiei este asigurata de catre Consiliul de administratie, directorul
general, directorul sucursalei si directorul economic. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in
baza Regulamentului de organizare si functionare al C.A., cuprins in ROF.

3.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL C.P.P.I.

Membrii CA sunt numiti si revocati prin ordin al ministrului MEEMA (in prezent M.E.A.T.). C.A.
hotaraste in problemele privind activitatea C.P.P.1., cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta
altor organe. CA are un numar de cinci membri, el este condus de un presedinte care este si directorul general al
C.P.P.I.. Secretariatul CA este asigurat de un salariat al C.P.P.I..

Pentru activitatea desfasurata, membrii CA primesc o indemnizatie lunara de 10% din salariul de baza al
directorului general al C.P.P.I..

datd pe luna sau ori de cate ori interesele C.P.P.I. o cer. La sedintele CA pot fi invitati directori, sefi de
compartimente, specialisti din institutie in a caror responsabilitate se afld subiectele si documentele inscrise pe
ordinea de zi. Dezbaterile CA se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. Pe baza procesului-verbal, secretarul
CA redacteaza hotararile CA.

Consiliul de Administratie, pe parcursul anului 2020, a functionat dupd urmatoarea componenta:
Presedinte — llie Marian Zamfir — director general al C.P.P.l. Busteni — numit prin OM nr. 729/10.07.2017;
Membru — Chesa Elena — functionar MEEMA— numita prin O.M. nr. 561/29.04.2014;
Membru — Badea Carmen — functionar MEEMA — numita prin O.M. nr. 1023/09.08.2018;
Membru — lancu Liliana - functionar MEEMA — numita prin O.M. 1441/18.10.2019;

Membru — Nita Lidia Ioana - functionar MEEMA — numitd prin O.M. 1439/18.10.2019.
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3.2. DIRECTORUL GENERAL

Directorul general al C.P.P.l. este numit prin ordin al ministrului economiei, iar angajarea, promovarea,
sanctionarea si concedierea personalului C.P.P.I. se face prin decizia directorului general, in conformitate cu
reglementdrile legale 1n vigoare.

Directorul general al C.P.P.I. emite decizii potrivit limitelor sale de competentd. Directorul general al
C.P.P.L. poate delega prin decizie ca unele competente, atributii, pe domenii de activitate, sd fie indeplinite de catre
directorul economic si/sau de directorul sucursalei Bucuresti.

3.3 DIRECTORUL SUCURSALEI BUCURESTI

Directorul Sucursalei Bucuresti se afla in subordinea directa a directorului general si are atributii in
domeniile organizarii si conducerii, ale controlului si coordonarii activitatii de compensare datorii si creante ale
agentilor economici.

3.4 DIRECTORUL ECONOMIC

Directorul economic al C.P.P.1I. are atributii in domeniile organizarii, evidentei contabile (in conditiile Legii
contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completirile ulterioare si Legii finantelor publice nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare), programarii veniturilor si cheltuielilor, intocmirii balantelor de verificare a
conturilor de executie a cheltuielilor, a statului de functiuni, a programului fortei de munca si salarizare, intocmirii
darilor de seama contabile, ale organizarii circuitului actelor justificative si documentelor contabile, ale stabilirii
obligatiilor catre bugetul statului si varsarii sumelor aferente la termene, ale inventarierii valorilor materiale si
banesti etc. ; are atributii in domeniile organizarii si conducerii, ale controlului i coordonarii activitatii de cazare si
restaurant.

4. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA A C.P.P.I.

De la infiintare (in urma cu circa cincizeci de ani) pana in prezent, conservarea patrimoniului imobiliar,
toate reabilitarile, modernizarile, reparatiile, reabiltarile si intretinerea imobilelor (terenuri, cladiri, Tmprejmuiri,
bransamente) au fost realizate numai din veniturile proprii ale C.P.P.I. Impozitele si taxele au fost achitate la zi de
catre C.P.P.I. atat catre A.N.A.F. cétsi catre serviciile de impozite si taxe locale.

Intocmirea situatiilor economico-financiare, aferente anului 2020, sunt in conformitate cu reglementarile
contabile aplicabile, politicile contabile utilizate, oferind o imagine fidela a pozitiei financiare si a celorlalte
informatii referitoare la activitatea institutiei, reprezintda documentul oficial de prezentare a situatiei patrimoniului.

Situatiile financiare au fost intocmite In conformitate cu prevederile Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor raportari financiare lunare ale institutiilor publice
aplicabile anului 1n curs.

in urma executiei exercitiului bugetar 2020, s-a inregistrat un excedent de + 257.524 lei comparativ cu
deficitul inregistrat in perioada 2012 si 2019.
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4.1. PATRIMONIUL stabilit in baza raportarilor financiare la data de 31.12.

2020 comparativ cu rezultatul de la 31.12.2019

2019 2020 Crestere/ Crestere/
lei lei Scadere Scadere
ei el +- %

PATRIMONIUL - total 2.049.897 2.194.839 +144.942 107,07
din care:

Imobilizari corporale 82.337 81.020 -1.317 98,40
Imobilizari necorporale 21.212 92.157 +70.945 434,46
Active circulante 1.946.348 2.021.662 +75.314 103,86

in urma executiei exercitiului bugetar 2020, s-a inregistrat un excedent de + 257.524 lei comparativ cu

deficitul inregistrat in anii 2018 si 2019.

Excedent / deficit 2018 - 748.833
Excedent / deficit 2019 -612.925
Excedent / deficit 2020 + 257.524

4.2. VENITURI TOTALE la 31.12.2020 comparativ cu rezultatul de la

31.12.2019
2019 2020 Cregtere/ Crestere/
Scadere Scadere
lei lei +/_- %
lei

Veniturile din balanta de verificare 3.220.812 4.312.943 1.092.131 133,91
din care:
Venituri din cursuri 416.500 324.390 -92.110 77,88
Venituri din compensari 964.010 1.330.000 365.990 137,97
Venituri din cazare 900.857 1.817.117 916.260 201,71
Venituri masa — restaurant 897.602 796.993 -100.609 88,79
Venituri din chirii. Alte venituri(taxa 41.843 40.990 -853 97,96
statiune, etc)
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4.3. CHELTUIELI TOTALE la 31.12.2020 comparativ cu rezultatul de la

31.12.2019
Crestere/
Crestere/
2019 2020 Scadere
Scadere
lei +/-
%
lei
Cheltuielile totale
3.833.737 4,055.419 221.682 105,78
din care:
Cheltuieli de personal 2.233.717 2.334.580 136.008 104,52
Cheltuieli cu bunuri si servicii 1.556.320 1.702.644 100.863 109,40
]Si:)t:gltwell cu amortizarea mijloacelor 43.700 18.195 25505 41,64

4.4. SALARIUL MEDIU PENTRU PERSONALUL C.P.P.1. comparativ cu

rezultatul de la 31.12.2019

2018 2019 2020
Salariul mediu brut - lei /luna 2.918 3.800 4544
Salariul mediu net - lei/luna 1648 2193 2622

4.5. STRATEGIA DE INVESTITII IN ECHIPAMENTE/ DOTARI/
MIJLOACE FIXE/ PROGRAME SOFTWARE, DIGITALIZARE

2018 2019 2020
Investitii 7565 10.084 73.500
4.6. REZULTATE FINANCIARE / RENTABILITATE
Rentabilitate = (Venituri totale/ Cheltuieli totale)*100 — 100 = +sau - %
Excedent/ deficit = + sau —
2018 2019 2020
% % %
Rezultate financiare / Rentabilitate - 26,61 - 15,98 + 17,90
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4.7. SITUATIA ARIERATELOR

2018 2019 2020
lei lei lei
Arierate 0 0 0
4.8. PIERDEREA BRUTA
2018 2019 2020
lei lei lei
Pierderea bruta 748.833 612.925 0

4.9. EVOLUTIA PERFORMANTEI ECONOMICE in perioada 2019-2020

VENITURI TOTALE la 31.12.2020 comparativ cu rezultatul de la 31.12.2019

5,000,000
4,500,000
4,000,000
3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000

500,000

VENITURI TOTALE 2019 - 2020

2019

2020

20




CHELTUIELI TOTALE la 31.12.2020 comparativ cu rezultatul de la 31.12.2019

CHELTUIELI TOTALE 2019-2020
4100000
4050000
4000000
3950000
3900000
3850000
3800000

3750000

3700000
2019 2020

VENITURI SI CHELTUIELI TOTALE COMPARATIV 2019 - 2020

COMPARATIE VENITURI SI CHELTUIELI
2019 - 2020

>/000,000 4,312,943
3,833,737 4,055,419

3,220,812

4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000

0
2019 2020

B CHELTUIELITOTALE  m VENITURITOTALE
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EXCEDENT / DEFICIT COMPARATIV ANUL 2019 - 2020

EXCEDENT 2020
DEFICIT 2019
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MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI SI MEDIULUI DE AFACERI
CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU PERSONALUL DIN INDUSTRIE BUSTENI

SITUATIA VENITURILOR SI A CHELTUIELILOR - 01.01.2020 -31.12.2020

Nr. Denumirea Prev. Realizari Prev. Buget. Realizari Prev. Realizari Realizari | Realizari Realizari
crt. indicatorului Bugetare sem | 01.01-30. in lei cu TVA Buget. noiembrie decem- 01.01 - 01.01 -
sem | 2020 09. 2020 30.09.2020 01.01 - 2020 brie 31.12. 31.12.2019
2020 31.12. cu TVA 2020 cu 2020 cu TVA
2020 TVA cu TVA
0 1 2 3 4 6 7 10 11 12 13
VENITURI 2.564.000 2.861.336 4.566.000 3.876.339 | 5.647.000 232.539 330.268 | 4.741.943 | 3.833.737
TOTALE DIN CARE
| VENITURI FARA 1.941.000 2.432.336 3.943.000 3.447.339 | 5.024.000 232.539 330.268 | 4.312.943 | 3.220.812
EXCEDENT
1 - VENITURI DIN 19.000 11.150 36.000 31.976 44.000 2211 4.280 40.990 41.843
CHIRII SI TAXE
2 - VENITURI DIN 517.000 1.304.950 1.662.000 1.583.740 | 1.946.000 17.595 58.902 | 1.817.117 900.857
CAZARE
3 - VENITURI DIN 520.000 488.579 877.000 612.872 | 1.137.000 24.943 39.389 | 796.993 897.602
RESTAURANT
4 - VENITURI DIN 270.000 160.970 403.000 210.470 563.000 30.900 25.500 | 324.390 416.500
CURSURI
2545 | - VENITURI DIN 615.000 466.687 965.000 1.008.281 | 1.330.000 156.890 202.197 | 1.330.000 964.010
COMPENSARI
6 - ALTE VENIT. 4.000 0 0 3.453 0
C.M.

C.P.P.l. Busteni, str. Paltinului nr. 16, jud. Prahova, tel. 0244-321.034; fax 0344-880.190, 0244-320.867;
officebusteni@cppi.ro; www.cppibusteni.weebly.com;
CIF RO-25592900, cont RO32TREZ529502201X002400 - Trezoreria Busteni;
cont RO30BRDE300SV61456513000 - banca BRD Busteni — activitati economice;

CIF 6884429, cont RO66TREZ52920F331700XXXX - Trezoreria Busteni — activitati de instruire;
C.P.P.l. Sucursala Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6,
Tel./fax 021-413.06.04; 021- 413.97.55; office@cppi.ro; www.cppibusteni.weebly.com
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- EXCEDENT 623.000 429.000 623.000 429.000 623.000 0 0| 429.000 612.925
I CHELTUIELI 2.564.000 1.833.897 4.566.000 3.061.246 | 5.647.000 296.887 249.755 | 4.055.419 | 3.833.737
TOTALE, DIN
CARE
1 - CHELTUIELI DE 1.348.000 1.182.943 2.078.000 1.813.929 | 2.574.000 189.757 169.755 | 2.334.580 2.233.717
PERSONAL
2 - CHELTUIELI CU 1.091.000 602.183 2.348.000 1.187.400 | 2.768.000 107.130* 80.000 | 1.702.644 1.556.320
BUNURI SI
SERVICII
3 - CHELTUIELI DE 125.000 48.771 140.000 59.917 155.000 0 0 18.195 43.700
CAPITAL
I - DIFERENTE 0 +598.439 0 314.554 0 -64.348 22,535 | 257.524 -612.925

*) Suma de 107.130 lei aferentd lunii noiembrie 2020 reprezinta cheltuieli materiale ce include: a) suma de 34.716 lei reprezentad casari obiecte de inventar aferente in
principal sectiei spalatorie (lenjerii distruse) determinate de cazarea in perioada martie — mai 2020 a persoanelor carantinate la C.P.P.I. Busteni; b) celelalte elemente de
cheltuieli in suma totald de 72.414 lei sunt cheltuieli curente aferente lunii noiembrie 2020.

25



CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU PERSONALUL DIN INDUSTRIE
BUSTENI Str.Paltinului nr,16 jud.Prahova cod postal 105500

telefon 0244/3210324:323886 fax 0244/320867
cod fiscal 688449 RO 25592900
cod CAEN 8559

BILANT

la data de 31 DECEMBRIE 2020

cod 01

MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI S| MEDIULUI DE AFACERI
CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU PERSONALUL DIN INDUSTRIE BUSTENI

lei

Nr.
crt.

DENUMIREA INDICATORILOR

Cod
rand

Sold la
inceputul anului

Sold la sfarsitul
perioadei

B

1

2

ACTIVE

01

X

ACTIVE NECURENTE

02

X

Active fixe necorporale (ct.
2030000+2050000+2060000+2080100+2080200+ 2330000-
2800300-2800500-2800800-2900400-2900500-2900800-
2930100%)

03

21212

92157

Instalatii tehnice, mijloace de transport, animale, plantatii,
mobilier, aparatura birotica si alte active corporale
(ct.2130100+2130200+2130300+2130400+2140000+ 2310000 -
2810300-2810400-2910300-2910400-2930200%)

04

82337

81020

Terenuri si cladiri (ct.
2110100+2110200+2120101+2120102+2120201+2120301+
2120401+2120501+2120601+2120901+2310000-2810100-
2810200 -2910100-2910200-2930200)

05

Alte active nefinanciare
(ct.2150000)

06

Active financiare necurente (investitii pe termen lung) peste
un an (ct.
2600100+2600200+2600300+2650000+2670201+ 2670202+
2670203+2670204+2670205+2670208-2960101-2960102-
2960103-2960200), din care:

07

Titluri de participare (ct.
2600100+2600200+2600300-2960101-2960102-2960103)

08

Creante necurente — sume ce urmeaza a fi incasate dupa o
perioada mai mare de un an (ct.
4110201+4110208+4130200+4280202+4610201+ 4610209-
4910200-4960200), din care:

09

10.

Creante comerciale necurente — sume ce urmeaza a fi incasate
dupa o perioada mai mare de un an (ct.
4110201+4110208+4130200+4610201-4910200-4960200)

10

i

TOTAL ACTIVE NECURENTE
(rd.03+04+05+06+07+09)

15

103549

173177

12.

ACTIVE CURENTE

18

X

X
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13.

Stocuri  (ct.
3010000+3020100+3020200+3020300+3020400+3020500+
3020600+3020700+3020800+3020900+3030100+3030200+
3040100+3040200+3050100+3050200+3070000+3090000+
3310000+3320000+3410000+3450000+3460000+3470000+
3490000+3510100+3510200+3540100+3540500+3540600+
3560000+3570000+3580000+3590000+3610000+37 10000+
3810000+/-3480000+/-3780000-3910000-3920100-3920200-
3930000-3940100-3940500-3940600-3950100-3950200-3950300-
3950400-3950600-3950700-3950800-3960000-3970000-3980000-
4420803)

19

1160344

1164134

14.

Creante curente — sume ce urmeaza a fi incasate intr-o
perioada mai mica de un an-

20

15.

Creante din operatiuni comerciale, avansuri si alte decontari
(ct. 2320000+2340000+4090101+4090102+4110101+4110108+
4130100+4180000+4250000+4280102+4610101+4610109+
4730109**+4810101+4810102+4810103+4810200+4810300+481
0900+4820000+4830000+4890101+4890301-4910100-
4960100+5120800), din care:

21

128952

306558

16.

Decontari privind incheierea executiei bugetului de stat din
anul curent (ct. 4890101+4890301)

17.

Creante comerciale si avansuri (ct.
2320000+2340000+4090101+4090102+4110101+ 4110108+
4130100+4180000+4610101-4910100-4960100), din care :

22

108158

306558

18.

Avansuri acordate (ct.2320000+2340000+4090101+4090102)

221

19.

Creante bugetare (ct.
4310100**+4310200**+4310300**+4310400**+4310500**+
4310700**+4370100**+4370200**+4370300**+4420802+
4420400+ 4420800**+4440000**+4460000**+4480200+
4610102+4630000+4640000+4650100+4650200+4660401+46604
02+4660500+4660900+4810101**+4810102**+ 4810103**+
4810900**+4820000**-4970000), din care:

23

6936

20.

Creantele bugetului general consolidat (ct.
4630000+4640000+4650100+4650200+4660401+ 4660402+
4660500+4660900-4970000)

24

21.

Creante din operatiuni cu fonduri externe nerambursabile si
fonduri de la buget (ct.
4500100+4500300+4500501+4500502+4500503+
4500504+4500505+4500700+4510100+4510300+4510500+
4530100+4540100+4540301+4540302+4540501+4540502+
4540503+4540504+4550100+4550301+4550302+4550303+
4560100+4560303+4560309+4570100+4570201+4570202+
4570203+4570205+4570206+4570209+4570301+4570302+
4570309+4580100+4580301+4580302+4610103+4730103**+
4740000+4760000), din care:

25

22.

Sume de primit de la Comisia Europeana / alti donatori (ct.
4500100+4500300+4500501+4500502+4500503+ 4500504+
4500505+4500700)

26

27



23.

Imprumuturi pe termen scurt acordate (ct.
2670101+2670102+2670103+2670104+2670105+ 2670108+
2670601+2670602+2670603+2670604+2670605+ 2670609+
4680101+4680102+4680103+4680104+4680105+ 4680106+
4680107+4680108+4680109+4690103+4690105+ 4690106+
4690108+4690109)

27

24,

Total creante curente (rd. 21+23+25+27)

30

135888

306558

25.

Investitii pe termen scurt (ct.5050000-5950000)

3

26.

Conturi la trezorerii si institutii de credit :

32

27.

Conturi la trezorerie, casa in lei (ct.
5100000+5120101+5120501+5130101+5130301+5130302+
5140101+5140301+5140302+5150101+5150103+5150301+
5150500+5150600+5160101+5160301+5160302+5170101+
5170301+5170302+5200100+5210100+5210300+5230000+
5250101+5250102+5250301+5250302+5250400+5260000+
5270000+5280000+5290101+5290201+5290301+5290400+
5290901+5310101+5500101+5520000+5550101+5550400+
5570101+5580101+5580201+5590101+5600101+5600300+
5600401+5610101+5610300+5620101+5620300+5620401+57101
00+5710300+5710400+5740101+5740102+5740301+
5740302+5740400+5750100+5750300+5750400-7700000)

33

623429

493144

28.

Dobéanda de incasat, alte valori, avansuri de trezorerie (ct.
5180701+5320100+5320200+5320300+5320400+ 5320500+
5320600+5320800+5420100)

331

657

22550

29.

depozite

34

30.

Conturi la institutii de credit, BNR, casa in valuta (ct.
5110101+5110102+5120102+5120402+5120502+
5130102+5130202+5140102+5140202+5150102+5150202+
5150302+5160102+5160202+5170102+5170202+5290102+
5290202+5290302+5290902+5310402+5410102+5410202+
5500102+5550102+5550202+5570202+5580102+5580202+
5580302+5580303+5590102+5590202+5600102+5600103+
5600402+5610102+5610103+5620102+5620103+5620402)

35

24896

34538

31.

Dobanda de incasat, avansuri de trezorerie
(ct.5180702+5420200)

35.1

32.

depozite

36

X

X

33.

Total disponibilitati si alte valori (rd.33+33.1+35+35.1)

40

648982

550232

34.

Conturi de disponibilitati ale Trezoreriei Centrale si ale
trezoreriilor teritoriale (ct.
5120600+5120700+5120901+5120902+5121000+ 5240100+
5240200+5240300+5550101+5550102+5550103 -7700000)

41

35.

Dobanda de incasat, alte valori, avansuri de trezorerie
(ct. 5320400+5180701+5180702)

411

36.

Cheltuieli in avans (ct. 4710000 )

42

1134

738

37.

TOTAL ACTIVE CURENTE
(rd.19+30+31+40+41+41.1+42)

45

1946348

2021662

38.

TOTAL ACTIVE (rd.15+45)

46

2049897

2194839

39.

DATORII

50

X

X

40.

DATORII NECURENTE- sume ce urmeaza a fi platite dupa-o
perioada mai mare de un an

51

X

X
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41.

Sume necurente- sume ce urmeaza a fi platite dupa o
perioada mai mare de un an (ct.
2690200+4010200+4030200+4040200+4050200+ 4280201+
4620201+4620209+5090000), din care:

52

42.

Datorii comerciale
(ct.4010200+4030200+4040200+4050200+4620201)

53

43.

imprumuturi pe termen lung (ct.
1610200+1620200+1630200+1640200+1650200+
1660201+1660202+1660203+1660204+1670201+1670202+
1670203+1670208+1670209-1690200)

54

Provizioane (ct.

1510201+1510202+1510203+1510204+1510208)

55

45.

TOTAL DATORII NECURENTE (rd.52+54+55)

58

46.

DATORII CURENTE - sume ce urmeaza a fi platite intr-o
perioada de pana la un an

59

47.

Datorii comerciale, avansuri si alte decontari (ct.
2690100+4010100+4030100+4040100+4050100+
4080000+4190000+4620101+4620109+4730109+4810101+
4810102+4810103+4810200+4810300+4810900+4820000+
4830000+4890201+5090000+5120800), din care:

60

175024

136515

48.

Decontéri privind incheierea executiei bugetului de stat din
anul curent (ct. 4890201)

60.1

49.

Datorii comerciale si avansuri (ct.

4010100+4030100+4040100+4050100+ 4080000+ 4190000+
4620101), din care:

61

175024

136515

50.

Avansuri primite (ct.4190000)

61.1

51.

Datorii catre bugete (ct.
4310100+4310200+4310300+4310400+4310500+
4310700+4370100+4370200+4370300+4400000+44 10000+
4420300+4420801+4440000+4460000+4480100+4550501 +
4550502+4550503+4620109+4670100+ 4670200+4670300+
4670400+4670500+4670900+ 4730109+4810900+4820000), din
care:

62

90526

95542

52.

Datoriile institutiilor publice catre bugete

63

53.

Contributji sociale (ct.
4310100+4310200+4310300+4310400+4310500+
4310700+4370100+4370200+4370300)

63.1

66389

68029

Sume datorate bugetului din Fonduri externe nerambursabile
(ct.4550501+4550502+4550503)

64

55.

Datorii din operatiuni cu Fonduri externe nerambursabile si
fonduri de la buget, alte datorii catre alte organisme
internationale (ct.
4500200+4500400+4500600+4510200+4510401+
4540402+4540409+4510601+4510602+4510603+4510605+
4510606+4510609+4520100+4520200+4530200+4540200+
4540401+4540402+4540601+4540602+4540603+4550200+
4550401+4550402+4550403+4550404+4550409+4560400+
4580401+4580402+4580501+4580502+4590000+4620103+
4730103+ 4760000)

65

56.

din care: sume datorate Comisiei Europene / alti donatori
(ct.4500200+4500400+4500600+4590000+4620103)

66
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57.

imprumuturi pe termen scurt - sume ce urmeaza a fi plitite
intr-o perioada de panala unan (ct.
5180601+5180603+5180604+5180605+5180606+
5180608+5180609+5180800+5190101+5190102+5190103+
5190104+5190105+5190106+5190107+5190108+5190109+
5190110+ 5190180+5190190 )

70

58.

imprumuturi pe termen lung — sume ce urmeazi a fi plitite in
cursul exercitiului curent (ct.
1610100+1620100+1630100+1640100+1650100+
1660101+1660102+1660103+1660104+1670101+1670102+
1670103+1670108+1670109+1680100+1680200+1680300+
1680400+1680500+1680701+1680702+1680703+1680708+
1680709 -1690100)

7

59.

Salariile angajatilor (ct.
4210000+4230000+4260000+4270100+4270300+4280101)

72

119908

100241

60.

Alte drepturi cuvenite altor categorii de persoane (pensii,
indemnizatii de somaj, burse) (ct.
4220100+4220200+4240000+4260000+4270200+ 4270300+
4290000+4380000), din care:

73

0

61.

Pensii, indemnizatii de somaj, burse

731

62.

Venituri in avans (ct.4720000)

74

1410

63.

Provizioane
(ct.1510101+1510102+1510103+1510104+1510108)

75

TOTAL DATORII CURENTE (rd.60+62+65+70+71+72+73+74+75)

78

385458

333708

65.

TOTAL DATORII (rd.58+78)

79

385458

333708

66.

ACTIVE NETE = TOTAL ACTIVE - TOTAL DATORII =
CAPITALURI PROPRII
(rd.80=rd.46-79 = rd.90)

80

1664439

1861131

67.

CAPITALURI PROPRII

83

68.

Rezerve, fonduri
(ct.1000000+1010000+1020101+1020102+1030000+
1040101+1040102+1050100+1050200+1050300+1050400+
1050500+1060000+1320000+1330000+1390100)

84

86756

69.

Rezultatul reportat
(ct.1170000- sold creditor)

85

2277364

1516851

70.

Rezultatul reportat
(ct.1170000- sold debitor)

86

71.

Rezultatul patrimonial al exercitiului
(ct.1210000- sold creditor)

87

257524

72.

Rezultatul patrimonial al exercitiului
(ct.1210000- sold debitor)

88

612925

73.

TOTAL CAPITALURI PROPRII
(rd.84+85-86+87-88)

90

1664439

1861131

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
**) Solduri debitoare ale conturilor respective.

Conducatorul institutiei

ILIE MARIAN ZAMFIR

Conducatorul compartimentului

financiar - contabil

BRUTARU MARIAN




Evolutia principalilor indicatori in perioada 2018 — 2019 - 2020:
4.10. PRODUCTIVITATEA MUNCII, TOTAL PERSONAL, PERSONAL DE

EXECUTIE

(Productivitate = Venit lunar/nr. angajati)
PRODUCTIVITATEA MUNCII, medie lunara 2018 2019 2020
Nivel mediu - lei venituri/ angajat C.P.P.l./ luna 3824 5964 8766
Cursuri - lei venituri/ angajat/ luna 6469 6942 6758
Compesare datorii-creante - lei venituri/ angajat/ luna 3581 5355 7389
Cazare — lei venituri/angajat/luna 4027 6825 7241
Restaurant - lei venituri/angajat/ luna 4507 6233 7241

4.11. POLITICI ECONOMICE S| SOCIALE IMPLEMENTATE
(costuri/efecte)

C.P.P.1. sustine dezvoltarea carierei si perfectionarea profesionala a personalului prin acordarea
urmatoarelor:

o salarii conform Legii 153/2017, anexa VII;

e spor de noapte — 25% acordat pana in luna mai 2020;
e spor de CFPP — 10%;

o indemnizatie de hrand — 347 lei/angajat/lund;

e vouchere de vacantd — 1450 lei/angajat/an.

Pe plan social, conform legislatiei in vigoare, au fost acordate salariatilor vouchere de vacanta in suma de:
e 2018 - 57.155 lei;

e 2019 - 64.164 lei;

e 2020 —59.450 lei.

Decontarea transportului pentru deplasari in suma de:
e 2018 —1.480 lei;

e 2019 - 1.197 lei;

e 2020 - 593 lei.
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Concedii de odihna: numar zile efectuate/ numar zile restante (cauzate carantina institutionalizatd):
o 2018 — 816 de zile efectuate / 673 de zile restante;
e 2019 — 857 de zile efectuate / 773 restante;

e 2020 — 1180 de zile efectuate /546 de zile restante.

1200+

1000-

800+

600

400+

200-

o.
ZILE CO ZILE CO
EFECTUATE RESTANTE

Concedii medicale:
- numar zile efectuate:
e 2018 — 230 de zile din care 63 de zile platite de angajator si 167 zile platite de la FNUASS;
e 2019 - 162 de zile din care 45 de zile platite de angajator si 117 zile platite de la FNUASS;

e 2020 — 184 din care 105 de zile platite de angajator si 79 de zile platite de la FNUASS,;

250-
200-
150-
@2018
100- 2019
50 02020
0-
TOTAL ZILE ZILE CM ZILE CM
CM/UNITATE ~ ANGAJATOR FNUASS

- sume aferente concediilor medicale:
® 2018 — 16945 lei din care 5058 lei platiti de angajator si 11887 lei platiti de la FNUASS;
© 2019 — 17619 lei din care 5647 lei platiti de angajator si 11972 platiti de la FNUASS;

¢ 2020 — 31977 lei din care 20700 lei platiti de angajator si 11277 platiti de la FNUASS.
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35000+
30000+
25000

20000+
150001 02018

100001 2019
50001 02020

TOTAL SUME TOTAL SUME TOTAL SUME
CM/UNITATE CcM CM FNUASS
ANGAJATOR

- numadr de zile de concediu medical efectuate in anul 2020 pe cod 07 — carantina si 51 — izolare

e 49 de zile din care 29 de zile pe cod 07 si 20 de zile pe cod 51.

- sume platite de angajator! aferente concediilor medicale efectuate in anul 2020 pe cod 07 — carantina si
51 —izolare

e 13.002 de lei din care 5.879 lei pe cod 07 si 7.123 de lei pe cod 51.

Suma de 13.002 a fost suportata integral de catre institutie si nu din FNUASS intrucat C.P.P.l. face parte
din categoria institutiilor publice aflate sub incidenta OUG nr. 126/2020. Managementul C.P.P.1. a facut demersuri
pentru recuperarea acestei sume, initiind un dialog cu MMPS.

/ Toate aceste masuri pe plan social si economic au avut drept efect cresterea continua a\
gradului de satisfactie morala si materiala concretizandu-se 1n final in cresterea productivitatii muncii
de la 3.824 lei pe angajat pe luna in 2018 (raportat la 44 de angajati), la 5.964 lei pe angajat pe luna
in 2019 (raportat la 45 de angajati) si la 8.766 lei pe angajat pe luna in anul 2020 (raportat la 41 de
angajati), precum si cresterea veniturilor totale pe organizatie de la 2.065 mii lei in 2018, la 3.221
mii lei in 2019 si la 4.313 mii lei in anul 2020.

N /

! Conform art. 1l din OUG nr. 126/2020 pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sdndtate si instituirea unor mdsuri privind indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, institutiile publice ”...indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitétile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice suporta integral indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate aferente
certificatelor de concediu medical pentru carantind sau izolare de care beneficiaza personalul propriu, ca urmare a unei
suspiciuni de infectare/infectare cu COVID-19”
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5. STRUCTURA RESURSEI UMANE
5.1. TOTAL PERSONAL

Conform Organigramei aprobate, C.P.P.l. are un numar de 58 de posturi aprobate din care, in luna
decembrie 2020:

- 41 de posturi ocupate;

- 17 posturi vacante.

NUMAR ANGAJATI C.P.P.I. SEDIUL CENTRAL

Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | PERSONAL | Studil SSD Studii studii medii Studii TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 2 0 0 0 2
conducere
2 Personal de 7 2 11 8 29
executie
TOTAL 9 2 11 8 31
NUMAR ANGAJATI C.P.P.I. SUCURSALA BUCURESTI
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | PERSONAL |  Studii SsD Studii Studii medii | Swdi TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 1 0 0 0 1
conducere
2 Personal de 4 0 3 2 9
executie
TOTAL 5 0 3 2 10
TOTAL NUMAR ANGAJATI / INSTITUTIE
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | PERSONAL | Studii SSD Studii studii medii Studii TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 3 0 0 0 3
conducere
2 Personal de 11 2 14 10 38
executie
TOTAL 14 2 14 10 41
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POSTURI VACANTE C.P.P.I. - SEDIUL CENTRAL

Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt.| POSTURI | Studi SSD Studi Studii medii | S TOTAL
superioare postliceale generale
1 Posturi de 1 0 0 1
conducere
2 Posturi de 3 0 3 7
executie
TOTAL 4 0 3 8
POSTURI VACANTE C.P.P.I. SUCURSALA BUCURESTI
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | POSTURI Studii SSD Studii studii medii Studii TOTAL
superioare postliceale generale
1 Posturi de 2 0 0 2
conducere
2 Posturi de 6 0 1 7
executie
TOTAL 8 0 1 9
TOTAL POSTURI VACANTE / INSTITUTIE
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt.| POSTURI | Studi SSD Studii studii medii | ol TOTAL
superioare postliceale generale
1 Posturi de 3 0 0 3
conducere
2 Posturi de 9 0 4 14
executie
TOTAL 12 0 4 17
NUMAR FEMEI ANGAJATE LA C.P.P.l. SEDIUL CENTRAL
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt.| PERSONAL | Studii SSD Studii studii medii Studii TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 0 0 0 0
conducere
2 Personal de 5 1 7 23
executie
TOTAL 5 1 7 23
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NUMAR FEMEI ANGAJATE LA C.P.P.I. SUCURSALA BUCURESTI

Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | PERSONAL | Studi SSD Studii Studii medii | S TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 1 0
conducere
2 Personal de 2 0
executie
TOTAL 3 0
NUMAR BARBATI ANGAJATI LA C.P.P.I. SEDIUL CENTRAL
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | PERSONAL | Studil SSD Studi Studii medii | o4 TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 2 0
conducere
2 Personal de 2 3
executie
TOTAL 4 3
NUMAR BARBATI ANGAJATI LA C.P.P.I. SUCURSALA BUCURESTI
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | PERSONAL | Studil SSD Studi Studii medii | 4! TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 0 0
conducere
2 Personal de 2 3
executie
TOTAL 2 3
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Salarii C.P.P.I. SEDIUL CENTRAL / nr. angajati

Nr.
Nr. | CATEGORIE angajati Salariu
crt. | PERSONAL | cu salariu intre Salariu intre | Salariu intre | Salariu intre TOTAL
minim pe | 2300-3000 3000-4000 4000-6062 8200-10042
egconomie
2230 lei
1 Personal de 0 0 0 0 2 2
conducere
2 Personal de 1 1 18 9 0 29
executie
TOTAL 1 1 18 9 2 31
Salarii C.P.P.l. Sucursala Bucuresti / nr. angajati
Nr.
Nr. | CATEGORIE angajati Salariu
crt. | PERSONAL | cu salariu intre Salariu intre Salariu intre | Salariu intre TOTAL
minim pe | 2300-3000 3000-4000 4000-6062 8200-10042
economie
2230 lei
1 Personal de 0 0 0 0 1 1
conducere
2 Personal de 0 0 5 4 0 9
executie
TOTAL 1 0 5 4 0 10
Salarii C.P.P.I. /INSTITUTIE / nr. angajati
Nr.
Nr. | CATEGORIE angaja;i Salariu
crt. | PERSONAL | cu salariu intre Salariu intre Salariu intre | Salariu intre TOTAL
minim pe | 2300-3000 3000-4000 4000-6062 8200-10042
economie
2230 lei
1 Personal de 0 0 0 0 3 3
conducere
2 Personal de 1 1 23 13 0 38
executie
TOTAL 1 23 13 3 41
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5.2. INFORMATII PRIVIND ACTIVITATILE DE PERFECTIONARE A
RESURSEI UMANE (personal implicat in procese de formare — stagii de

pregatire, cursuri de perfectionare)

in cursul anului 2020, personalul C.P.P.l. Busteni si C.P.P.l. Sucursala Bucuresti a urmat forme de
pregatire profesionala, dupa cum urmeaza:

Nr. | Programul de pregitire Organizatorul Nr. de Perioada Obs.
crt. profesionala persoane desfasurarii
participante
1. | Resurse umane si Centrul de Formare 2 11.05.2020 Webinar
salarizare bugetara APSAP - Bucuresti 25.05.2020
09.07.2020
14.09.2020
26.10.2020
2. | Achizitii publice Centrul de Formare 2 12.05.2020 Webinar
APSAP - Bucuresti 26.05.2020
23.07.2020
21.10.2020
3. | Management financiar si | Centrul de Formare 4 13.05.2020 Webinar
contabilitatea institutiilor | APSAP - Bucuresti 27.05.2020
publice
4. | Administrarea Centrul de Formare 4 14.05.2020 Webinar
patrimoniul si investitii APSAP - Bucuresti 28.05.2020
publice 14.07.2020
28.09.2020
04.11.2020
5. | Sistemul de control Centrul de Formare 7 15.05.2020 Webinar
intern/managerial APSAP - Bucuresti 29.05.2020
15.07.2020
17.09.2020
30.09.2020
27.10.2020
11.11.2020
6. | Telemunca/ munca de Centrul de Formare 7 19.05.2020 Webinar
acasa APSAP - Bucuresti 03.06.2020
17.07.2020
7. | Comunicarea in situatii Centrul de Formare 10 20.05.2020 Webinar
de criza APSAP - Bucuresti 05.06.2020
06.11.2020
8. | Codul administrativ si Centrul de Formare 2 06.07.2020 Webinar
legalitatea actelor APSAP - Bucuresti 08.09.2020
19.10.2020
13.11.2020
9. Responsabil date cu Centrul de Formare 5 22.07.2020 Webinar
caracter personal APSAP - Bucuresti 10.09.2020
23.09.2020
20.10.2020
10. | Arhivarea documentelor | Centrul de Formare 4 29.10.2020 Webinar

si activitati de secretariat

APSARP - Bucuresti
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11. | Contabilitatea institutiilor | Centrul de Formare 24.07.2020 Webinar
publice APSAP - Bucuresti 22.09.2020
30.10.2020
12. | Etica, integritate si Centrul de Formare 21.09.2020 Webinar
regimul APSAP - Bucuresti 02.11.2020
incompatibilitatilor
13. | Control financiar Centrul de Formare 24.09.2020 Webinar
preventiv APSAP - Bucuresti 05.11.2020
14. | Auditul in institutii Centrul de Formare 07.07.2020 Webinar
publice APSAP - Bucuresti 11.09.2020
22.10.2020
15. | Expert achizitii publice Centrul de Formare 26-30.11.2020 Curs desfasurat on-
APSAP - Bucuresti line
16. | Legislatia muncii. Litigii | Centrul de Formare 06.07.2020 Webinar
de munca APSAP - Bucuresti 29.09.2020
12.11.2020
17. | Comunicarea in Centrul de Formare 21.07.2020 Webinar
administratia publica APSAP - Bucuresti 07.09.2020
06.11.2020
18. | Comunicare si Centrul de Formare 02.10.2020 Webinar
persuasiune in sectorul APSAP - Bucuresti
public
19. | Urbanism, constructii si | Centrul de Formare 16.07.2020 Webinar
protectia mediului APSAP - Bucuresti 18.09.2020
03.11.2020
20. | Proiecte cu finantare Centrul de Formare 13.07.2020 Webinar
externd APSAP - Bucuresti 16.09.2020
28.10.2020

5.3. INFORMATII PRIVIND POLITICA DE DEZVOLTARE A RESURSEI
UMANE

C.P.P.l. Busteni ca institutie de organizare a cursurilor de pregatire, in politicile sale privind strategia
resurselor umane, promoveaza valorile ce pun accent pe resursa umana, pe nevoile sale de cunoastere.

C.P.P.I. Busteni are propriul Cod de etica si integritate, aplica proceduri transparente §i conforme cadrului
legislativ pentru recrutarea si selectia personalului, asigura conditii atractive si stimulatoare de munca si securitate
sociala, ofera si sprijind dezvoltarea profesionala a personalului prin sustinerea participarii acestora la diferite forme
de autoinstruire si instruire profesionala.

C.P.P.l. promoveaza recrutarea si selectia tinerilor cu perspectivd in dezvoltarea unei cariere in cadrul
C.P.P.l. pe baza procedurilor operationale aplicabile, care sa asigure institutiei masa critica necesard mentinerii $i
dezvoltarii capabilitdti personalului, asigurarii varstei medii optime, mentinerea unui raport optim intre categoriile
de angajati.

C.P.P.l. asigura dezvoltarea personalda si profesionald armonioasd, integrarea in colectiv, urmarind si
indruménd dezvoltarea angajatilor prin evaluarea periodicd, pe baza indicatorilor de performanta si de rezultat, a
activitatilor si a modului de integrare in ansamblul de valori ale institutiei, culturii organizationale caracterizata prin
motivare, creativitate, participare si eficacitate, obtinerea de satisfactii de catre salariati, dezvoltarea spiritului de
echipa si realizarea performantei durabile in domeniile de activitate ale organizatiei.

39



Institutia a sprijinit si va sprijini financiar $i material sansa egala de invatare si Imbogatire a cunostintelor
profesionale a salariatilor, oferind posibilitatea accesului acestora la diferite forme de perfectionare profesionala,
cursuri de instruire i acumularea de noi cunostinte prin participarea la webinare stiintifice, profesionale, work-
shop-uri, schimburi de experienta.

In cadrul organizatiei noastre angajatii au libertatea deciziei profesionale dar si responsabilitatea actiunilor
lor, sunt responsabili in activitatile lor specifice, sunt consultati in vederea fundamentarii deciziilor importante si
fundamentarii datelor privind bugetul de venituri si cheltuieli, le sunt comunicate hotararile si deciziile manageriale.
Sunt cooptati in grupuri de lucru si comisii de expertizd gen SCIM, MQ, CDC sau de elaborare a unor norme
necesare optimizarii desfasurarii activitatilor C.P.P.1..

Va continua sa fie incurajata si sustinuta activitatea de colaborare si parteneriat, cu stake-holderi din
localitate sau din tard, in domeniile de competenta ale C.P.P.l., atragerea temporara de personal in vederea realizarii
unor proiecte specifice, complexe si diversificate.

C.P.P.1. ofera bune conditii de munca in spatii amenajate modern, acces la autoinstruire, internet si materiale
documentare, echipamente si dotidri performante pentru desfasurarea activitatilor. De asemenea este promovata
securitatea socialda a personalului printr-o salarizare in raport cu competentele si responsabilititile asumate, plata
salariilor la timp, decontarea prompta a cheltuielilor de deplasare, organizarea de simpozioane si intruniri festive.

Obiectivele specifice al strategiei de resurse umane sunt puse in fapt prin planul de pregatire profesionala,
elaborat in functie de nevoi si solicitari, pentru fiecare an si perioada bugetara, pentru fiecare activitate fiind stabilite
masuri de realizat, resursele necesare, termenele de realizare, rezultatele estimate /indicatori de performanta,
indicatori de rezultat, responsabilitatile ce revin angajatilor $i managementului.

6. INFRASTRUCTURA DE ORGANIZARE A CURSURILOR SI DE
COMPENSARE DATORII CREANTE, FACILITATI

Conform ROF al C.P.P.I., aprobat prin Hotéararea C.A. nr. 04/04.08.2020, obiectele de activitate sunt:

- organizarea de programe/cursuri de formare profesionald atat pentru personalul din subordinea ministerului
cat si pentru terti, atestari si autorizari specialisti, pastrarea dovezilor;

- gestionarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante ale persoanelor juridice cu sediul
in Romania - sistem de interes public, unicul sistem non-monetar din Romania in vederea diminudrii
blocajului financiar, a asigurarii transparentei operatiunilor de stingere a obligatiilor reciproce in spiritul
disciplinei financiare;

- depozitarul dovezilor de calificare, atestare, autorizare rezultate din diverse programe;
- depozitarul dovezilor de derulare a activitatilor privind compensarea datoriilor si creantelor;

- organizarea de activitati suport — inchirieri sali de clasd/conferinte, cazare si servirea mesei.

6.1. ORGANIZARE DE CURSURI

Organizarea de programe de formare profesionala are loc la sediul din Busteni, unde exista infrastructura
dedicata, cu personal didactic asigurat prin contracte specifice.

Programele de formare profesionala aflate in portofoliul C.P.P.l. sunt urmatoarele:

1. Cursuri/programe de instruire, reglementate de citre MEEMA (in prezent M.E.A.T.) prin ordine de
ministru:
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a) Atestare/Reatestare/Monitorizare a specialistilor verificatori de proiecte, responsabili tehnici cu
executia, experti tehnici de calitate si extrajudiciari pentru lucrarile de montaj utilaje, echipamente si instalatii
tehnologice (organizate in baza: Ordinului MECMA nr. 364/2010 — atestare, Ordinului MEF nr. 1632/2007 —
reatestare, Ordinului MEC nr. 324/2007 — monitorizare);

Nevoie: actualizarea O.M. privind componenta comisiei; privind atestarea dirigintilor de santier LMDTL

b) Reglementari si proceduri specifice de conservare, inchidere si ecologizare a minelor (etapa I si I —
atestare, organizat in baza Ordinului MECMA nr. 391/2010).

2. Programe de atestare/autorizare in domeniul eficientei energetice organizate de catre Directia de Eficienta
Energeticé din cadrul Ministerului Energiei cu suportul logistic al C.P.P.1.

3. Cursuri autorizate de cdtre Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) in baza O.G. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Expert prevenire reducere riscuri tehnologice, cod COR 214949;
- Manager de proiect, cod COR 242101;

- alte cursuri care se autorizeaza in functie de solicitari (Manager resurse umane, Formator, Manager
proiect etc.).

4. Cursuri in domeniul turismului desfasurate in parteneriat cu THR CG Bucuresti (cursuri de calificare,
perfectionare autorizate ANC);

5. Cursuri privind protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

- Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal (DPO);
- Asigurarea conformitatii operatorilor de date cu Regulamentul UE nr. 679/2016.

6. Cursuri in domeniul LMDTI organizate in parteneriat cu HASSEL Targu Mures.

SITUATIE CURSURI ORGANIZATE DE C.P.P.I. BUSTENI iN ANUL 2020

i Venituri
Nr. crt. Denumirea . Perioada Nr . Obs.
programului/cursului participanti
(lei)
Expert prevenire-
1. reducere riscuri 27-31.01.2020 9 10800 9 x 1200 = 10800

tehnologice

Monitorizare - instruire
a specialistilor atestati
verificatori de proiecte,
2. responsabili tehnici cu 01-02.02.2020 51 25500 51 X 500 = 25500
executia, experti tehnici
de calitate si
extrajudiciari DTI
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Reglementari si
proceduri specifice de
conservare, inchidere si
ecologizare a minelor -
ETAPAall-a-
ATESTARE

24-28.02.2020

18

40140

18 x 2230 = 40140

Atestare tehnico-
profesionala a
verificatorilor de
proiecte, responsabililor
tehnici cu executia,
expertilor tehnici de
calitate si extrajudiciari
DTI

24-29.02.2020

21

46830

21 x 2230 = 46830

Reatestare tehnico-
profesionald a
verificatorilor de
proiecte, responsabililor
tehnici cu executia si
expertilor tehnici de
calitate si extrajudiciari

29.02-
01.03.2020

33

29700

33 x 900 = 29700

Monitorizare - instruire
a specialistilor atestati
verificatori de proiecte,
responsabili tehnici cu
executia, experti tehnici
de calitate si
extrajudiciari DTI

27 —
2020

28.06.

16

8000

16 x 500 = 8000

”Expert prevenire-
reducere riscuri
tehnologice”

17-21.08.2020

12

14400

12 x 1200 = 14400

Reatestare tehnico-
profesionala a
verificatorilor de
proiecte, responsabililor
tehnici cu executia si
expertilor tehnici de
calitate si extrajudiciari

26-27.09.2020

26

23400

26 x 900 = 23400

Monitorizare - instruire
a specialistilor atestati
verificatori de proiecte,
responsabili tehnici cu
executia, experti tehnici
de calitate si
extrajudiciari DTI

24 —
2020

25.10.

62

31000

62 x 500 = 31000

10.

Reatestare tehnico-
profesionala a
verificatorilor de
proiecte, responsabililor
tehnici cu executia si
expertilor tehnici de
calitate si extrajudiciari

21-22.11.2020

22

19800

22 x 900 = 19800

TOTAL

336

282.370
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SITUATIE CURSURI iN DOMENIUL EFICIENTEI ENERGETICE

ORGANIZATE DE C.P.P.I. BUSTENI iN ANUL 2020

Nr. crt.

Denumirea
programului/cursului

Perioada

Nr. partici-
panti

Venituri

(lei)

Obs

Reatestare auditori
energetici - sesiune de 6
participanti

16.12.2020

9.000

6 x 1.500 = 9.000

Reatestare manageri
energetici-sesiune de 6
participanti

16.12.2020

10.000

5x2.000 = 10.000

Reatestare auditori
energetici - sesiune de 6
participanti

17.12.2020

7.500

5x1.500 = 7.500

Reatestare manageri
energetici-sesiune de 6
participanti

17.12.2020

12.000

6 x 2.000 =12.000

Reatestare auditori
energetici - sesiune de 6
participanti

18.12.2020

9.000

6 x 1.500 = 9.000

Reatestare manageri
energetici-sesiune de 6
participanti

18.12.2020

10.000

5x2.000 =10.000

Reatestare auditori
energetici - sesiune de 6
participanti

21.12.2020

9.000

6 x 1.500 = 9.000

Reatestare manageri
energetici-sesiune de 6
participanti

21.12.2020

10.000

6 x 2.000 = 12.000

Reatestare auditori
energetici - sesiune de 6
participanti

22.12.2020

13.500

9 x1.500 = 13.500

10.

Reatestare manageri
energetici-sesiune de 6
participanti

22.12.2020

10.000

5x2.000 =10.000

TOTAL

65

100.000
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6.2. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE COMPENSARE DATORII
CREANTE

In structura organizatorica a C.P.P.I. functioneaza C.P.P.I. Sucursala Bucuresti, cu statut de sucursala, fira
personalitate juridicd, care 1si desfasoara activitatea in Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6, cod 061328.

C.P.P.I. Sucursala Bucuresti functioneaza in cadrul structurii organizatorice a C.P.P.l., conform Ordinului
ministrului industriei si resurselor nr. 79/28.03.2001.

La aceastd adresd institutia detine infrastructura dedicatd activitatii de compensare si are resursa umana
specializata.

C.P.P.I. Sucursala Bucuresti are in folosinta cu titlu gratuit si pentru o perioada nedeterminata cladirea si
terenul din locatia Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6, administrate de Ministerul Economiei, Energiei si
Mediului de Afaceri.

C.P.P.l. -Sucursala Bucuresti are ca obiect principal de activitate: administrarea la nivel national a
sistemului de compensare datorii si creante ale contribuabililor, persoane juridice cu sediul in Roménia - sistem de
interes public, unicul sistem nonmonetar din Romania.

Rolul principal al sistemului de compensare datorii si creante il constituie diminuarea blocajului financiar si
a pierderilor din economie.

Pentru infaptuirea principalului obiect de activitate, in cadrul sucursalei se desfidgoara urmatoarele activitati
specifice:

- Organizarea si realizarea operatiunilor de compensare datorii si creante ale persoanelor juridice cu sediul

in Romania;

- Verificarea si aprobarea conturilor de utilizator;

- Verificarea si aprobarea reprezentarilor asociate conturilor de utilizator;

- Asigurarea transmiterii si stocarii in SIC a informatiilor si a documentelor de identificare si de
reprezentare;

- Depozitarea electronica in SIC, in format PDF, semnate electronic de titular si de C.P.P.l., a dovezilor de
realizare a compensarilor;

- Realizarea cursurilor de instruire a utilizatorilor SIC din frontoffice, format ZOOM;

- Realizarea cursurilor de instruire a utilizatorilor SIC din backoffice, format ZOOM,;

- Asigurarea functionarii SIC in conditii de securitate cibernetica, la parametri optimi, asigurarea licentelor
necesare, a serviciilor de mentenanta, a serviciilor de internet securizat, a serviciilor de backup, a
serviciilor de securitate;

- Identificarea si implementarea functionalitatilor cu rol de optimizare si dezvoltare a SIC;

- Promovarea SIC ca si formd nemonetara de stingere a datoriilor si de recuperare a creantelor, pe baza
ordinului de compensare ca si instrument de platd nemonetar, ce pune companiile la adapost de riscul de
a intra 1n incapacitate de plata sau de a inregistra intarzieri la plata datoriilor;

- Promovarea SIC ca si modalitate de a lucra compensarile la distantd, online, din fata unui calculator,
folosind semnétura electronica, respectand masurile restrictive impuse pentru limitarea raspandirii
coronavirusului SARS-COV-2;

- Realizarea cursurilor de instruire a utilizatorilor SIC din frontoffice si din backoffice, prin intermediul
celor doua canale ZOOM,;

- Activitati de consultanta gratuitd, telefonic sau online prin aplicatii precum Zoom sau Meet ori prin
retelele de socializare;

Odata cu intrarea im productie a SIC s-au realizat activitatile de inrolare in SIC a societatilor care au
finalizat circuite de compensare la nivelul anului 2019, asigurdndu-se astfel continuitatea activitatii de compensare
pentru aceste companii si trecerea la noul sistem e-compensare.

S-au creat accesele la noua platforma de compensare, s-au definit conturile de utilizator, s-au incarcat datele de
identitate pentru utilizatorii desemnati, datele de identificare pentru persoanele juridice precum si documentele de
identificare si cele de reprezentare.

In paralel cu activitatea de inrolare s-a desfasurat activitatea de instruire a utilizatorilor pe email, telefonic
sau online prin aplicatii precum Zoom sau Meet ori prin retelele de socializare. Au fost puse la dispozitia acestora
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numerele de telefon si adresele de email pentru a putea obtine raspunsurile la solicitarile formulate. Totodata,
utilizatorii au folosit informatiile postate pe site-ul oficial al C.P.P.I., sectiunea “compensare”.

Prin actiuni de informare, pe email sau in cadrul unor intdlniri S-a urmarit cresterea numarului de utilizatori si
fidelizarea acestora.

S-au transmis pe email, adrese de informare citre societatile aflate in subordinea ministerelor si catre societétile cu
capital de stat active aflate in evidenta ANAF.

Prin grija distinsului presedinte CECCAR- Bucuresti, dl Andrei Aurel, pe website-ul
http://www.ceccarbusinessmagazine.ro a fost publicatda informarea “Compensarea creantelor si datoriilor
comerciale — noi prevederi aplicabile de la 1 ianuarie 2020 ce poate fi consultata la adresa web:
http://www.ceccarbusinessmagazine.ro/compensarea-creantelor-si-datoriilor-comerciale-noi-prevederi-aplicabile-
de-la-1-ianuarie-2020-a5788/

Pe site-ul https://infotva.manager.ro  a fost publicatd informarea ”Compensari in anul 2020 - Utilizarea
ordinelor de compensare” ce poate fi consultata la adresa web:
https://infotva.manager.ro/articole/studii-de-caz/compensari-in-anul-2020-utilizarea-ordinelor-de-compensare-
20480.html

Pe site-ul https://www.theexperts.ro/ a fost publicata informarea “Monitorizarea datoriilor nerambursate la
scadenta ale contribuabililor, persoane juridice - HG 773/2019” ce poate fi consultata la adresa web:
https://www.theexperts.ro/noutati-diverse/compensare-facturi-imi-2020

Pe site-ul https://www.fiscalitatea.ro/ a fost publicatd informarea ”Noi prevederi privind compensarea
datoriilor reciproce” ce poate fi consultata la adresa web:
https://www.fiscalitatea.ro/noi-prevederi-privind-compensarea-datoriilor-reciproce-19825/

Cadrul legal aplicabil obiectului principal de activitate:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/1999 privind unele masuri pentru prevenirea incapacitatii de
plata;

- Legea nr. 211/2001 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/1999 privind unele
masuri pentru prevenirea incapacitatii de plata;

- Ordonanta Guvernului nr. 22/2016 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/1999
privind unele masuri pentru prevenirea incapacitatii de plata;

- Legea nr. 155/2017 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 22/2016 pentru modificarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/1999 privind unele masuri pentru prevenirea incapacitatii de
plata

- Hotéararea Guvernului nr. 773/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind monitorizarea
datoriilor nerambursate la scadentd ale contribuabililor, persoane juridice, in vederea diminudrii
blocajului financiar si a pierderilor din economie.

Acest cadru legal reglementeaza:

- activitatea de monitorizare a datoriilor nerambursate la scadenta ale persoanelor juridice cu capital de stat
obligate sd organizeze evidenta obligatiilor de platd si evidenta creantelor, pe termene scadente, catre
orice creditor, respectiv de la orice debitor, dupa caz, sa intocmeasca, sa transmita la adresa web dedicata
https://gama.C.P.P.1..ro si sa actualizeze situatia sumelor restante mai vechi de 30 de zile;

- activitatea de compensare desfasurata de persoanele juridice, indiferent de forma de organizare si de tipul
de proprietate, cu sediul in Roméania prin crearea conturilor de utilizator si transmiterea la adresa web
dedicata, https://gama.C.P.P.I..ro , a facturilor pe care intentioneazd a le compensa, potrivit
instructiunilor pentru transmiterea datelor prevazute in anexa nr. 1 din Normele metodologice aprobate
prin H.G. nr. 773/2019.

In activitatea de compensare sunt implicate toate functiile de conducere si de executie ale C.P.P.I. Sucursala
Bucuresti.

Conducerea C.P.P.I. Sucursala Bucuresti este asigurata de directorul de sucursald si se afla in subordinea
directd a directorului general.

In subordinea directd a Directorului C.P.P.I. Sucursala Bucuresti se afla:
- Serviciul Compensare Datorii si Creante ale Agentilor Economici;
- Compartimentul Secretariat, Instruire, Marketing, Dezvoltare, IT;
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- Serviciul Financiar-Contabilitate.

Personalul C.P.P.1. este format din personal contractual cu functie de conducere si de executie.

Pentru realizarea obiectului principal de activitate participd directorul de sucursald, personalul din cadrul
Serviciului Compensare Datorii si Creante ale Agentilor Economici - 4 salariati precum si personal din cadrul
Serviciului Financiar-Contabilitate - 3 salariati.

REZULTATELE ACTIVITATII DE COMPENSARE iN PERIOADA IANUARIE — DECEMBRIE 2020

2020
Indicatori ianuarie —
decembrie
Conturi de utilizator deschise in SIC si aprobate 2957
Reprezentari declarate in SIC si aprobate (companii de stat si privat) 3536
din care:

- companii cu capital de stat 106

- companii cu capital privat 3430
Solutii posibile identificate 95909
Compensari finalizate total
din care: o404

- cu participarea companiilor cu capital de stat (cele 54) 2155
Numar de participari in compensarile finalizate 15097
Total valoare compensata — lei 7.272.434.770
din care:

- de catre companiile cu capital de stat (cele 54) 1.267.353.328
Numarul maxim de participari intr-un circuit de compensare 14
Numarul companiilor cu capital de stat inscrise, din care: 106

- companii cu capital de stat care au realizat compensari 54
Numarul companiilor cu ca_pital de stat neinregistrate in SIC si care implicit nu fac 1414
raportarea conform prevederilor H.G. 773/2019
Media lunara a indicatorilor de compensare sunt:

- numarul de circuite de compensare finalizate 540

- numarul de companii participante 1258

- total valoare compensata - lei 606.036.231

Conform evidentelor ANAF la finele trimestrului I 2020, un numar de 1520 de companii pot realiza
operatiuni de compensare in SIC.

Din totalul celor 1520 de companii de stat active, doar un numar de 106 de companii sunt inscrise in SIC,
ponderea lor fiind de 6,98% din total. Din cele 106 de companii inscrise, 54 de companii au folosit aceasta forma de
platd nemonetara, ponderea lor fiind de 3,56% din totalul de 1520 de companii, restul participantilor, reprezentand
96,44%, acestea fiind companii cu capital privat, inscrise si care realizeaza in mod voluntar operatiuni de
compensare in SIC, considerandu-l legal, sigur, digitalizat si debirocratizat.
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Costul mediu platit de o companie pentru a compensa 10.000 lei reprezinta de 2,11 lei, adica 0,0211%.

Fata de perioada similara a anului 2019 precizdm faptul ca in anul 2020 s-a Inregistrat o crestere la nivelul
celor trei indicatori: numarul de circuite de compensare finalizate, numarul de companii participante si total valoare
compensatd, astfel:

Anul / 2019 2020 % Crestere /
Indicatori (ian-dec) (ian-dec) descrestere
Numarul de c_1rcu_1te de 2804 6476 231,24
compensare finalizate 0
Nunilairul de companii 8184 15081 184,47 T
participante
Total valoare compensata - 6.075.320.518 7.270.625.156 119,70 1

lei

6.3 MASURI DE CRESTERE A CAPACITATII DE ORGANIZARE A
CURSURILOR

¢ Diversificarea manierei de prezentare, exemple de buna-practica, prezentarea de dotéri si aparatura
nou-aparuta, ZOOM;

o Parteneriate: INSEMEX, THR CG Bucuresti, AVANTERA, HASSEL,;
e ATEX-SIL, Managementul resurselor de ape subterane;

o Prezentarea cursurilor/programelor de formare profesionala continua in cadrul unor simpozioane
tematice;

e Marketing de continut pentru fidelizarea clientilor existenti si atragerea de noi clienti;

e Proiect de dezvoltare a modului de organizare a programelor de pregatire/cursuri/atestare/autorizare
prin accesare de fonduri nerambursabile.

6.4 MASURI DE CRESTERE A CAPACITATII DE ORGANIZARE A
ACTIVITATII DE COMPENSARE DATORII CREANTE

o Identificarea si implementarea functionalitatilor cu rol de optimizare si dezvoltare a SIC;

o Realizarea cursurilor de instruire a utilizatorilor SIC din front-office si back-office prin intermediul
canalelor ZOOM,;

o Asigurarea functionarii SIC in conditii de securitate ciberneticd, la parametri optimi, asigurarea
echipamentelor hardware necesare, a licentelor necesare, a serviciilor de mentenanta, a serviciilor de
internet, a serviciilor de backup, a serviciilor de securitate;

e Analiza resurselor umane interne, identificarea nevoilor de perfectionare profesionald, dobandirea de
noi competente;

o Feedback-ul permanent si instrumentele de monitorizare care sa prevada care sunt serviciile adaptate
nevoilor utilizatorilor SIC;

e Digitalizarea intregului proces de realizare a operatiunilor de compensare;

e Marketing de continut pentru fidelizarea clientilor existenti si atragerea de noi clienti.
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7. INFRASTRUCTURA DE FURNIZARE A SERVICIILOR DE CAZARE SI
RESTAURANT

Organizarea de activitati suport constand in inchirieri de sali de cursuri/conferinte, cazare si servirea mesei

se desfagoard la sediul din Busteni. Structurile de primire turistice din cadrul C.P.P.l. sunt clasificate turistic si au
urmadtoarele capacitati:

fizica.

e 21 camere de doua locuri — categorie 3 stele;
e 84 camere de doud locuri — categorie 1 stea;
e 2single — categorie 1 stea;

o 5duplex 3 locuri — categorie 1 stea;

e 2 restaurante - 140 locuri — categorie 3 stele;
e 1 bar de 20 locuri — 3 stele;

e 1 sala de masaj si o sauna.

7.1 CAZARE

Denumirea activitatii:

e cazare in hostel 1* - capacitate 180 locuri in 98 camere; certificat de clasificare nr. 31497/13.04.2018;
e cazare in hostel 3* - capacitate 42 locuri in 21 de camere; licenta nr. 31498/13.04.2018.

Echipamente relevante: lift panoramic la hostel 3*; organizare saund/ masaj; parcare; spatii de relaxare

7.2 RESTAURANT

Denumirea activitatii:

e 1 restaurant clasic 3* - 140 de locuri ; certificat de clasificare nr. 16165/13.04.2018;
e 1 bar 3* - 18 locuri; licenta nr. 161666/13.04.2018;

o terasa in aer liber.

Echipamente relevante: cuptor rational; plite performante; hota profesionald; echipamente frigorifice; masini

de spalat vase; roboti de bucitarie.

7.3 MASURI DE CRESTERE A CAPACITATII SI A CALITATII DE
FURNIZARE A SERVICIILOR DE CAZARE SI MASA

o Softuri specifice, echipamente relevante, etc;

e Asigurarea unui grad de utilizare optima a infrastructurii specifice;
e Contracte cadru cu partenerii C.P.P.1.

e Parteneriat cu THR-CG;

o Pregitire profesionala;

e Schimburi de experienta;
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e Colaborarea cu elevii si profesorii Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni;

8. MASURI DE CRESTERE A PRESTIGIULUI SI VIZIBILITATII C.P.P.I.

in anul 2020, s-a urmirit continuarea implementirii masurilor de crestere a prestigiului si a vizibilitatii
C.P.P.L prin desfagurarea unor programe de promovare si marketing, organizarea de intalniri cu experti din cadrul
MFP, MEEMA, MTIC, ANAF, AMCHAM, Consiliul Investitorilor Straini, Camera Consultantilor Fiscali precum si
CuU numerosi agenti economici, Organizarea unor webinare de prezentare a serviciilor C.P.P.1.

8.1. INTALNIRI

C.P.P.IL. Sucursala Bucuresti

e Intalnirea din data de 21/05/2020 ce a avut loc la sediul Ministerului Finantelor Publice care au
avut ca si obieciv prezentarea SIC. Discutiile au fost conduse de domnul ministru Vasile Florin
Citu, in prezenta reprezentantilor Ministerului Finantelor Publice si a dnei Sia Jiru, reprezentant
ANAF. Din partea Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri a participat la
discutii dI Stelian Bujduveanu, consilier al ministrului economiei. La aceastd intalnire, C.P.P.I. a
fost reprezentata de directorul de sucursald. DI ministru Vasile Florin Citu a solicitat ca C.P.P.1.
sd realizare 1n sistemul de compensare, o simulare de identificare a solutiilor posibile de
compensare pe baza informatiilor furnizate de ANAF privind tranzactiile efectuate de societatile
cu capital de stat integral/ majoritar/ minoritar inclusiv de companiile din subordinea consiliilor
judetene, a consiliilor locale ale municipiilor, oraselor si comunelor si din subordinea
Consiliului general al municipiului Bucuresti si a consiliilor sectoarelor municipiului Bucuresti.
ANAF a transmis catre C.P.P.I. lista companiilor de stat aflate in evidenta lor la nivelul
trimestrului 1 2020. Pe baza listei, C.P.P.l. a identificat companiile cu capital de stat inrolate in
SIC care au efectuat operatiuni de compensare.

e Intalnirea din data de 13 octombrie 2020 care a avut loc la sediul MTIC, care au avut ca si
obieciv prezentarea SIC. Discutiile au fost conduse de domnul secretar de stat Adrian Dupu. La
intalnire au participat directorit SNTFM, CNCFR, CFR Calatori, GEI Palat, Telecomunicatii
CFR. C.P.P.I. a raspuns solicitarii de identificare a solutiei de compensare dintre aceste structuri.

e Solicitarea transmisa pe email catre domnul Dragos Cosmin Lucian PREDA, Secretar de Stat
MTIC pentru stabilirea unei intalniri pentru prezentarea SIC si intentiile C.P.P.I. pentru
dezvoltarea lui In spiritul digitalizarii serviciilor oferite de C.P.P.I. tuturor companiilor care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei. Cu aceasta ocazie C.P.P.I. si-a exprimat intentia de
a continua procesul de digitalizare a acestui sistem, accesand fonduri europene.
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8.2. WEBINARE

Denumirea evenimentului Perioada desfasurarii Organizatori Public tinta
Agenti economici
. si companii de
Webinar gratuit cu tema aﬁtznfe)rllag:u stat beneficiare ale
”Semnadtura electronica si 29.10.2020 P ) .. serviciilor de:
o oA - experti Cert Digital
aplicabilitatea ei in SIC : compensare
Bucuresti .
’ datorii-creante,
precum si terti
Angajati ai
V\_/e_bmar_profesmngl, CPPLin agengllpr. '
pluridisciplinar, gratuit, de : economici i ai
.. o . parteneriat cu ..
prezentare a noii abordari de 10.12.2020 . companiilor care
" e . experti HASSEL y
pregatire a specialistilor atestati Tareu Mures desfasoara
in LMDTI g = activitati in
domeniul LMDTI
Auditori
C.P.PL1n energetlc!,
. manageri
parteneriat cu eneraetici
Webinar Eficientd Energetica 17.12.2020 experti DEE- g o
’ ; . societati
MEEMA si restatoare de
SAMER prest .
servicll energetice,
terti

9. PREZENTAREA GRADULUI DE ATINGERE A OBIECTIVELOR
STABILITE PRIN PLANUL DE REDRESARE AL C.P.P.I.

Toti angajatii C.P.P.1., institutie publica finantatd integral din venituri proprii si subordonata administratiei
publice centrale, MEEMA, au inteles ca trebuie sa transpuna, in mod organizat, in activitatile lor politica MEEMA si
sa realizeze indicatorii ce reflecta veniturile stabilite prin BVC-ul aprobat de catre ordonatorul principal de credite.
Angajatii solicitd salarii adecvate posturilor ocupate, dar nu pot fi acordate din cauza pierderilor inregistrate in
ultima perioada, intrucat rezultatele obtinute au fost mai mici decat cele preconizate. Managementul institutiei
intelege ca trebuie sd stimuleze munca si performanta prin acordarea de salarii adecvate, salarii sustenabile din
propria activitate.

Planul de redresare reflecta vointa tuturor partilor interesate (proprietar public, MEEMA, administratori,
CA, personal management, DG, DSB, DE, personal executie) de a asigura continuitatea activitatilor, sustenabilitatea
si de a salva unitatea aflata in dificultate postCovid.
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EVOLUTIA INCASARILOR REALIZATE iN PERIOADA 2015 - 2020

Din evolutia incasirilor realizate in perioada 2015 - 2019 rezulta ca institutia se afla in stadiul de

redresare:
2015 2016 2017 2018 2019 2020
mii lei mii lei mii lei mii lei mii lei mii lei
Venituri — total
2104 1670 1229 2048 3221 4313
din care:
Cursuri 363 345 169 388 417 324
Compensari 915 742 450 622 964 1330
e | 9 | m | m | w | e |
Cazare 357 320 328 532 901 1817
Restaurant 402 224 264 487 898 797
Alte venituri 0 0 0 0 0 4
-4500
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-3500
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-2500
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7] -1500
7] -1000
7] -500
-0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
O Venituri - total din care: M Cursuri O Compensari
O Inchiriere sala.Alte inc. B Cazare O Restaurant

M Alte venituri

O Alte venituri

10. LEGISLATIE SI SURSE DE INFORMARE S| DOCUMENTARE

https://C.P.P.l.busteni.weebly.com/legisla539iel.html

https://qama.C.P.P.1..ro/

http://www.economie.gov.ro/images/Cadru%20legal/Hot%C4%83r% C3%A2re%2044%202020.pdf

51



https://cppibusteni.weebly.com/legisla539ie1.html
https://gama.cppi.ro/
http://www.economie.gov.ro/images/Cadru%20legal/Hot%C4%83r%C3%A2re%2044%202020.pdf

11. MASURILE STABILITE PRIN RAPOARTELE ORGANELOR DE
CONTROL (CC, SAPI) SI MODALITATEA DE REZOLVARE A
ACESTORA

Camera de Conturi Prahova

In urma punerii in aplicare a Deciziei nr. 1/22.03.2019 a Camerei de Conturi Prahova privind inlaturarea
deficientelor consemnate in Raportul de audit financiar nr. 911/27.02.2019, incheiat in urma auditului financiar al
situatiilor financiare intocmite pe anul 2018 la CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU PERSONALUL DIN
INDUSTRIE (C.P.P.I) Busteni, judetul Prahova, au fost indeplinite toate masurile stabilite cu sprijinul direct al
Comisiei de monitorizare SCIM.

SAPI MEEMA
Au fost indeplinite toate masurile stabilite cu sprijinul direct al Comisiei de monitorizare SCIM, masuri
cuprinse in planul de actiune pentru implementarea recomandarilor formulate in raportul de audit public intern nr.
100.483/27.09.2019, privind misiunea de audit public intern cu tema “Misiune de audit public intern conform HG
1086 /2013 la Centrul de Pregitire pentru Personalul din Industrie Busteni”.

COMISIA DE MONITORIZARE SCIM,

Nr. Numele si prenumele Calitatea detinuta in
crt. cadrul Comisiei de
monitorizare

1. | ILIE MARIAN ZAMFIR Presedinte

2. | VASILOVSCHI CRISTINA Membru

3. | BRUTARU MARIAN Membru

4. | SATMAREAN FLOAREA ELENA Membru

5. | AROIU MIHAELA BEATRIS Membru

6. | FLORESCU EDWARD GEORGE Membru

7. | MARCHIDAN SILVIA NADIA Secretar

12. CONCLUZII

Misiunea C.P.P.l. in continuarea redresarii lansate in anul 2018:

Misiunea C.P.P.l., unitate care functioneaza in subordinea MEEMA, cu personalitate juridica si finantare
din venituri proprii, este:

- de a asigura accesul la pregatire/ reprofesionalizare/ perfectionare, inclusiv prin e-learning, in mod
echitabil, in scopul cresterii de noi competente si atingerii performantei individuale, prin formarea unor
specialisti CMDT]I, EE, IREMC si CDC activi si responsabili; prin formarea unor specialisti in inchidere
si reconstructie ecologica a minelor;

- de a organiza simpozioane, seminare si cursuri de pregatire profesionala de specialitate in domeniile
coordonate de catre ME pentru specialistii autorizati in lucrarile de montaj al dotarilor tehnologice
industriale;

- de arespecta Programul de Guvernare si Strategia MEEMA;

- de a organiza cursuri autorizate de citre MEEMA si AN.C;

- de a gestiona activitatile de e-compensare datorii/ creante dintre operatorii economici,

- de a organiza servicii de cazare, servire a mesei, servicii de agrement, inchiriere de spatii;

- totul in conditii de autorizare legald si bugetara.
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Scopul strategic de redresare:

C.P.P.1. asigura cadrul institutional de derulare a seminarelor si cursurilor de pregitire profesionala de
specialitate, a atestarilor si autorizarilor in domeniile coordonate de catre MEEMA.

C.P.P.1.-Sucursala Bucuresti asigura cadrul institutional de e-compensare a datoriilor nerambursate la
scadenta ale contribuabililor, persoane juridice. C.P.P.l. contribuie la diminuarea birocratiei si la diminuarea
arieratelor prin C.P.P.1.-Sucursala Bucuresti.

Obiectivele strategiei de redresare:
- Asigurarea sustenabilitatii fiecarei activitati in parte;
- Asigurarea salarizarii si a conditiilor de munca;

- Asigurarea satisfacerii nevoilor clientilor/ consumatorilor prin calitatea, durabilitatea, flexibilitatea si
pretul produselor si serviciilor oferite.

Optiunile strategice:
Ne propunem dezvoltarea urmatoarelor domenii functionale:
- Evaluarea si asigurarea calitatii in C.P.P.1.;
- Dezvoltarea managementului prin digitalizarea C.P.P.1.;
- Dezvoltarea marketingului prin pregatire si perfectionare profesionala,
- Dezvoltarea inovativa a activititilor CPP?/CDC/SC/SSM;
- Dezvoltarea resurselor umane prin pregatire si perfectionare profesional;
- Atragerea unor noi resurse umane si financiare;
- Dezvoltarea bazei materiale;

- Dezvoltarea relatiilor cu parteneri noi.

13. PERSPECTIVE / PRIORITATI PENTRU ANUL 2021. VIZIUNE 2022.
MASURI

C.P.P.1. a functionat pe pierderi din anul 2012 pana in anul 2020 cand a realizat excedent. C.P.P.l., institutie
cu finantare integrald din venituri proprii, a fost caracterizata pana in anul 2020 de scaderea CAPITALULUI DE
LUCRU (fondurile disponibile pentru activitatea de zi cu zi), prin existenta unor cheltuieli financiare care nu
trebuiau sa depaseasca nivelul de 5-10% din cifra de afaceri, printr-o rata de descrestere a activitatii de peste 20-30%
sau pierderi care nu ar fi trebuit sa depaseasca nivelul de 10-40% in raport cu vanzarile de produse (cursuri, circuite
CDC, servicii). C.P.P.l. are nevoie de continuarea planului de redresare structurat, punctual, specific, urgent
actualizat.

Singura perspectiva viabila este atingerea obiectivelor din BVC 2021 si continuarea implementarii Planului
de redresare ce reflecta vointa tuturor partilor interesate (proprietar public, MEEMA, administratori, CA al C.P.P.1.,
personal management, DG, DSB, DE, personal executie) de a asigura continuitatea activitatilor, sustenabilitatea si
de a salva unitatea aflata 1n dificultate.

2 CPP = Cursuri de pregétire profesionald; CDC = compensare datorii-creante; SC = servicii de cazare; SSM = servicii de servirea
mesei.
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Strategia de continuare a redresarii si de dezvoltare a C.P.P.l. presupune o crestere permanenta a
veniturilor, o schimbare radicala, o rebranduire si o redefinire a urmatoarelor elemente:

1. Scop - se refera la numarul si specificul produselor si serviciilor care definesc domeniile in care institutia
intra in corelatie cu mediul extern;

Propuneri: organizarea de cursuri pe actualele proceduri dar si dezvoltarea continud de noi forme;
activitatea de compensare datorii-creante va fi dezvoltatd si promovata permanent in maniera comprehensiva,
activitatile conexe trebuie dezvoltate in vederea utilizarii eficiente a resurselor umane, a spatiilor si a dotarilor
existente (sali de curs, camere de cazare, sili restaurant, SPA, etc);

2. Alocarea resurselor - se refera la nivelul resurselor umane si materiale si la modelul folosit de institutie
pentru distribuirea acestora in vederea indeplinirii obiectivelor strategice. Un angajat sau un echipament care nu
functioneaza la nivelul indicatorilor/ parametrilor optimi poate fi vazut ca un cost si poate limita progresul financiar
al C.P.P.l.. Este important sa constientizeze intreaga echipa ca avem nevoie de productivitate mare a muncii.
Distribuirea adecvatd a resurselor umane, in urma evaludrilor bazate pe criteriile obiective de evaluare a
performantelor (art.7 anexa VII L153/2017), va conduce la optimizarea activitatilor C.P.P.l., la schimbari radicale pe
toate planurile si la rebranduirea institutiei. Dupa evaluarea personalului se vor lua masurile adecvate noilor
realitati;

3. Competentele distinctive - se referd la benchmarking, la pozitia pe care institutia o dezvolta fata de
competitorii sdi prin deciziile sale referitoare la alocarea resurselor sau la scop; la avantajul competitiv (la domeniul
unde putem excela fatd de competitori, la domeniul unde putem face ceva diferit fatd de competitori, la domeniul
unde putem pune accent pe dezvoltare 1n raport cu concurenta ce nu poate face acelasi lucru, la dominarea unei nise;
va fi de preferat sa fugim dupa un singur ,,iepure” ce reprezintd o competenta, lucrul la care ne pricepem mai bine
decat competitorii nostri; la detinerea de softuri, infrastructuri, conexiuni, echipamente, alte sisteme, conexiuni
sociale, cunoasterea pietei, reputatie - criterii pe care competitorii nu le poseda );

4. Sinergia defineste conditiile care existd atunci cand partile componente ale organizatiei interactioneaza,
producand un efect mai mare decat cel obtinut prin actiunea separata a partilor.

5. Atributele adjectivale impartasite in vederea elaborarii strategiei de redresare a C.P.P.l. — legal, etic,
rational, functional, util, profitabil (sustenabil) - LERFUP.

Masuri propuse:

- Diversificarea colaborarilor cu tertii; accesul la pregétire/ reprofesionalizare/ perfectionare, inclusiv
prin e-learning, in mod echitabil, in scopul cresterii de noi competente si atingerii performantei
individuale, prin formarea unor specialisti CMDTI, EE, IREMC si CDC activi si responsabili; prin
formarea unor specialisti in inchidere si reconstructie ecologicd a minelor, cursuri noi de CDC;
consultanta vanzari creante; utilizare sala spectacole si alte spatii neutilizate; servicii de organizare de
evenimente; agrement/ SPA,;

- Actualizarea fiselor de post; cursuri de pregatire pentru personalul propriu; stabilirea si actualizarea
permanenta a indicatorilor de performanta si de rezultat, a normelor de munca individuale/ colective,
NMI/NMC; angajarea de personal nou specializat in IT si in tehnici noi de lucru in toate domeniile;
continuarea activitatilor de marketing sau achizitia de servicii de marketing;

Maisuri propuse pe bazd de indicatori SMART, conform BVC 2021, de performantd si rezultat, NMC
(calcul minimal facut astfel incat sa asigure sustenabilitatea manifestata prin activitati profitabile):

1. Organizare de programe de pregitire/ atestare/ autorizare — 39 mii lei/ luna - 460 mii lei/ an

- Prin organizare de cursuri noi: programele CMDTI, EE, IREMC si CDC; mentenantd; THR; Informatii
clasificate —-ME; Resurse umane — ME;

2. Compensare Datorii si Creante - 177 mii lei/ luna — 2.125 mii lei/ an
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- Prin promovarea continua a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 155/2017, prin HG
773/2019; promovarea activitatii CDC - CECCAR, MFP, MEEMA, MT, asociatii profesionale; suport de
curs CDC; diminuarea birocratiei; reducerea arieratelor

3. Cazare - 100 mii lei/ luna — 1.200 mii lei/ an

- Prin benchmarking; Stimularea cresterii numarului de Innoptari; facilitarea accesului la vouchere;
pachete turistice; sustinerea realizarii veniturilor si cresterea atractivitatii, accesarea unor dotari ale C.P.P.I.
neutilizate din lipsa de personal specializat; cursuri practice THR in unitatea clasificata turistic; angajare de
personal calificat;

4. Restaurant - 42 mii lei/ luna — 500 mii lei/ an

5. Alte venituri — 4 mii lei/luna - 49 mii lei/an

- O.M. privind actualizarea Comisiei de atestare si privind atestarea dirigintiolor de santier LMDTI; HG de
organizare a C.P.P.l.; actualizarea ROF-ului/ organigramei/ statului de functii; schimbarea propusa de jos in
sus; autoevaludri; evaluari; concursuri; evaluarea personalului; analizarea si reproiectarea unor posturi;
refacerea si corelarea fisei postului in concordantd cu organigrama/ stat de functii si raportat la standardele
de calitate in servicii, la productivitatea muncii precum si la normele legale In domeniu; necesitatea rezida
din nevoia de a implementa planul de redresare intr-o asemenea profunzime incat sa faciliteze producerea
rezultatelor scontate;

- Concomitent cu continuarea implementarii planului de redresare se va face si evaluarea periodica a
personalului, analizarea si reproiectarea unor posturi, prin refacerea si recorelarea fisei postului, pentru
fiecare post in parte, in concordanta cu organigrama/ stat de functii si raportat la standardele de calitate in
servicii, la productivitatea muncii precum si la normele legale in domeniu;

- Criteriile de performanta adaugate spre evaluare: abilitati de comunicare; atitudine proactiva; spirit de
initiativa; spirit de organizare; punctualitate; interes pentru imbunatatirea performantelor personale;
dorinta de dezvoltare; motivatia; abilitati de negociere — daca este cazul; abilitati tehnice — daca este
cazul; productivitatea muncii exprimata in lei/angajat;

- Perfectionarea organizarii C.P.P.l., parghia principald pentru a creste competitivitatea; cunoasterea si
intelegerea politicii si a activitatilor C.P.P.l.; cresterea potentialului organizatoric ridicat, binecunoscut si
insusit de tot personalul C.P.P.1,;

- Este important ca angajatii sa inteleagd ca schimbarea trebuie sd vina din interiorul lor, prin mentalitatea
potrivitd si adaptatd clientului modern, ca mai apoi sa se vada rezultatele la nivel de institutie. Este
important sa se inteleagd cd NOII CLIENTI, CLIENTII MODERNI nu sunt dificili sau nerezonabili, ci ei
vor ca banii pe care i cheltuie pe un produs sau pe un serviciu sa le garanteze o SATISFACTIE ridicata;

- Angajarea de personal specializat sau perfectionarea celui existent; se impune construirea unui puternic
sistem informatic; utilizarea SIC; managementul informatic online de gestiune si financiar-contabil la
nivel de institutie; informatizare acceleratd; digitalizare; debirocratizare accelerata;

- Rebranduirea ce poate merge pana la schimbarea numelui institutiei; ajustarea elementelor cheie care
intrd in componenta mixului de marketing, adici modul de realizare a serviciilor, forta de vanzare,
politica de preturi/ tarife, canalele de distributie, reclama si publicitatea, altele. Este imperios necesar ca
C.P.P.l. sa se integreze in actualul mediu de afaceri concurential si schimbator, sa se continue studiul
referitor la concurenta si sd se ia In considerare cerintele pietei.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR SUCURSALA BUCURSTI,
MARIAN ZAMFIR ILIE CRISTINA VASILOVSCHI

DIRECTOR ECONOMIC,
MARIAN BRUTARU
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