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VIZIUNEA SI MISIUNEA CPPI
CPPI printr-o VIZIUNE REFORMATOARE isi propune ca, incepand cu anul 2020, urmatoarele:

1. Abordarea unui management institutional si administrativ modern, competitiv, bazat pe SCIM; promovarea
adaptabilitatii la nou, la schimbare, la nevoile clientilor; reprofesionalizarea si dezvoltarea continud a
salariatilor, concretizata in rezultate foarte bune in plan profesional; atingerea si depasirea indicatorilor de
performanta cuantificabili pe venituri si in controlul riguros al cheltuielilor; Imbunatatirea productivitatii.

2. Sa asigure implementarea programului de guvernare si a strategiei MEEMA, atat in domeniul organizarii de
cursuri cat si 1n cel al compensarii datorii si creante;

3. Sa asigure pentru domeniul organizdrii de cursuri o tematici de calitate in contextul armonizarii cu
standardele legislative aplicabile, prin ordine de ministru actualizate;

4. Sa asigure perfectionarea si formarea celor mai buni specialisti n domeniile specifice;

5. Sa asigure conditii transparente si moderne pentru desfasurarea intregii activitatii.

Misiunea CPPI:

In contextul unei societdti dinamice in care adaptabilitatea la schimbare este caracteristica indispensabili reusitei in
plan profesional si financiar, Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie Busteni si Sucursala Bucuresti
ofera clientilor sai accesul la pregatire/ reprofesionalizare/ perfectionare, in mod echitabil, in scopul atingerii
performantei individuale, prin formarea unor specialisti activi si responsabili;

gestioneaza responsabil la nivel national a sistemul de compensare datorii si creante, sistem de interes public, unicul
sistem non-monetar din Romania in vederea diminuarii blocajului financiar,

organizeaza activitati suport — inchirieri sali de clasa/conferinte, cazare si servire a mesei.

Institutia noastra are portile deschise pentru toti cei care au nevoie de perfectionare, indiferent de etnie, religie sau
tip de minoritate sociala. Printr-o oferta curriculara, diversa si atractiva, printr-un invagdmant centrat pe
competentele cerute de specificul societatii de azi si prin pasiunea lectorilor de o Tnalta tinuta profesionala si morala,
dorim sd formdam buni specialisti pentru economia Roméniei. Diminuarea blocajului financiar, a asigurarii
transparentei operatiunilor de stingere a obligatiilor reciproce, in spiritul disciplinei financiare, reprezinta un obiectiv
strategic pentru unitatea noastra.

Prezenta declaratie de misiune a fost adusa la cunostintd salariatilor CPPI pentru a fi impartasita, spre a genera
unitate de actiune si motivare. Acest instrument managerial are rolul de a reflecta realitatea si de a tine cont de
oportunitati, competente si angajamente. Rolul acestei declaratii este de a crea angajarea la toate nivelurile, de a crea
0 atitudine constructiva pentru atingerea obiectivelor generale, ale organizatiei CPPI(misiunea organizatiei), si a
celor personale, ale membrilor organizatiei CPPI(misiunea personala).

Dupa evaluarea rezultatelor economico-financiare si evaluarea personalului managementul CPPI va propune masuri.

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, raportul anual de activitate al
autoritatilor publice trebuie sa cuprinda minim urmatoarele elemente:
e adresa oficiald de Tnaintare catre forul superior;
o textul raportului de activitate semnat de reprezentantul legal al autoritatii publice si stampilat;
e misiunea autoritatii sau institutiei publice, precum si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de
raportare;
¢ indicatori de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora;
scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele autoritatii sau
institutiei publice;
raportarea veniturilor pe surse, gradul de executare;
raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, gradul de executare;
nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul);
propuneri pentru remedierea deficientelor.

DIRECTOR GENERAL,
Ing. llie Marian Zamfir



1. DATELE DE IDENTIFICARE ALE CPPI
Nume: Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie, acronim CPPI

Adresa: oras Busteni, strada Paltinului nr. 16, judetul Prahova, cod postal 105500
Telefon: secretariat 0244-321034, fax 0344-880190, cazare-masi 0244-320067

e-mail: officebusteni@cppi.ro

CIF: 6884429, cont RO66TREZ52920F331700XXXX Trezoreria Busteni pentru activitati fara TVA
CIF: RO 25592900 , cont RO32TREZ529502201X002400 Trezoreria Busteni si
cont RO30BRDE300SV61456513000 BRD Busteni pentru activitdti cu TVA

Nume sucursala: Sucursala Bucuresti, acronim CPPI SB
Adresa: Bucuresti, Bdul Timisoara nr. 6, sector 6, cod postal 061328

Telefon/ fax; 021-4130604
e-mail: office@cppi.ro

Management

Director general - Ilie Marian Zamfir

Director sucursala - Vasilovschi Cristina

Director economic - Brutaru Marian

Coordonator activitate ,,Cursuri” — Satméarean Elena Floarea

Coordonator activitate ,,Compensare datorii-creante” — Groza Elena Lorica
Coordonator activitate ,,Cazare” si ,,Masa” — Aldea Mihaela, Burcea Mariana
Responsabil resurse umane — Aroiu Mihaela Beatris

Responsabil CFPP — Mili Elena, Florescu Edward George

Responsabil SCIM — Marchidan Silvia

Responsabil SNA — Marchidan Silvia

Responsabil MQ — Aroiu Mihaela Beatrice

Responsabil GDPR — Florescu Edward George, Aroiu Mihaela Beatris
Responsabil etica si integritate - Florescu Edward George

Responsabil cu furnizarea informatiilor referitoare la serviciile publice — Marchidan Silvia
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2. SCURTA PREZENTARE A CPPI

Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie, acronim C.P.P.L., este institutie publica, unitate care
functioneaza in subordinea MEEMA, cu personalitate juridica si finantare numai din venituri proprii.

C.P.P.L are sediul in orasul Busteni, str. Paltinului nr. 16, cod 105500, judetul Prahova. La aceasta adresa
institutia detine infrastructura dedicata pregatirii profesionale, are resursa umana specializata si are personal
didactic asigurat prin contracte specifice.

In structura organizatorici a C.P.P.I. functioneazi Sucursala Bucuresti, cu statut de sucursald, fard
personalitate juridica, care isi desfasoara activitatea in Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6, cod 061328.
La aceastd adresd institutia detine infrastructura dedicata activitatii de compensare si are resursd umana
specializata.

C.P.P.I. Busteni este o unitate aflatd in subordinea , conform H.G. nr. 44/2020 privind organizarea si
functionarea MEEMA, cu finantare din venituri proprii. C.P.P.I. are sediul in orasul Busteni, Str. Paltinului
nr. 16, iar in structura sa organizatorica functioneaza si Sucursala Bucuresti, care 1si desfasoara activitatea n
Bucuresti, Bd. Timigoara nr. 6, sector 6.

C.P.P.L este o institutie publica cu personalitate juridica, ordonator tertiar de credite, cu atributii in:

- organizarea de programe/cursuri de formare profesionald atdt pentru personalul din subordinea
ministerului cat si pentru terti;

- gestionarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante ale persoanelor juridice cu sediul
in Romania - sistem de interes public, unicul sistem non-monetar din Roméania in vederea diminudrii
blocajului financiar, a asigurdrii transparentei operatiunilor de stingere a obligatiilor reciproce in spiritul
disciplinei financiare;

- organizarea de activitati suport — inchirieri sali de clasa/conferinte, cazare si servirea mesei.
Centrul de Pregitire pentru Personalul din Industrie functioneaza potrivit:

- Art. 9 din H.G. nr. 15/1994 privind reorganizarea regiilor autonome de exploatare, transport si
prelucrare primarda a lemnului "Estrel" Suceava, "Sudrel" Bucuresti si "Vestrel" Brasov in societati
comerciale, conform cireia ”Centrul de Perfectionare a Personalului din Industria Lemnului, situat in
orasul Busteni, judetul Prahova, din cadrul Regiei Autonome "Sudrel” Bucuresti, se transforma in institutie
publica extrabugetard, cu personalitate juridicd, si va functiona in subordinea Ministerului Industriilor”;

- H.G. nr. 44/2020 privind organizarea si functionarea MEEMA, conform careia Centrul de Pregatire
pentru Personalul din Industrie este institutie publicd cu finantare din venituri proprii, aflatd in subordinea
MEEMA,;

- H.G. nr. 19/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Industriei si Resurselor, hotarare
in baza céareia M.LL.R. emite Ordinul nr. 79/2001 privind infiintarea in structura organizatorica a C.P.P.L.
Busteni a Sucursalei Bucuresti;

- Ordinului  Ministerului Industriei si Resurselor nr. 79/2001 privind infiintarea in structura
organizatorica a C.P.P.I. Busteni a Sucursalei Bucuresti;

- H.G. nr. 179/1990 privind aprobarea retelei centrelor de perfectionare a personalului din subordinea
unor ministere si organe centrale.



2.1.ISTORIC
CPPI - Busteni

In anul 1971, a fost infiintat la Busteni, Centrul de Perfectionare a Cadrelor din Industria Lemnului, CPCIL,
dupa modelul CEPECA .

Legea nr. 2 din 18 martie 1971 privind perfectionarea pregatirii profesionale a lucratorilor din unitatile
socialiste care a reglementat caile si formele prin care s-a desfdsoarat activitatea de perfectionare a
pregatirii profesionale a personalului din unitatile socialiste, sarcinile ce au revenit organelor centrale de
stat si organelor locale ale administratiei de stat, centralelor, intreprinderilor si altor unitdti, obligatiile
lucratorilor 1n acest domeniu;

Avand 1n vedere prevederile art.10 din Legea nr. 2/1971 a fost emis Ordinul nr. 1260 din 31 decembrie
1971 privind infiintarea si functionarea centrelor speciale de perfectionare profesionala Busteni si Roznov.
Astfel, pe data de 01 ianuarie 1972 s-a infiintat Centrul Special de Perfectionare Profesionala Busteni -
C.S.P.P. Busteni cu sediul in orasul Busteni, Str. Caraiman nr. 5, in cadrul Combinatului de Celuloza si
Hirtie Zarnesti. Obiectul de activitate a centrului special a constat in perfectionarea pregatirii profesionale a
lucritorilor unitatile sectorului industriei lemnului. Indrumarea didactica si metodologica a fost efectuata de
Ministerul Industriei Lemnului.

Decretul nr. 71 din 04 martie 1985 privind unele masuri pentru Tmbunatatirea activitatii Ministerului
Industrializarii Lemnului si Materialelor de Constructii, precum si a unitatilor din subordinea sa unde , la
art. VIl se mentioneaza ca: “Centrul de perfectionare a lucratorilor din industria de prelucrare a lemnului,
industria celulozei, hirtiei, silvicultura Busteni, Centrul de perfectionare a lucratorilor din industria
materialelor de constructii Bucuresti si Centrul de perfectionare a lucratorilor din exploatarea lemnului
Roznov, din subordinea Ministerului Industrializarii Lemnului si Materialelor de Constructii, se
desfiinteaza.”;

In temeiul Decretului nr. 71/1985 ministrul industrializarii lemnului si materialelor de constructii a emis
Ordinul nr. 388 din 04 martie 1985 prin care s-a infiintat , pe data de 04 martie 1985, in cadrul
Intreprinderii Forestiere de Exploatare si Transport Ploiesti , jud. Prahova, Scoala profesionald Busteni, in
subordinea Centralei de exploatare a lemnului Bucuresti, preludnd intreaga baza materiala a Centrului de
Perfectionare Profesionalda a Ministerului Industrializarii Lemnului si Materialelor de Constructii din
Busteni;

H.G. nr. 179 din 1 ianuarie 1990 privind aprobarea retelei centrelor de perfectionare a personalului
din subordinea unor ministere si organe centrale;

In baza H.G. nr. 179 din 1 ianuarie 1990, ministrul industriei lemnului a emis Ordinul nr. 787 din 02 mai
1990 privind aprobarea de infiintare a centrelor de perfectionare a personalului din subordinea unor
ministere §i organe centrale. Astfel, incepind cu data de 01 mai 1990 s-a infiintat Centrul de
Perfectionare a Personalului din Industria Lemnului, cu sediul in Busteni, Str. Paltinului nr. 16, jud.
Prahova;

H.G. nr. 15 din 11 ianuarie 1994 privind reorganizarea regiilor autonome de exploatare, transport si
prelucrare primara a lemnului "Estrel" Suceava, "Sudrel" Bucuresti si "Vestrel" Brasov in societati
comerciale care la art. 9 precizeaza ca: “Centrul de Perfectionare a Personalului din Industria Lemnului,
situat in orasul Busteni, judetul Prahova, din cadrul Regiei Autonome "Sudrel" Bucuresti, se transforma 1n
institutie publicd extrabugetara, cu personalitate juridicd, si va functiona in subordinea Ministerului
Industriilor. Preluarea acestuia se va efectua pe baza de proces-verbal de predare-primire pana la 31 martie
1994.”.

Incepand cu H.G. 451/1994 privind organizarea si functionarea Ministerului Industriilor, in prezent
MEEMA, Centrul de Pregitire pentru Personalul din Industrie Busteni este mentionat in toate actele
normative ce reglementeazd organizarea si functionarea ministerului ca si unitate in subordine si sub
autoritate, cu finantare din venituri proprii.



In baza H.G. nr. 754/1990 s-a infiintat Ministerul Resurselor si Industriei, care a inglobat mai multe
domenii industriale, inclusiv cel al lemnului, Centrul numindu-se Centrul de Pregatire si Perfectionare a
Personalului din Industrie, CPPI.

Prin H.G. nr. 451/1994 de reorganizare a Ministerului Industriei, se redenumeste Centrul de
Pregatire pentru Personalul din Industrie, C.P.P.1., cu finantare extrabugetard si subordonat Ministerului
Industriei.

Prin H.G. nr. 382/1997 de reorganizare a Ministerului Industrie si Comertului, C.P.P.I isi pastreaza
personalitatea juridica si subordonarea si trece la finantare mixta (venituri proprii si alocatii bugetare).

Prin H.G. nr. 864/1999 C.P.P.I. primeste in administrare cladirile si terenul aferent din domeniul
public al statului in Busteni, str. Paltinului nr. 16, judetul Prahova.

Prin H.G. nr. 19/2001 de reorganizare a Ministerului Industrie si Resurselor, statutul C.P.P.1.
ramane neschimbat.

Prin H.G. nr. 738/2003 de reorganizare a MEEMA si Comertului, C.P.P.I trece la finantare integrald din
venituri proprii si un numar total de 130 posturi.

C.P.P.I — Sucursala Bucuresti

Prin H.G. nr. 179/1990 a fost infiintatd reteaua Centrelor de perfectionare, creandu-se Centrul de
Perfectionare a Personalului din Industria Electrotehnicd, Electronicad, Mecanicd Find si Opticd cu
personalitate juridica si finantare bugetara in Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, Sector 6.

Prin H.G. nr. 493/1991 se infiinteaza Institutul de Management si Informatica (I.M.L.), ca directie generala
a Ministerului Industriei.

Prin H.G. nr. 864/1999 1L.M.1,, ca directie generala a M.I.C. primeste in administrare sediul din Bd.
Timisoara nr. 6, Sector 6, pentru activitati de instruire manageriala.

Prin Ordinul Ministrului nr. 79/25.03.2001 se infiinteaza (in baza H.G. nr. 19/2001) Sucursala Bucuresti ca
unitate 1n structura si subordinea C.P.P.I. Busteni, cu finantare mixta, functionand in sediul . M.I. din Bd.
Timisoara nr. 6, Sector 6, Bucuresti, preludnd practic activitatile de instruire In management [.M.1.

Prin H.G. nr. 738/2003 de reorganizare a MEEMA si Comertului, Sucursala Bucuresti trece la finantare
integrala din venituri proprii.

Prin H.G. nr. 1465/2003, C.P.P.1. Busteni primeste in administrare cladirile si terenul aferent din domeniul
public al statului, iar Sucursala Bucuresti primeste in administrare cladirea si terenul aferent din domeniul
privat al statului, In Bd. Timisoara nr. 6, Sector 6, Bucuresti.

Prin H.G. nr. 386/2007 privind organizarea si functionarea MEEMA si Finantelor, C.P.P.I. Busteni
functioneaza in subordinea M.E.F.

Prin H.G. nr. 1720/2008 privind organizarea si functionarea MEEMA, C.P.P.I. Busteni functioneaza in
subordinea MEEMA.

Prin H.G. nr. 27/2017 privind organizarea si functionarea MEEMA, C.P.P.I. Busteni functioneaza in
subordinea MEEMA.



2.2.STRUCTURA ORGANIZATORICA

3. Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale C.P.P.1., in vigoare in anul 2019, au fost
aprobate prin Ordinul ministrului economiei, Danut Andrusca, nr. 1386/25.10.2018.

4. Statul de functii corelat cu ROF-ul si Organigrama CPPI aprobate prin Ordinul ministrului economiei nr.
1386/25.10.2018 a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie al C.P.P.1. Busteni in data de
12.06.2018.

5. In vederea asigurarii functiondrii circuitelor si fluxurilor informationale necesare supravegherii si realizarii
activitatilor proprii, au fost efectuate analize periodice in urma carora s-au elaborat in cursul anului 2019 noi
proiecte ale Organigramei, ROF-ului si Statului de functii. Aceste proiecte au fost analizate si aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie din data de 27.03.2019 si au fost depuse pentru un punct de vedere si
pentru aprobare la Ministerul Economiei, Directia Resurse Umane cu adresa de inaintare nr.
180918/18.04.2019, in conformitate cu art. 8 alin. (5) din HG nr. 27/2017 privind oOrganizarea si
functionarea Ministerului Economiei, cu modificérile si completarile ulterioare. Pana la finalul
anului 2019, documentele sus-mentionate nu au fost aprobate de catre conducerea MEEMA.

2.3. DOMENII PRINCIPALE DE ACTIVITATE ALE CPPI
C.P.P.L. indeplineste urmatoarele atributii principale:

1) organizeaza si a realizeaza programe de atestare tehnico-profesionala pentru specialistii verificatori
de proiecte, responsabili tehnici cu executia si experti tehnici de calitate si extrajudiciari pentru lucrarile de
montaj al dotarilor tehnologice industriale in conformitate cu Ordinul ministrului economiei, comertului si
mediului de afaceri nr. 364/2010;

(2) organizeaza si realizeaza programe (examene) de reatestare tehnico-profesionala pentru specialistii
verificatori de proiecte, responsabili tehnici cu executia si experti tehnici de calitate si extrajudiciari pentru
lucrarile de montaj utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale cu respectarea prevederilor
Ordinului ministrului economiei si finantelor nr. 1632/2007,

3) organizeaza si realizeazd programe de monitorizare pentru specialistii verificatori de proiecte,
responsabili tehnici cu executia si experti tehnici de calitate si extrajudiciari pentru lucrdrile de montaj
utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale, conform Ordinului ministrului economiei si
comertului nr. 324/2005;

(@) organizeaza si realizeaza programe de instruire si atestare tehnico-profesionald pentru specialistii in
activitatea de inchidere si reconstructie a minelor/carierelor, etapa I si II, in conformitate cu Ordinul
ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr. 391/2010;

(5) organizeazd si realizeazd si alte cursuri si programe de instruire profesionald, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile;

(6) organizeaza actiuni de instruire (perfectionare) in cooperare cu alte ministere, organizatii nationale
si internationale, firme din strdinatate etc.

(7 organizeaza si a realizeaza cursuri de calificare, recalificare, initiere, perfectionare si specializare
autorizate de Autoritatea Nationald pentru Calificari, 1n conformitate cu O.G. 129/2000, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru toti cei interesati (persoane fizice gi/sau juridice), atat la
sediul C.P.P.I. cét si la sediul agentilor economici, (firmelor), institutiilor solicitante etc.

(8) organizeaza si realizeazd in parteneriat cu firme, institutii, centre de profil, cursuri de calificare,
recalificare, initiere, perfectionare si specializare autorizate de Autoritatea Nationald pentru Calificari,
conform O.G. nr. 129/2000, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru toti cei interesati
(persoane fizice si/sau juridice);



9) la cerere, organizeaza si realizeazd manifestari stiintifice (seminarii, simpozioane, schimburi de
experientd, sesiuni de comunicari stiintifice), asigurand conditiile materiale necesare (sili de curs, mijloace
audio-vizuale, cazare, masd); inchiriaza spatiile de invatamant si de cazare in acest scop;

(10)  asigura servicii de cazare, masa, inchiriere de spatii si alte servicii turistice pentru participantii la
programele de instruire si cursurile organizate de catre/la C.P.P.I. precum si pentru terti;

(11) In domeniul de activitate privind compensarea datoriilor si creantelor contribuabililor, persoane
juridice, C.P.P.I. prin Sucursala Bucuresti are urmatoarele atributii:

a) gestionarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante - sistem de interes public,
unicul sistem non-monetar din Romania, in vederea diminuarii blocajului financiar si a pierderilor din
economie, pentru reducerea arieratelor agentilor economici, pentru prevenirea intrarii in incapacitate de
platd, pentru reducerea evaziunii fiscale, pentru reducerea birocratiei si pentru a asigura transparenta pentru
toti operatorii economici;

b) organizarea sedintelor de compensare in cadrul cirora se presteaza servicii de compensare agentilor
economici de stat si privati precum si servicii de: introducere si actualizare facturi; introducere si
actualizare date de identificare agenti economici 1n sistemul informatic; activare parole de acces; incarcare
decizii interne de numerotare facturi; inregistrare procuri autentificate la notar;

C) pastrarea in baza de date a informatiilor privind operatiunile de compensare finalizate sub cadrul
institutional .LM.I., de contribuabilii, persoane juridice cu sediul in Romania;

d) promovarea sistemului de compensare datorii si creante, evidentierea avantajelor utilizarii lui si
dezvoltarea unor forme de colaborare cu terti in acest sens;

e) dezvoltarea sistemului national de compensare datorii si creante - Sistem de interes public pentru a
raspunde cerintelor programului de guvernare 2017 — 2020 in sensul intensificarii procesului de diminuare
a blocajului financiar prin flexibilizarea activitatii de compensare, pentru a facilita accesul tuturor agentilor
economici, pentru a oferi solutii optime de compensare in timp real, pentru a creste valoarea arieratelor
diminuate prin compensare, pentru a preveni intrarea In incapacitate de platd si a asigura transparenta
operatorilor economici, pentru a reduce evaziunea fiscala;

- dezvoltarea n plan legislativ prin elaborarea proiectelor de acte normative;

- dezvoltarea 1n plan informatic prin actualizarea sistemului informatic astfel incat sa raspunda noilor
cerinte legislative;

f) pastrarea, depozitarea si utilizarea informatiilor, datelor si situatiilor transmise prin INTERNET in
baza de date de catre contribuabili, persoane juridice, in conditii de confidentialitate si sigurantd in
scopurile prevazute de Legea 155/2017, pentru prevenirea oricaror prejudicii sau a lezarii intereselor de
orice natura ale agentilor economici;

9) intocmirea notelor de fundamentare, a rapoartelor de analizd, a situatiilor de sintezd si a
documentelor de raspuns la solicitarile: C.A., conducerii institutiei, ministerului, tertilor, etc referitoare la
operatiunile de compensare;

h) asigurarea formei unitare a intregului proces de compensare ce se desfidsoard in Roméania prin
respectarea prevederilor actelor normative ce reglementeaza activitatea de compensare.

2.4. DIRECTII DE DEZVOLTARE

- Dezvoltarea activitatii de e-compensare

- Curs privind atestarea dirigintilor de santier pentru lucrarile de montaj dotari tehnologice industriale
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- Organizarea cursului de perfectionare ,,EXPERT SISTEME INDUSTRIALE CU NIVEL RIDICAT DE
SECURITATE FUNCTIONALA ATEX-SIL” in parteneriat cu INCD INSEMEX PETROSANI

- Energii alternative
- Managementul resurselor de ape subterane
- Organizarea cursului de manager de proiect

- Dezvoltarea activitatilor de cazare si masa.

2.5 MODIFICARI STRATEGICE in organizarea si functionarea CPPI
- In anul 2019 au intervenit modificiri strategice in organizarea si functionarea CPPI:
- a fost modificatd componenta Comisiei de monitorizare SCIM,;
- au fost numite doua persoane pentru desfasurarea activitatii de CFPP;
- au fost desemnati coordonatori pentru activitatile de cazare, masa, curatenie;
- a fost angajat un administrator de cladiri care are si atributii de responsabil de mediu;

- a fost modificatd componenta membrilor C.A..

3. STRUCTURA DE CONDUCERE A CPPI

Conform ROF al CPPI, conducerea C.P.P.I. este asigurata de catre Consiliul de administratie, directorul general,
directorul sucursalei si directorul economic. Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd in baza
Regulamentului de organizare si functionare cuprins in ROF.

3.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CPPI, acronim C.A.

Membrii CA sunt numiti si revocati prin ordin al ministrului MEEMA. C.A. hotardste in problemele privind
activitatea C.P.P.L., cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta altor organe. CA are un numar de
cinci membri, el este condus de un presedinte care este si directorul general al C.P.P.I. Secretariatul CA este
asigurat de un salariat al C.P.P.1..

Pentru activitatea desfasurata, membrii CA primesc o indemnizatie lunara de 10% din salariul de baza al directorului
general al C.P.P.I..

.....

lund sau ori de cate ori interesele C.P.P.I. o cer. La sedintele CA pot fi invitati directori, sefi de compartimente,
specialisti din institutie in a caror responsabilitate se afla subiectele si documentele inscrise pe ordinea de zi.
Dezbaterile CA se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. Pe baza procesului-verbal, secretarul CA redacteaza
hotararile CA.

Consiliul de Administratie, pe parcursul anului 2019, a functionat dupa urmatoarea componenta:

Presedinte — llie Marian Zamfir — director general al CPPI Busteni — numit prin OM nr. 729 incepand cu
10.07.2017;

Membru — Parvulescu Dumitru — director general MFP - revocat incepand cu data de 18.10.2019;
Membru — Popa Nina — functionar MFP - revocata incepand cu data de 18.10.2019;

Membru — Chesa Elena — functionar MEEMA-— numita incepand cu 29.04.2014;
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Membru — Badea Carmen — functionar MEEMA — numita incepand cu 09.08.2018;
Membru — lancu Liliana - functionar MEEMA — numita incepand cu 18.10.2019;
Membru — Nita Lidia Ioana - functionar MEEMA — numita incepand cu 18.10.2019.

Continutul Raportului de activitate al CA se regaseste in Anexa nr. 1 numit ,,Raportul Consiliului de Administratie
al CPPI” (1. Introducere. 2. Managementul institutional. 3. Activitatea de CPP, CDC, CZ, MS. 4. Activitatea
financiar — contabila. 5. Managementul resurselor umane. 6. Activitati conexe. 7. Programul de activitate al
Consiliului de Administratie al CPPI pentru anul 2019 — rezumatul ordinei de zi. 8. Diverse).

3.2. DIRECTOR GENERAL

Directorul general al C.P.P.l. este numit prin ordin al ministrului economiei, iar angajarea, promovarea,
sanctionarea i concedierea personalului C.P.P.I. se face prin decizia directorului general, in conformitate cu
reglementdrile legale 1n vigoare.

Directorul general al C.P.P.I. emite decizii potrivit limitelor sale de competenta. Directorul general al C.P.P.1. poate
delega prin decizie ca unele competente, atributii, pe domenii de activitate, sa fie indeplinite de catre directorul
economic si/sau de directorul sucursalei Bucuresti.

3.3 DIRECTOR SUCURSALA BUCURESTI

Directorul Sucursalei Bucuresti se afld in subordinea directa a directorului general si are atributii in domeniile
organizarii si conducerii, ale controlului si coordonarii activitatii de compensare datorii si creante ale agentilor
economici.

3.4 DIRECTORUL ECONOMIC

Directorul economic al C.P.P.I. are atributii in domeniile organizarii, evidentei contabile (in conditiile Legii
contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completdrile ulterioare si Legii finantelor publice nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare), programarii veniturilor si cheltuielilor, intocmirii balantelor de verificare a
conturilor de executie a cheltuielilor, a statului de functiuni, a programului fortei de munca si salarizare, intocmirii
darilor de seamd contabile, ale organizarii circuitului actelor justificative si documentelor contabile, ale stabilirii
obligatiilor catre bugetul statului si varsarii sumelor aferente la termene, ale inventarierii valorilor materiale si
banesti etc.

4. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA A CPPI

De la infiintare (in urméa cu aproape cincizeci de ani) pand in prezent, conservarea patrimoniului imobiliar, toate
reabilitarile, modernizarile, reparatiile si intretinerea imobilelor (terenuri, cladiri, imprejmuiri, brangamente) au fost
realizate numai pe cheltuiala C.P.P.I. Impozitele si taxele locale au fost achitate la zi de catre C.P.P.I. atat catre
AN.AF. catsi catre serviciile de impozite si taxe locale.

Intocmirea situatiilor economico-financiare, aferente anului 2019, sunt in conformitate cu reglementarile contabile
aplicabile, politicile contabile utilizate oferind o imagine fideld a pozitiei financiare si a celorlalte informatii
referitoare la activitatea institutiei, reprezinta documentul oficial de prezentare a situatiei patrimoniului.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor raportéri financiare lunare ale institutiilor publice in anul 2019
Ordinul MFP nr. 1998/2019.

4.1. PATRIMONIUL stabilit in baza raportarilor financiare la data de 31.12. 2019
An 2018 — 3.018.948 lei, din care :

Imobilizari corporale: 615.190 lei

Imobilizari necorporale: 12.807 lei
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Active circulante: 2.390.951 lei

An 2019 — 2.049.897 lei, din care :
Imobilizari corporale: 82.337 lei
Imobilizari necorporale: 21.212 lei
Active circulante: 1.946.348 lei

Excedent / deficit 2018: - 748.833 lei
Excedent / deficit 2019: - 612.925 lei
4.2. VENITURI TOTALE la 31.12.2019

Veniturile din balanta de verificare la 31.12.2018 sunt in valoare de 2.065.040 lei au urmatoarea componenta:

- Venituri din cursuri = 388.135 lei;

- Venituri din compensari = 644.576 lei;

- Venituri din cazare =531.600 lei;
- Venituri masa — restaurant =486.717 lei;

- Venituri din chirii .Alte venituri(taxa statiune, etc) = 14.012 lei;

Veniturile din balanta de verificare la 31.12.2019 sunt in valoare de 3.220.812 lei au urmatoarea componenta:

- Venituri din cursuri =416.500 lei;
- Venituri din compensari= 964.010 lei;

- Venituri din cazare =900.857 lei;
- Venituri masa — restaurant =897.602 lei;

- Venituri din chirii. Alte venituri(taxa statiune, etc)= 41.843 lei;

4.3. CHELTUIELI TOTALE la 31.12.2019

Cheltuielile totale, la 31.12.2018, in valoare de 2.813.873 lei, au urmatoarea componenta:

- Cheltuieli de personal = 1.670.481 lei
Cheltuieli cu bunuri si servicii = 1.035.442 lei:
Cheltuieli cu amortizarea mijloacelor fixe = 105.950 lei

Alte cheltuieli operationale = 220.996 lei

Cheltuielile totale, la 31.12.2019, in valoare de 3.833.737 lei, au urmatoarea componenta:

- Cheltuieli de personal = 2.233.717 lei
Cheltuieli cu bunuri si servicii = 1.556.320 lei:
Cheltuieli cu amortizarea mijloacelor fixe = 43.700 lei
Alte cheltuieli operationale = 211.730 lei
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4.4. SALARIUL MEDIU PENTRU PERSONALUL CPPI

Salariul mediu:

2018 - 2918 lei /luna

2019 - 3800 lei /luna

4.5. STRATEGIA DE INVESTITII IN ECHIPAMENTE/ DOTARI/ MIJLOACE FIXE
2018 - 7565 lei

2019 - 10.084 lei

4.6. REZULTATE FINANCIARE / RENTABILITATE

Rentabilitate = (Venituri totale/ Cheltuieli totale)*100 — 100 = + sau - %
Excedent/ deficit = + sau —

2018 = - 26,61 %

2019=- 15,98 %

4.7. SITUATIA ARIERATELOR

An 2018 =0 lei

An 2019 =0 lei

4.8. PIERDEREA BRUTA

An 2018 = 748.833 lei

An 2019 = 612.925 lei

4.9. EVOLUTIA PERFORMANTEI ECONOMICE in perioada 2018-2019
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DENUMIREA INDICATORULUI

Cod
rand

An precedent
31.12.2018

An curent/
raportat
31.12.2019

%

Diferente

0

3

4=3/2

5=3-4

Venituri din impozite, taxe, contributii
de asigurari si alte venituri ale
bugetelor (ct.
7300100+7300200+7310100+7310200+73201
00+7330000+7340000+7350100+7350200+73
50300+7350400+7350500+7350600+7360100
+7390000+7450100+7450200+7450300+7450
400+7450500+7450700+7450900+7460100+7
460200+7460300+7460900)

02

Venituri din activitati economice total,
din care:
(ct.7210000+7220000+7510100+7510200+/-
7090000)

-venituri masa
- venituri din cazare

- venituri din cursuri

03

1.406.452

486.717

531.600

388.135

3.178.969

897.602

900.857

416.500

226,02

184,41
169,46

107,30

+1.772.517

+410.885

+369.257

+28.365

Finantari, subventii, transferuri
(ct.7510500+7710000+7720100+7720200+77
4010
7740200+7750000+7760000+7780000+77901
01+7790109)

04

Alte venituri operationale (ct.
7140000+7180000+7500000+7510300+75104
00+7810200+7810300+7810401+7810402+77
70000) din care:

- venituri din compensare

- venituri din chirii

658.588

644.576

14.012

1.005.853

964.010

41.843

152,73

149,55

298,62

+347.265

+319.434

+27.831

TOTAL VENITURI OPERATIONALE
(rd.02+03+04+05)

06

2.065.040

3.220.812

162,22

+1.155.772

CHELTUIELI OPERATIONALE

07

Salariile si contributiile sociale aferente
angajatilor (ct.
6410000+6420000+6450100+6450200+64503
00+6450400+
6450500+6450600+6450700+6450800+64600
00+6470000)

08

1.670.481

2.233.717

131,76

+563.236

Subventii si transferuri (ct.
6700000+6710000+6720000+6730000+67400
00+6750000+6760000+6770000+6780000+67
90000)

09

Stocuri, consumabile, lucrari si servicii
executate de terti (ct.
6010000+6020100+6020200+6020300+60204
00+6020500+6020600+6020700+6020800+60
20900+6030000+6060000+6070000+6080000
+6090000+6100000+6110000+6120000+6130
000+6140000+6220000+6230000+6240100+6
240200+6260000+6270000+6280000+629010
0)

10

1.035.442

1.556.320

144,99

+520.878

Cheltuieli de capital, amortizari si
provizioane (ct.

11

105.950

43.700

34,07

-62.250
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6290200+6810100+6810200+6810300+68104
01+6810402+6820101+6820109+6820200+68
90100+6890200)

Alte cheltuieli operationale 12

t. 6350100+6540000+6580101+ 6580109 220. 211.7

(e ¥ ¥ ¥ ) 0-996 300 12160 -9.266
TOTAL CHELTUIELI OPERATIONALE 13 2.813.873 3.833.737 131,01 +1.019.864
(rd.08+09+10+11+12)
REZULTATUL DIN ACTIVITATEA 14
OPERATIONALA
- EXCEDENT (rd.06- rd.13) 15
- DEFICIT (rd.13- rd.06) 16 -748.833 --612.925 81,85 -135.908
REZULTATUL PATRIMONIAL AL 17
EXERCITIULUI (NET)
- EXCEDENT (rd. 29.2 - rd.29.4) 18
- DEFICIT (rd. 29.3 + rd.29.4) 19 -748.833 -612.925 81,85 -135.908

Evolutia principalilor indicatori in perioada 2018 — 2019:
4.10. PRODUCTIVITATE MUNCII, TOTAL PERSONAL, PERSONAL DE EXECUTIE
2018 - 3824 medie lei/ angajat CPPI

-Cursuri — 6469 lei/ angajat/ luna

-Compesare datorii-creante — 3581/ angajat/ luna

-Cazare — 4027 lei/angajat/luna

-Masa — 4507 lei/ angajat/ luna

2019 - 5964 medie lei/ angajat CPPI
-Cursuri — 6942 lei/ angajat/ luna
-Compesare datorii-creante — 5355/ angajat/ luna
-Cazare — 6825 lei/angajat/luna
-Masa — 6233 lei/ angajat/ luna
4.11. POLITICI ECONOMICE SI SOCIALE IMPLEMENTATE (costuri/efecte)
CPPI sustine dezvoltarea carierei si perfectionarea profesionala a personalului prin acordarea urmatoarelor:
- Salarii conform Legii 153/2017, anexa VII;
- Spor de noapte — 25%;
- Spor de CFPP — 10%.
Pe plan social conform prevederilor CCM in vigoare au fost acordate salariatilor:

- tichete de vacanta in suma de:
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2018 - 57.155 lei
2019 - 64.164 lei
- decontarea transportului pentru deplasari in suma de :
2018 — 1.480 lei
2019 — 1.197 lei
Concedii de odihna: numar zile efectuate/ numar zile restante:
2018 — 816 de zile efectuate / 673 de zile restante;
2019 — 857 de zile efectuate / 773 restante.
Concedii medicale:
- numar zile efectuate:
e 2018 — 230 de zile din care 63 de zile platite de angajator si 167 zile platite de la FNUASS;
e 2019 - 162 de zile din care 45 de zile platite de angajator si 117 zile platite de la FNUASS;
- sume aferente concediilor medicale:
e 2018 — 16945 lei din care 5058 lei platiti de angajator si 11887 lei platiti de la FNUASS;
¢ 2019 — 17619 lei din care 5647 lei platiti de angajator si 11972 platiti de la FNUASS.
Sub aspectul politicii economice au fost luate urmatoarele masuri:

- aplicarea procedurii de recuperare a creantelor care prevede ca dupa expirarea termenului de gratie,
beneficiarii sunt notificati privind intarzierea la plata, iar in caz de neplata se intocmeste cererea de chemare
in judecata;

- 1n cursul anului 2018, au fost transmise catre debitori un numar de 5 notificari in valoare totald de 40.185
lei din care au fost incasate un numar de 5 notificari in suma de 40185 lei;

-1n cursul anului 2019, au fost transmise catre debitori un numar de 10 notificari in valoare totala de 34.652
lei din care au fost incasate un numar de 9 notificari in suma de 34.548 lei;

- achitarea tuturor furnizorilor in interiorul termenului de scadenta astfel incat CPPI sa nu Inregistreze plati
restante. Nu au fost inregistrate plati restante;

- cazarea delegatilor ce se deplaseaza in Bucuresti / Busteni si in zonele apropiate se face la apartamentele
de serviciu/ spatiile proprii de cazare ale CPPI, astfel in anul 2018 1a un numar de 30 de nopti de cazare la
apartamente s-a facut o economie in medie de 6.000 lei, iar in anul 2019 pentru un numar de 45 nopti de
cazare s-a facut o economie de aproximativ 9.000 lei.

Toate aceste masuri pe plan social si economic au avut drept efect cresterea gradului de satisfactie morala si
materiala concretizandu-se in final in cresterea productivitatii muncii de la 3.824 lei pe angajat pe luna in
2018, la 5964 lei pe angajat pe luna in 2019 si cresterea veniturilor de la 2.065 mii lei in 2018, la 3221 mii
lei in 2019.
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5. STRUCTURA RESURSEI UMANE

5.1. TOTAL PERSONAL

Conform Organigramei aprobate, C.P.P.l. are un numar de 58 de posturi aprobate din care, in luna decembrie 2019:

47 de posturi ocupate din care 1 post suspendat;

11 posturi vacante.

NUMAR ANGAJATI C.P.P.I. SEDIUL CENTRAL

Nr. | CATEGORIE 5 5 5
crt. | PERSONAL Studii Studii .. . Studii
superioare SSD postliceale Studii medii generale TOTAL
1 Personal de 2 0 0 0 0 2
conducere
2 Personal de 6 1 3 11 9 30
executie
TOTAL 8 1 2 11 9 32
NUMAR ANGAJATI C.P.P.I. SUCURSALA BUCURESTI
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | PERSONAL | Studii SSD Studii Studii medii | Sdi TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 1 0 0 0 0 1
conducere
2 Personal de 4 0 0 7 2 13
executie
TOTAL 5 0 0 6 2 14
TOTAL NUMAR ANGAJATI / INSTITUTIE
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | PERSONAL | Studii SSD Studii studii medii Studii TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 3 0 0 0 0 3
conducere
2 Personal de 10 1 3 18 11 43
executie
TOTAL 13 1 3 18 11 46
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POSTURI VACANTE C.P.P.l1. - SEDIUL CENTRAL

Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt.| POSTURI | Studi SSD Studi Studii medii | 4! TOTAL
superioare postliceale generale
1 Posturi de 0 0 0 0
conducere
2 Posturi de 4 0 1 5
executie
TOTAL 4 0 1 5
POSTURI VACANTE C.P.P.I. SUCURSALA BUCURESTI
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt.| POSTURI | Studil SSD Studi Studii medii | _oudl TOTAL
superioare postliceale generale
1 Posturi de 3 0 0 3
conducere
2 Posturi de 2 0 1 3
executie
TOTAL 5 0 1 6
TOTAL POSTURI VACANTE / INSTITUTIE
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt.| POSTURI | Studi SSD Studi Studii medii | _oudl TOTAL
superioare postliceale generale
1 Posturi de 3 0 0 3
conducere
2 Posturi de 6 0 2 8
executie
TOTAL 9 0 2 11
NUMAR FEMEI ANGAJATE LA C.P.P.l. SEDIUL CENTRAL
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | PERSONAL | Studil SSD Studi Studii medii | Sl TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 0 0 0 0
conducere
2 Personal de 5 1 8 24
executie
TOTAL 5 1 8 24
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NUMAR FEMEI ANGAJATE LA C.P.P.I. SUCURSALA BUCURESTI

Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | PERSONAL | Studi SSD Studii Studii medii | Swdi TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 1 0
conducere
2 Personal de 2 1
executie
TOTAL 3 1
NUMAR BARBATI ANGAJATI LA C.P.P.I. SEDIUL CENTRAL
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | PERSONAL | Studi SSD Studi Studii medii | ! TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 2 0
conducere
2 Personal de 1 3
executie
TOTAL 3 3
NUMAR BARBATI ANGAJATI LA C.P.P.I. SUCURSALA BUCURESTI
Nr. | CATEGORIE _ _ _
crt. | PERSONAL | Studi SSD Studi Studii medii | ! TOTAL
superioare postliceale generale
1 Personal de 0 0
conducere
2 Personal de 2 6
executie
TOTAL 2 6
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Salarii CPP1 SEDIUL CENTRAL / nr. angajati

Nr.
Nr. | CATEGORIE angajati Salariu L o o
crt. | PERSONAL | cu salariu intre Salariu intre Salariu intre | Salariu intre TOTAL
minim pe | 2100-3000 3000-4000 4000-5700 7300-9700
economie
2080 lei
1 Personal de 0 0 0 2 2
conducere
2 Personal de 2 18 5 0 30
executie
TOTAL 2 18 5 2 32
Salarii CPPI Sucursala Bucuresti / nr. angajati
Nr.
Nr. | CATEGORIE angajati Salariu
crt. | PERSONAL | cu salariu intre Salariu intre Salariu intre | Salariu intre TOTAL
minim pe | 2100-3000 3000-4000 4000-5700 7300-9700
economie
2080 lei
1 Personal de 0 0 0 1 1
conducere
2 Personal de 0 9 4 0 13
executie
TOTAL 0 9 4 1 14
Salarii CPPI/ INSTITUTIE / nr. angajati
Nr.
Nr. | CATEGORIE angajati Salariu
crt. | PERSONAL | cu salariu intre Salariu intre Salariu intre | Salariu intre TOTAL
minim pe | 2100-3000 3000-4000 4000-5700 7300-9700
economie
2080 lei
1 Personal de 0 0 0 3 3
conducere
2 Personal de 2 27 9 0 43
executie
TOTAL 2 27 9 3 46
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5.2. INFORMATII PRIVIND ACTIVITATILE DE PERFECTIONARE A RESURSEI UMANE (personal
implicat in procese de formare — stagii de pregitire, cursuri de perfectionare)

In cursul anului 2019, personalul CPPI Busteni si Sucursala Bucuresti a urmat forme de pregitire profesionala, dupa

cum urmeaza:

Nr. Programul Organizatorul Nr. de Perioada Acte de absolvire Obs.
crt. | de pregatire persoane desfasurarii

profesionala participante

1. | Cursde C.P.P.I. Busteni 1 03- Certificat de
specializare 07.06.2019 absolvire seria M nr.
Manager 00017271/
proiect 28.06.2019
autorizat
ANC

2. | Cursde S.C. AVI EURO 1 11- Certificat de
specializare JOBS & 15.11.2019 absolvire seria M nr.
Formator TRENING 00126126/

S.R.L. 16.12.2019

3. | Cursde S.C. EXPERT 1 07- Certificat de
perfectionare | AKTIV GROUP 10.03.2019 absolvire seria M nr.
Responsabil 00176818/02.04.2019
de mediu

4. | Cursde S.C. EXPERT 1 30.05- Certificat de
perfectionare | AKTIV GROUP 02.06.2019 absolvire seria M nr.
Inspector 00178258/
resurse umane 13.06.2019

5. | Conferinta AVANTERA 5 12 Aprilie Certificat de Conferinta a
Excelentain | Bucuresti in 2019 participare avut ca
organizatii i | parteneriat cu obiectiv
companii CPPI Busteni insusirea
publice conceptelor si

formarea unei
viziuni
integrate
asupra
sistemelor de
conducere ale
organizatiilor
prin imbinarea
cerintelor
specifice
Excelentei,
Calitatii si
Controlului
Intern
Managerial, cu
ajutorul
aplicatiei
informatice
”Simple
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BPM”.

Simpozion
720 de ani de
deblocare a
economiei
romanesti prin
sistemul de
compensare
datorii si
creante ale
agentilor
economici”

C.P.P.I. Busteni
si C.P.P.L.
Sucursala
Bucuresti

70

18 mai 2019

Certificat de
particpare

Simpozion
20 de ani de

C.P.P.L. Busteni
sub patronajul

70

7-8.12.2019

Certificat de
participare

Cu aceasta
ocazie a fost

existenta a Ministerului prezentat si
sistemului Economiei noul sistem
calitatii informatic de
lucrarilor de compensare.

montaj pentru
dotarile
tehnologice
industriale”

5.3. INFORMATII PRIVIND POLITICA DE DEZVOLTARE A RESURSEI UMANE

CPPI Busteni ca institutie de organizare a cursurilor de pregatire, in politicile sale privind strategia resurselor
umane, promoveaza valorile ce pun accent pe resursa umana, pe nevoile sale de cunoastere.

CPPI Busteni are propriul Cod de etica si integritate, aplicd proceduri transparente si conforme cadrului legislativ
pentru recrutarea si selectia personalului, asigurd conditii atractive si stimulatoare de munca si securitate sociala,
ofera si sprijind dezvoltarea profesionald a personalului prin sustinerea participarii acestora la diferite forme de
autoinstruire si instruire profesionald.

CPPI promoveaza recrutarea si selectia tinerilor cu perspectiva in dezvoltarea unei cariere in cadrul CPPI pe baza
procedurilor operationale aplicabile, care sd asigure institutiei masa criticd necesard mentinerii si dezvoltarii
capabilititi personalului, asigurarii varstei medii optime, mentinerea unui raport optim intre categoriile de angajati.

CPPI asigura dezvoltarea personald si profesionald armonioasd, integrarea in colectiv, urmarind si indrumand
dezvoltarea angajatilor prin evaluarea periodica, pe baza indicatorilor de performanta si de rezultat, a activitatilor si
a modului de integrare In ansamblul de valori a institutiei, culturii organizationale caracterizatd prin motivare ,
creativitate, participare si eficacitate, obtinerea de satisfactii de catre salariati, dezvoltarea spiritului de echipa si
realizarea performantei durabile in domeniile de activitate ale organizatiei.

Institutia va sprijini financiar i material sansa egald de invitare si Tmbogatire a cunostintelor profesionale a
salariatilor, oferind posibilitatea accesului acestora la diferite forme de perfectionare profesionald, cursuri de
instruire i acumularea de noi cunostinte prin participarea la manifestari stiintifice, profesionale, work-shop-uri,
schimburi de experienta.

In cadrul organizatiei noastre angajatii au libertatea deciziei profesionale dar si responsabilitatea actiunilor lor, sunt
responsabili in activitatile lor specifice, sunt consultati in vederea fundamentirii deciziilor importante si
fundamentarii datelor privind bugetul de venituri si cheltuieli, le sunt comunicate hotararile si deciziile manageriale.
Sunt cooptati in grupuri de lucru si comisii de expertiza gen SCIM, MQ, CDC sau de elaborare a unor norme
necesare optimizarii desfasurarii activitatilor CPPIL.
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Va continua si fie incurajata si sustinuta activitatea de colaborare i parteneriat, cu stake-holderi din localitate sau
din tara, in domeniile de competentd ale CPPI, atragerea temporara de personal in vederea realizarii unor proiecte
specifice, complexe si diversificate.

CPPI ofera bune conditii de munca in spatii amenajate modern, acces la autoinstruire, internet si materiale
documentare, echipamente si dotari performante pentru desfasurarea activitatilor. De asemenea este promovata
securitatea sociala a personalului printr-o salarizare in raport cu competentele si responsabilitatile asumate, plata
salariilor la timp, decontarea prompta a cheltuielilor de deplasare, organizarea de simpozioane si intruniri festive.

Obiectivele specifice al strategiei de resurse umane sunt puse in fapt prin planul de pregatire profesionald, elaborat
in functie de nevoi si solicitari, pentru fiecare an si perioadd bugetara, pentru fiecare activitate fiind stabilite masuri
de realizat, resursele necesare, termenele de realizare, rezultatele estimate /indicatori de performanta, indicatori de
rezultat, responsabilitatile ce revin angajatilor si managementului.

6. INFRASTRUCTURA DE ORGANIZARE A CURSURILOR SI DE COMPENSARE DATORII
CREANTE, FACILITATI

Conform ROF al CPPI, aprobat prin Ordinul 1386/25.10.2018, obiectele de activitate sunt:

- organizarea de programe/cursuri de formare profesionala atat pentru personalul din subordinea
ministerului cat si pentru terti;

- gestionarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante ale persoanelor juridice cu sediul
in Romania - sistem de interes public, unicul sistem non-monetar din Romania in vederea diminuarii
blocajului financiar, a asigurarii transparentei operatiunilor de stingere a obligatiilor reciproce in spiritul
disciplinei financiare;

- organizarea de activitati suport — inchirieri sali de clasa/conferinte, cazare si servirea mesei.

6.1. ORGANIZARE DE CURSURI

Organizarea de programe de formare profesionald are loc la sediul din Busteni, unde exista infrastructura dedicata,
cu personal didactic asigurat prin contracte specifice.

Programele de formare profesionala aflate in portofoliul CPPI sunt urmatoarele:
1. Cursuri/programe de instruire, reglementate de catre MEEMA prin ordine de ministru:

a) Atestare/Reatestare/Monitorizare a specialistilor verificatori de proiecte, responsabili tehnici cu executia,
experti tehnici de calitate si extrajudiciari pentru lucrarile de montaj utilaje, echipamente si instalatii tehnologice
(organizate in baza: Ordinului MECMA nr. 364/2010 — atestare, Ordinului MEF nr. 1632/2007 — reatestare,
Ordinului MEC nr. 324/2007 — monitorizare);

Nevoie: actualizarea OM privind componenta comisiei; privind atestarea dirigintilor de santier LMDTI.

b) Reglementari si proceduri specifice de conservare, inchidere si ecologizare a minelor (etapa I si Il — atestare,
organizat in baza Ordinului MECMA nr. 391/2010).

2. Cursuri autorizate de cétre Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) 1n baza O.G. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Expert prevenire reducere riscuri tehnologice, cod COR 214949;

- Manager de proiect, cod COR 242101,

- alte cursuri se autorizeaza in functie de solicitdri (Manager resurse umane, Formator, Manager proiect etc.).
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3. Cursuri in domeniul turismului desfasurate in parteneriat cu THR CG Bucuresti (cursuri de calificare,
perfectionare autorizate ANC);

4. Cursuri privind protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

- Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal (DPO);
- Asigurarea conformitatii operatorilor de date cu Regulamentul UE nr. 679/2016.

Personal: de promovare, organizare si evidenta — 2; economisti — 3; achizitii - 2; management resurse umane - 1

SITUATIE CURSURI ORGANIZATE DE CPPI BUSTENI iN ANUL 2019

Nr. crt.

Denumirea
programului/cursului

Perioada

Nr.
participanti

Incasari

(lei)

Obs

Monitorizare -
instruire a
specialistilor atestati
verificatori de
proiecte, responsabili
tehnici cu executia,
experti tehnici de
calitate si
extrajudiciari DTI

19-
20.01.2019

49

24500

49 X 500 =
24500

Reglementari si
proceduri specifice de
conservare, inchidere
si ecologizare a
minelor - ETAPA a Il-
a- ATESTARE

28.01.2019-
01.02.2019

11

24530

11x 2230 =
24530

Reatestare tehnico-
profesionala a
verificatorilor de
proiecte,
responsabililor tehnici
cu executia si
expertilor tehnici de
calitate si
extrajudiciari

23-
24.02.2019

55

49500

55 x 900 =
49500

Monitorizare -
instruire a
specialistilor atestati
verificatori de
proiecte, responsabili
tehnici cu executia,
experti tehnici de
calitate si
extrajudiciari DTI

21-
22.03.2019

36

18000

36 x 500 =
18000
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“Expert prevenire-
reducere riscuri
tehnologice”

18-
22.03.2019

17

20400

17 x 1200 =
20400

Monitorizare -
instruire a
specialistilor atestati
verificatori de
proiecte, responsabili
tehnici cu executia,
experti tehnici de
calitate si
extrajudiciari DTI

06-
07.04.2019

32

16000

32 x 500 =
16000

Atestare tehnico-
profesionala a
verificatorilor de
proiecte,
responsabililor tehnici
cu executia, expertilor
tehnici de calitate si
extrajudiciari DTI

27.05-
01.06.2019

23

51290

23 x 2230 =
51290

Reatestare tehnico-
profesionald a
verificatorilor de
proiecte,
responsabililor tehnici
cu executia si
expertilor tehnici de
calitate si
extrajudiciari

01-
02.06.2019

18

16200

18 x 900 =
16200

Manager proiect

03-
07.06.2019

5700

6 x 950 = 5700

10.

”Expert prevenire-
reducere riscuri
tehnologice”

22-
26.07.2019

21

25200

21 x 1200 =
25200

11.

Monitorizare -
instruire a
specialistilor atestati
verificatori de
proiecte, responsabili
tehnici cu executia,
experti tehnici de
calitate si
extrajudiciari DTI

27-
28.07.2019

18

9000

18 x 500 = 9000

12.

Atestare tehnico-
profesionald a
verificatorilor de
proiecte,
responsabililor tehnici
cu executia, expertilor
tehnici de calitate si
extrajudiciari DTI

23-
28.09.2019

36

80280

36 x 2230 =
80280
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Reatestare tehnico-
profesionald a
verificatorilor de
protecte, |28 41 % 900 =
responsapllllgr tehnici 29.09.2019 41 36900 36900
cu executia s1
expertilor tehnici de
calitate si
extrajudiciari
Monitorizare -
instruire a
specialistilor atestati
verificatori de

. .o | 26- 60 x 500 =
prongcf[e, responsablll 7 10.2019 60 30000 30000
tehnici cu executia,
experti tehnici de
calitate si
extrajudiciari DTI
Reatestare tehnico-
profesionala a
verificatorilor de
proiecte,
responsabililor tehnici | 7-8.12.2019 11 9900 11 X 900 = 9900
cu executia si
expertilor tehnici de
calitate si
extrajudiciari

13.

14.

15.

TOTAL 434 417400

6.2. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE COMPENSARE DATORII CREANTE

Gestionarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante ale persoanelor juridice cu sediul n
Romania se realizeaza prin structura de compensare din cadrul Sucursalei Bucuresti, in locatia din Bucuresti, unde
exista infrastructura specificd, cu personal propriu. Activitatea se desfasoara in baza OUG nr. 77/1999 modificata si
aprobata de Legea nr. 211/2001, HG 685/1999 modificata prin HG 804/1999 si prin HG 981/1999, OG 22/2016
modificata si aprobatd prin Legea 155/2017, Ordinul ministrului industriei si resurselor nr. 79/28.03.2001 privind
infiintarea sediului secundar al CPPI, Ordinul ministrului economiei si comertului nr. 270/19.11.2003 privind
aprobarea tarifului pentru fiecare operatiune de compensare. Pentru securitatea informatiilor CPPI detine la sediul
MEEMA echipamente specifice acestei activitati si unde agentii economici pot consulta istoricul operatiunilor de
compensare finalizate in perioada 1999 - 2019. In 01 noiembrie 2019 a fost publicati H.G. nr. 773/2019 care a
abrogat H.G. nr. 685/1999. Noua hotarare se aplica incepand cu data de 31/12/2019.

Personal: de organizare si evidenta — 4; economist, marketing, arhiva - 3; casier - 1; paza - 2; administrare, curatenie,
sofer - 5

6.3 MASURI DE CRESTERE A CAPACITATII DE ORGANIZARE CURSURI

- Diversificarea manierei de prezentare, exemple de buna-practica, prezentarea de dotari si aparatura nou-aparuta
- Parteneriate: INSEMEX, THR CG Bucuresti, AVANTERA, HASSEL

- ATEX-SIL, Managementul resurselor de ape subterane

- Prezentarea cursurilor de perfectionare in cadrul unor simpozioane tematice
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- Marketing de continut pentru fidelizarea clientilor existenti si atragerea de noi clienti

DECLARATIE PRIVIND POLITICA IN DOMENIUL CALITATII

Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie este o institutie publicd aflatd in subordinea
Ministerului Economiei. Avand in vedere acest statut C.P.P.I. urmareste sa isi imbunatateasca permanent
calitatea serviciilor oferite clientilor sai si satisfacerea astfel a tuturor partilor interesate.

Pornind de la acest considerent, calitatea serviciilor oferite devine misiunea organizatiei noastre, care
doreste sa sporeasca si sd consolideze astfel increderea in institutiile statului si implicit in C.P.P.L

Prin politica adoptatd ne propunem ca aceasta sd fie adecvatd scopului si contextului organizatiei, sa
sustind directia noastra strategica, in timp ce increderea, respectul, amabilitatea si disponibilitatea sa
constituie fundamentul conexiunii intre stakeholderi.

Pentru realizarea viziunii strategice a institutiei noastre, am stabilit ca obiectiv principal imbunatatirea
continud a sistemului de management al calitatii si revizuirea in conformitate cu cerintele

standardului SR EN ISO 9001:2015 care sd inspire incredere in serviciile oferite si sd contribuie la
cresterea gradului de satisfactie a clientilor, sd ajute la Imbunatatirea performantelor institutiei si la o
dezvoltare armonioasa a relatiilor intre partile interesate: clienti, parteneri, furnizori, conducere, angajatisi
societate.

Luand 1in considerare domeniul nostru principal de activitate “Organizarea si realizarea de
cursuri/programe de pregatire profesionald”, conducerea C.P.P.I. este orientata catre:

() imbunatatirea continua a calitatii serviciilor pentru a satisface cerintele implicite si explicite ale
clientilor prin adoptarea unor actiuni corective in toate procesele si activitatile desfasurate;

[ cresterea numarului de clienti prin optimizarea proceselor si prin respectarea termenelor si a conditiilor
contractuale;

) cresterea competentei profesionale a personalului prin instruiri, specializari si motivarea acestora in
acord cu obiectivele organizatiei;

[] integrarea cerintelor sistemului de management in procesele de afaceri ale organizatiei;

[] abordarea pe baza de procese si a gandirii bazate pe prevenirea riscurilor;

[l comunicarea catre angajati a importantei unui sistem de management eficace;

[ utilizarea eficienta a energiei, resurselor naturale si a materialelor;

Managementul de la cel mai inalt nivel va asigura toate conditiile pentru:

[J cunoasterea, mentinerea si imbunatatirea continud a sistemului de management al calitatii;
[J conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte specifice domeniului de activitate;

[J implicarea si constientizarea personalului in vederea implementarii politicii in domeniul calitatii precum
si participarea acestuia la atingerea obiectivelor calitatii;

() analiza periodica a eficacitatii sistemului de management pentru atingerea obiectivelor si identificarea
potentialelor de Timbunatatire;

[1 analiza periodica a politicii, precum si a obiectivelor pentru a se asigura de continua lor adecvare.

Managementul de la cel mai inalt nivel isi asuma raspunderea pentru eficacitatea sistemului de
management al calitatii si se asigurd ca politica si obiectivele sunt compatibile cu contextul si directia
strategica a organizatiei.
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In calitate de Director General, ma angajez sa asigur toate resursele necesare unei bune functiondri a
sistemului de management, pentru Indeplinirea obiectivelor precum si un cadru tehnic si organizatoric
adecvat.

6.4 MASURI DE CRESTERE A CAPACITATII DE ORGANIZARE COMPENSARE DATORII
CREANTE

- Dezvoltarea sistemului de compensare prin crearea noii aplicatii informatice numitd SIC pentru e-compensare si
prin actualizarea cadrului legislativ;

- Achizitionarea echipamentelor necesare pentru instalarea si functionarea sistemului informatic de compensare;
- Amenajarea spatiului necesar pentru instalarea echipamentelor achizitionate, la SB;

- Marketing de continut pentru fidelizarea clientilor existenti si atragerea de noi clienti.

7. INFRASTRUCTURA DE FURNIZARE A SERVICIILOR DE CAZARE SI MASA

Organizarea de activitati suport constand in inchirieri de séli de clasd/conferinte, cazare si servirea mesei se
desfasoara la sediul din Busteni. Structurile de primire turistice din cadrul CPPI sunt clasificate turistic si au
urmatoarele capacitati:

- 21 camere de doua locuri — categorie 3 stele;
- 84 camere de doua locuri — categorie 1 stea;
- 2 single — categorie 1 stea;
- 5 duplex 3 locuri — categorie 1 stea;
- 2 restaurante - 140 locuri — categorie 3 stele;
- 1 bar de 20 locuri — 3 stele;
- 1 sald de masaj si o sauna.
7.1 CAZARE
Denumirea activitatii:
- cazare in hostel 1* - capacitate 180 locuri in 98 camere; certificat de clasificare nr. 31497/13.04.2018
- cazare in hostel 3* - capacitate 42 locuri in 21 de camere; licenta nr. 31498/13.04.2018
Personal de deservire cazare: receptioneri — 5, curatenie — 4; administrare/reparatii - 3
Echipamente relevante: lift panoramic la hostel 3*; organizare sauna/ masaj; parcare; spatii relaxare fizica
7.2 SERVIRE MASA
Denumirea activitatii:
- 1restaurant clasic 3* - 140 de locuri ; licenta nr. 16165/13.04.2018
- 1bar 3*-18 locuri; licenta nr. 161666/13.04.2018
Personal de deservire restaurant: preparare — 4; servire — 4; curatenie — 2

Echipamente relevante: cuptor rational; plite performante; hota profesionala; echipamente frigorifice; masini de
spalat vase; roboti de bucatarie
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7.3 MASURI DE CRESTERE A CAPACITATII si A CALITATII DE FURNIZARE A SERVICIILOR DE
CAZARE SI MASA

- Softuri specifice , echipamente relevante, etc

- Asigurarea unui grad de utilizare optima a infrastructurii specifice
- Contracte cadru

- Parteneriate

- Pregitire profesionala

- Schimburi de experienta

- Colaborarea cu elevii si profesorii Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni

8. MASURI DE CRESTERE A PRESTIGIULUI SI VIZIBILITATII CPPI

Programe de promovare si marketing, intalniri cu agentii economici, simpozioane de prezentare a produselor CPPI,
contracte de comision cu agentii de turism, Booking, Travelminit.

8.1. PREZENTAREA ACTIVITAIII DE COLABORARE PRIN PARTENERIATE
- persoane fizice

- firme

- institutii

- alte organizatii

8.2. OFICIALI SI PERSONALITATI CARE AU VIZITAT CPPI

- Senator Emanoil Savin;

- Primar oras Busteni Irinel Ghita;,

- Secretar de stat MEEMA Gabriel Lungu;

- Secretar de stat MEEMA Nicolae Havrilet;

- Secretar general MEEMA Radu Nicolae Chiurtu;

- Presedinte CECCAR, Filiala Bucuresti, dl Andrei Aurel,

- Profesor Stefan Bancila;

- Profesor loan Mateescu;

- Profesor loan Aschilean;

- Formator Radu Marcel;

- Formator Cotot loan;

- Formator Cornelia Popescu;

- Directori ai TRANSGAZ, ROMGAZ, CONPET, ROMPETROL, PETROM, OMV, ISPE etc.;

- Reprezentanti ai Siemens, YOKOGAWA EUROPE B.V. Olanda Sucursala Romania, TURCK AUTOMATION
ROMANIA SRL, SebakKMT, EUROCONTROL, HARDWARE&SOFTWARE SOLUTIONS SRL etc.
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8.3 EVENIMENTE ORGANIZATE

S-au luat masuri de Imbunatatire continud atat a sistemului de management, cat si a activitatii
principale si a activitatilor suport, prin:

pastrarea parteneriatelor existente si incheierea de parteneriate noi cu furnizori de formare
profesionald (INSEMEX Petrosani, AVANTERA Bucuresti);

organizarea de conferinte, simpozioane si alte evenimente pentru promovarea activitatilor
principale ale C.P.P.1., precum si a cursurilor desfasurate n parteneriat:

- Conferinta, “Excelenta in organizatii si companii publice. Integrarea sistemului de
control intern managerial, a Cadrului comun de evaluare (CAF), standardului de calitate
ISO 9000, pentru un sistem de conducere performant, nebirocratic”, organizata in
parteneriat cu AVANTERA in data de 12.04.2019;

- Simpozionul ”20 de ani de deblocare a economiei romdnesti prin sistemul de compensare
datorii si creante” organizat de C.P.P.I. Busteni si C.P.P.I. Sucursala Bucuresti in data de
18 mai 2019;

gazduirea unor evenimente organizate de Ministerul Educatiei:

- Olimpiada nationald de limba si literatura romana, nivel liceal — 22-26.04.2019;
gazduirea taberei de vard pentru profesorii de matematica, organizatd de Societatea de Stiinte
Matematice la C.P.P.1. Busteni in perioada 25.07-05.08.2019;
gazduirea taberei de vard a elevilor olimpici la fizica, organizata la C.P.P.I. Busteni de APEX
EDU Cluj in perioada 18-25.07.2018;
gazduirea semestriald a manifestarilor culturale, dansul traditional roméanesc organizate de
Asociatia Asezamintelor Culturale;
gazduirea evenimentelor organizate de Asocitia Sindrom Down;
infiintarea Asociatiei Profesionale a Specialistilor Atestati in Montajul Dotarilor Tehnoloigce
Industriale — A.P.S.A.-M.D.T.l. formata din specialisti atestati la C.P.P.I. (specialisti
verificatori de proiecte, responsabili tehnici cu executia, experti tehnici de calitate si
extrajudiciari in domeniul dotarilor tehnologice industriale). Institutia s-a implicat, prin
personalul propriu, cu ajutorul lectorilor externi si a specialistilor atestati pentru infiintarea
acestei asociatii.
aprobarea HG 773/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind monitorizarea
datoriilor nerambursate la scadenta ale contribuabililor, persoane juridice, in vederea diminudrii
blocajului financiar si a pierderilor din economie. Prin aceasta reglementare C.P.P.I. Prin aceasta
reglementare compensarea datoriilor si creantelor agentilor economici va putea fi efectuata on-
line, utilizand Sistemul Informatic de Compensare (SIC).

8.4. PREZENTAREA ACTIVITATII DE MEDIATIZARE

- site MEEMA

- site-uri de specialitate

- Reviste

8.5 MANIFESTARI STIINTIFICE, DEZBATERI, SIMPOZIOANE

- site-uri de specialitate, site CPPI

8.6 MARKETING

- site de specialitate
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9. PREZENTAREA GRADULUI DE ATINGERE A OBIECTIVELOR STABILITE PRIN
PLANUL DE REDRESARE A CPPI

Toti angajatii CPPL, institutie publica finantata integral din venituri proprii si subordonatd administratiei publice
centrale, MEEMA, au inteles ca trebuie sa transpund, in mod organizat, in activitatile lor politica MEEMA si sa
realizeze indicatorii ce reflectda veniturile stabilite prin BVC-ul aprobat de catre ordonatorul principal de credite.
Angajatii solicita salarii adecvate posturilor ocupate, dar nu pot fi acordate din cauza pierderilor inregistrate in
ultima perioadd, intrucat rezultatele obtinute au fost mai mici decét cele preconizate. Managementul institutiei
intelege ca trebuie sd stimuleze munca si performanta prin acordarea de salarii adecvate, salarii sustenabile din
propria activitate.

Planul de redresare reflecta vointa tuturor partilor interesate (proprietar public, MEEMA, administratori, CA,
personal management, DG, DSB, DE, personal executie) de a asigura continuitatea activitatilor, sustenabilitatea si
de a salva unitatea aflata in dificultate.

Masuri propuse in anul 2019 conform BVC pe baza de indicatori SMART de performanta si rezultat, NMC (calcul
minimal facut astfel incat sa asigure sustenabilitatea manifestata prin activitati profitabile) au fost:

1. CPP — 50 mii lei/ luna - 600 mii lei/ an

- Organizare de cursuri noi: mentenanta; compensare d/c; THR; Informatii clasificate -ME; Resurse umane —
ME;

2. CDC - 85 mii lei/ luna — 1015 mii lei/ an

- Norme metodologice de aplicare/Regulament/ L155/2017 de aprobat prin HG; promovarea activitatii CDC-
CECCAR, MFP, MMACA, asociatii profesionale; suport de curs CDC; diminuarea birocratiei; reducerea arieratelor;

3. SC - 83 mii lei/ luna — 990 mii lei/ an

- Clasificare turistica; acces la vouchere; pachete turistice ,,Sanatate-frumusete”(propunere: de la 100
lei/zi/2pax) — sustinerea realizarii veniturilor si cresterea atractivitatii, accesarea unor dotari ale CPPI neutilizate din
lipsa de personal specializat; cursuri practice THR in unitatea clasificata turistic; angajare de personal calificat;

4, SSM - 75 mii lei/ lund — 900 mii lei/ an
5. Alte venituri — 4 mii lei/luna - 45 mii lei/an

Din evolutia incasarilor realizate in perioada 2015 - 2019 rezulta ca institutia se afla in stadiul de redresare:

2015, mii lei 2016 2017 2018 2019 Activitati
%3 S 345 A 169 7 3 a1 Cursuri
915 Ta 742 Ta 450 /' 622 /' 964 Compensari
67 A 39 A 18 / 19 / 42 Inchiriere sala.Alte inc.
357 S 320 /’ 328 /’ 532 /’ 901 Cazare
402 A 224 A 264 / 487 / 898 Masa
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10. LEGISLATIE SI SURSE DE INFORMARE SI DOCUMENTARE
https://cppibusteni.weebly.com/legisla539iel.html

http://gama.imi.ro/

http://www.economie.gov.ro/images/Cadru%?20legal/Hot%C4%83r%C3%A2re%2044%202020.pdf

11. MASURILE STABILITE PRIN RAPOARTELE ORGANELOR DE CONTROL (CC, SAPI) S1
MODALITATEA DE REZOLVARE A ACESTORA
Camera de Conturi Prahova

In urma punerii in aplicare a Deciziei nr. 1/22.03.2019 a Camerei de Conturi Prahova privind inliturarea
deficientelor consemnate in Raportul de audit financiar nr. 911/27.02.2019, incheiat in urma auditului financiar al
situatiilor financiare intocmite pe anul 2018 la CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU PERSONALUL DIN
INDUSTRIE (C.P.P.I) Busteni, judetul Prahova, au fost luate urmatoarele masuri:

PUNCTUL |
Masura nr. 1

A fost elaborata procedura operationald privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli avand la
baza Legea nr. 500/2002, OMFP 1954/2005, HG 27/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Economiei, Legea bugetului de stat pe anul 2019, Regulamentul de organizare si functionare a C.P.P.I. Busteni, alte
reglementari aplicabile.

Pentru anul 2019 s-au evaluat serviciile prestate precum si veniturile rezultate din acestea, iar pentru
partea de cheltuieli dimensionarea a fost facutd astfel incat sa fie conservat patrimoniul, cu respectarea cerintelor de
legalitate, In conditii de eficientd si economicitate.

Atasat anexam 1n copie procedura operationala Cod PO-02.09, editia a II-a, revizuita la 22.10.2019.

In anul 2019 au fost actualizate de doui ori tarifele aplicate pentru serviciile de cazare si de servire a mesei,
in functie de cheltuielile inregistrate, tinand cont si de tarifele organizatiilor concurente si de conservarea
atractivitatii. Aceste tarife au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie, prin Hotararea nr. 1/27.02.2019 si
Hotararea nr. 2/12.09.2019. Atasat anexam in copie cele doua hotarari emise de cétre C.A. al C.P.P.I Busteni pe linia
actualizdrii tarifelor de cazare si de masa.

Din cauza tergiversarii legate de aprobarea unei hotarari de Guvern pentru aplicarea Legii nr. 155/2017
structura de compensare, din cadrul C.P.P.l., a inregistrat pierderi cauzate de intarzierea aprobarii Proiectului de
H.G. privind Normele metodologice de monitorizare a datoriilor nerambursate la scadenta ale contribuabililor,
persoane juridice, in vederea diminuarii blocajului financiar si a pierderilor din economie, proiect care a fost
aprobat in sedinta de guvern din 28/10/2019 astfel ca noua H.G. nr. 773 a fost publicata in Monitorul Oficial in data
de 01/112019. Acest proiect de H.G. a fost initiat de catre managementul CPPI impreuna cu structura de compensare
din cadrul C.P.P.I,, in luna octombrie 2017. Proiectul a parcurs circuitele de avizare internda din cadrul M.E. si
circuitele de avizare externa din cadrul M.M.A.C.A, M.C.S.I., M.F.P., AIN.AF., M.J. si Consiliul Economic si
Social.

Masura nr. 2

A fost elaboratd procedura operationald privind inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale, in
concordanta cu actele normative de reglementare in domeniu. Atasat anexam in copie procedura operationala Cod
PO-02.18 editia I, editata in 22.10.2019.

In contabilitatea institutiei C.P.P.I. Busteni au fost indreptate abaterile privind evidenta activelor
reprezentdnd urmatoarele obiective: amenajari la terenuri, bransamente, imprejmuiri §i amenajari curte interioara.
Prin adresa nr. 1100/03.06.2019 a CPPI, inregistratid la Ministerul Economiei sub nr. 171607/05.06.2019, aceste
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active au fost transferate din patrimoniul C.P.P.I Busteni in patrimoniul Ministerului Economiei . In urma
transferului, la data de 30 iunie 2019, aceste mijloace fixe nu mai apar in bilantul contabil al C.P.P.I. Busteni ca
mijloace fixe de natura activelor. Atasat anexam in copie adresa nr. 1100/03.06.2019 emisd de catre C.P.P.I
Busteni si Inregistratd de Ministerul Economiei sub nr. 171607/05.06.2019.

Mentiondm ca in urma discutiilor telefonice avute cu personalul din Directia Buget Finante Contabilitate din
cadrul M.E. s-a pus de acord modul de inregistrare in contabilitatea celor doua institutii a acestor transferuri de
mijloace fixe. Odata cu aceste transferuri de mijloace fixe de natura activelor s-au facut inregistrarile contabile si au
fost regularizate conturile 105 , diferente din reevaluare” cat si 681 ,cheltuieli aferente amortizarii imobilizarilor
corporale” si 281 ,,amortizarea mijloacelor fixe”.

Masura nr. 3

Conform Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 6(1) si
art. 11 si Ordinului MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
conturi in afara bilantului bunurile primite spre folosinta cu titlu gratuit de la Ministerul Economiei. Aceastd masura
este ca urmare a aplicarii Ordinului M.E. nr. 1567/29.12.2016 privind folosirea cu titlu gratuit a bunurilor
mentionate 1n anexa nr. 4 din HG 957/2015.

Atasat anexam in copie Situatia contului in afara bilantului ,,8038 - Bunuri primite in administrare,
concesiune si cu chirie” atat pentru C.P.P.I. Busteni cat si pentru C.P.P.I. Sucursala Bucuresti.

Masura nr. 4

In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare elaboreazi
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare, care se
actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitéti publice.

La nivelul C.P.P.l., pentru respectarea prevederilor legale sus-mentionate, s-au intreprins urmatoarele
actiuni:

1. s-a constituit, in conformitate cu O.S.G.G. 600/2018, art. 3 alin. 1, Comisia de monitorizare in vederea
monitorizarii, coordondrii si Indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial prin Decizia nr. 4/04.02.2019;

2. s-a Intocmit Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, anexa la Decizia nr.
4/04.02.2019;
3. s-a intocmit Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial pentru anul 2019 inregistrat

sub nr. 496/13.03.2019;

4. s-a intocmit Anexa nr. 3 la cod — Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2018 — Capitolul | — Informatii generale — nr.
492/13.03.2019;

5. s-a intocmit Anexa nr. 3 la cod — Capitolul Il — Stadiul implementarii standardelor de control intern

managerial, conform rezultatelor autoevaludrii la data de 31 decembrie 2018 nr. 493/13.03.2019;
6. s-a intocmit Anexa nr. 4.2 la instructiuni — Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii — 494/13.03.2019;

7. s-a intocmit Anexa nr. 4.3. la instructiuni — Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data
de 31 decembrie 2018 nr. 495/13.03.2019;

8. s-a demarat procesul de actualizare si elaborare a procedurilor de sistem si operationale in conformitate cu
0.S.G.G. nr. 600/2018; au fost actualizate pana la data prezentei urmatoarele proceduri de sistem si operationale:

8.1. Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 1 — Etica Integritatea — 10.06.2019;

8.2. Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 3 — Competenta, performanta — 10.06.2019;
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8.3. Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 4 — Structura organizatorica — 10.06.2019;
8.4. Procedura de sistem Managementul riscului — 15.07.2019;
8.5. Procedura de sistem privind functiile sensibile — 15.07.2019;

8.6. Procedura de sistem Continuitatea activitatii — 15.07.2019;

8.7.  Procedura operationala privind elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli — 22.10.2019;
8.8. Procedura operationala privind inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale — 22.10.2019;
9. s-a actualizat Codul etic si de integritate al C.P.P.I. aprobat prin Decizia nr. 34/19.07.2019;

10. s-au intocmit fise de urmarire a riscurilor si formulare de alerta la risc;

11. s-a elaborat Profilul de risc nr. 1531/22.07.2019;
12. s-au intocmit rapoarte anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor in anul 2019;
13. s-a actualizat Registrul de riscuri nr. 419/13.08.2019;

14. S-a intocmit Planul pentru implementarea masurilor de control pentru riscurile semnificative nr.
1532/27.02.2019

15. s-a Tntocmit Lista functiilor sensibile la nivelul CPPI nr. 1527/22.07.2019

16. s-a intocmit Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul C.P.P.IL. nr.
1528/22.07.2019;
17. s-a Intocmit Inventarul situatiilor generatoare de intreruperi ale activitatii nr. 1529/22.07.2019;

18. s-a intocmit Planul de continuitate a activitatii nr. 1530/22.07.2019.
19. S-au Intocmit:
19.1. Minuta sedintei Comisiei de monitorizare nr. 398 din data de 06.08.2019;

19.2.  Minuta sedintei Comisiei de monitorizare Inregistratd la C.P.P.I. Busteni sub nr. 1940/02.09.2019 si la
C.P.P.I. — Sucursala Bucuresti sub nr. 451/02.09.2019;

19.3. Minuta sedintei Comisiei de monitorizare nr. 2594/22.10.2019.

Fata de cele expuse mai sus, la nivelul C.P.P.1. se urmareste in continuare:

- actualizarea si elaborarea procedurilor formalizate si a tuturor celorlalte documente SCIM;

- implementarea sistemului de control intern managerial in conformitate cu reglementarile legale aplicabile.
Masura nr. 5

In urma verificarii clauzelor contractuale din contractele de prestiri de servicii, pentru clientii care au
intarzieri in plata debitelor au fost emise si transmise oficial notificari si au fost luate legaturi telefonice.

Din totalul sumei calculate drept penalizari pentru neplata in termen in valoare de 19.413 lei s-a incasat
suma de 15.493 lei de la urmatorii clienti: Oras Busteni suma de 15.472 lei si Media Group Services International
suma de 21 lei, de la ceilalti 8 clienti ramanind de incasat suma de 3920 lei, suma care este urmaritd in continuare.

Masura nr. 6

In urma efectudrii corectiilor necesare privind stabilirea diferentei dintre suma indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca si contributia Fondului de accidente de munca si boli profesionale — FAMBP,
datorata de catre angajator pe lunile mai-noiembrie 2017, din suma totald de 24.658 lei inregistratd in contul 461 —
debitori diversi — analitic, concedii medicale de recuperat de la Casa de Pensii Prahova (cazul Stan Adrian), s-a
incasat suma de 11.170 lei , ramanind de incasat suma de 13.488 lei.
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Atagat anexadm extrasul de cont din data de 15.10.2019 prin care confirmam incasarea de la Casa Judeteana
de Pensii Prahova a sumei de 11.170 lei.

Masura nr. 7

In baza Legii nr. 82/1991 precum si a prevederilor OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii au fost emise
si /sau primite extrase de cont pentru confirmarea de solduri atat pentru clienti, furnizori, solduri in conturile de la
banci (Trezorerie, BRD).

Pentru anul 2019 se va lua masura ca In urma inventarierii anuale sd se emitd extrase de cont pentru
confirmarea de solduri, prioritate avand soldurile rezultate din creante (clienti, debitori, creante la bugetul de stat si
la bugetul asigurarilor sociale).

PUNCTUL 11

Masura nr. 1

in baza angajamentului scris, inregistrat sub nr. 1462/15.07.2019, s-a trecut la recuperarea sumei de 2.208
lei (2176 lei prejudiciu + 32 lei majorari de intarziere), reprezentand indemnizatia pentru_participarea la sedintele
Consiliului de Administratie al CPPI Busteni, in calitate de secretar, suma achitatd eronat salariatului Satmarean
Elena Floarea.

Sumele asumate la platd prin angajament sunt achitate cu regularitate de catre salariatul Satmarean Elena
Floarea, pana in prezent incasindu-se suma de 600 lei. Atasat anexam in copie angajamentul de plata inregistrat cu
nr. 1462/15.07.2019.

Practic au fost indeplinite toate masurile dispuse de catre Camera de Conturi Prahova.

Ca urmare auditului/2018 al Curtii de Conturi desfagurat la C.P.P.I. Busteni, precum si a constatarilor
evidentiate la punctul 4 din DECIZIA nr. 1/2019 a directorului Camerei de Conturi Prahova, conform céarora nu au
fost respectate prevederile din:

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu

modificarile si completirile ulterioare, art. 3, art. 4. alin. (1) — (3)
Art. 3
- Obiectivele generale ale controlului intern/managerial
Controlul intern/managerial are urmatoarele obiective generale:
—realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiilor publice, stabilite in
concordanta cu propria lor misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate i eficienta;
— protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
— respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;
—dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a
datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de
informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

Art. 4
(1) Conducatorul entitatii publice trebuie sa asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea i
perfectionarea structurilor organizatorice, reglementarilor metodologice, procedurilor si
criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele generale si specifice de control
intern/managerial.
(2) Cerintele generale si specifice de control intern/managerial sunt, in principal, urmdtoarele:
a) cerinte generale:
— asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prevazute la art. 3 prin evaluarea sistematica
si mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor,
programelor, proiectelor sau operatiunilor;
—asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta
avand obligatia sa rdspunda in orice moment solicitarilor conducerii si sa sprijine efectiv
controlul intern/managerial;
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— asigurarea integritatii si competentei personalului de conducere si de executie, a
cunoasterii  si intelegerii de cdtre acesta a importantei si rolului controlului
intern/managerial;
— stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern/managerial, astfel incdt acestea sa
fie adecvate, cuprinzdtoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei si obiectivelor de
ansamblu ale acesteia;
— supravegherea continua de cdtre personalul de conducere a tuturor activitatilor si
indeplinirea de catre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt i
responsabil ori de cdte ori se constata incalcari ale legalitatii si regularitatii in efectuarea
unor operatiuni sau in realizarea unor activitati in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;
b) cerinte specifice:
— reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern/managerial, a tuturor
operayiunilor institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum §i inregistrarea si
pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incdat acestea sa fie disponibile cu
promptitudine pentru a fi examinate de cdtre cei in drept;
— Inregistrarea de indata si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor
semnificative;
— asigurarea aprobarii si efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persoane special
Imputernicite in acest sens;
— separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incdt
atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o mdsura adecvatd, incredintate
unor persoane diferite;
— asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;
— accesarea resurselor si documentelor numai de cdtre persoane indreptatite si responsabile
in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

(3) Conducatorul entitatii publice elaboreaza anual un raport asupra sistemului de control

intern/managerial, care se transmite Secretariatului General al Guvernului.

Art. 5

(1) Persoanele care gestioneaza fonduri publice sau patrimoniul public au obligatia sa realizeze o
buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitdtii, economicitatii, eficacitatii si
eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public.

e 0O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 2, art. 3 alin. (4) si (6) si art. 4 alin. (1)
Art. 2
Conducatorul fiecarei entitati publice dispune, tindnd cont de particularitatile cadrului legal de
organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, masuri necesare
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Art. 3

(4) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitdatilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza
ori de cdte ori este cazul.

(6) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale §i specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare catre conducatorul entitatii publice.

Art. 4

(1) In vederea consoliddrii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati publice.

la nivelul C.P.P.l., pentru respectarea prevederilor legale sus-mentionate, s-au intreprins urmiitoarele
actiuni:
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

s-a constituit, In conformitate cu O.S.G.G. 600/2018, art. 3 alin. 1, Comisia de monitorizare in vederea

monitorizarii, coordondrii si indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control

intern managerial prin Decizia nr. 4/04.02.2019;

s-a intocmit Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, anexd la Decizia nr.

4/04.02.2019;

s-a intocmit Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial pentru anul 2019

inregistrat sub nr. 496/13.03.2019;

s-a Intocmit Anexa nr. 3 la cod — Situatia centralizatoare privind stadiul implementéarii si dezvoltarii

sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2018 — Capitolul | — Informatii generale —

nr. 492/13.03.2019;

s-a intocmit Anexa nr. 3 la cod — Capitolul Il — Stadiul implementarii standardelor de control intern

managerial, conform rezultatelor autoevaluarii la data de 31 decembrie 2018 nr. 493/13.03.2019;

s-a intocmit Anexa nr. 4.2 la instructiuni — Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii — 494/13.03.2019;

s-a intocmit Anexa nr. 4.3. la instructiuni — Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data

de 31 decembrie 2018 nr. 495/13.03.2019;

s-a demarat procesul de actualizare si elaborare a procedurilor de sistem si operationale in conformitate cu

0.S.G.G. nr. 600/2018; au fost actualizate pand la data prezentei urmatoarele proceduri de sistem si

operationale:

8.1. Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 1 — Etica Integritatea — 10.06.2019;

8.2. Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 3 — Competenta, performanta — 10.06.2019;

8.3. Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 4 — Structura organizatorica — 10.06.2019;

8.4. Procedura de sistem Managementul riscului — 15.07.2019;

8.5. Procedura de sistem privind functiile sensibile — 15.07.2019;

8.6. Procedura de sistem Continuitatea activitatii — 15.07.2019;

8.7. Procedura operationala privind elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli — 22.10.2019;

8.8. Procedura operationald privind Iinregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale —
22.10.2019;

s-a actualizat Codul etic si de integritate al C.P.P.1. aprobat prin Decizia nr. 34/19.07.2019;

s-au intocmit fise de urmarire a riscurilor si formulare de alerta la risc;

s-a elaborat Profilul de risc nr. 1531/22.07.2019;

s-au Intocmit rapoarte anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor in anul 2019;

s-a actualizat Registrul de riscuri nr. 419/13.08.2019;

s-a intocmit Planul pentru implementarea masurilor de control pentru riscurile semnificative nr.

1532/27.02.2019

s-a intocmit Lista functiilor sensibile la nivelul CPPI nr. 1527/22.07.2019

s-a intocmit Planul pentru asigurarea diminuadrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul C.P.P.I.

nr. 1528/22.07.2019;

s-a intocmit Inventarul situatiilor generatoare de intreruperi ale activitatii nr. 1529/22.07.2019;

s-a Intocmit Planul de continuitate a activitatii nr. 1530/22.07.2019.

S-au intocmit:

19.1. Minuta sedintei Comisiei de monitorizare nr. 398 din data de 06.08.2019;

19.2. Minuta sedintei Comisiei de monitorizare Inregistrata la C.P.P.1. Busteni sub nr. 1940/02.09.2019 si

la C.P.P.I. — Sucursala Bucuresti sub nr. 451/02.09.2019;
19.3. Minuta sedintei Comisiei de monitorizare nr. 2594/22.10.2019.

COMISIA DE MONITORIZARE SCIM,

Nr. Numele si prenumele Calitatea detinuta in Semnéatura
crt. cadrul Comisiei de
monitorizare

1. | ILIE MARIAN ZAMFIR Pregedinte

2. | VASILOVSCHI CRISTINA Vicepresedinte

3. | BRUTARU MARIAN Membru

4. | SATMAREAN Membru

FLOAREA ELENA
5. | AROIU MIHAELA BEATRIS Membru
6. | FLORESCU Membru
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EDWARD GEORGE

7. | MARCHIDAN SILVIA NADIA

Secretar

SAPI MEEMA

Masurile indeplinite cuprinse in planul de actiune pentru implementarea recomandarilor formulate in raportul de
audit public intern nr. 100.483 / 27.09.2019, privind misiunea de audit public intern cu tema ”Misiune de audit
public intern conform HG 1086 / 2013 la Centrul de Pregétire pentru Personalul din Industrie Busteni”

Calendarul
Nr. Recomandarea Actiuni / Mdasuri implementarii / Observatii
crt. _ termen de Responsabil
implementare
Elaborarea
Zli?iittzll?); N S-au efect'uat un numar
,Comi’s iei de Responsabl'llzareg N dg 3 sedinte Qe cgtre
Monitorizare, secre_tarL_llm Cor_n|_5|e| de comisia de monitorizare a
precum si a Monitorizare privind §CIM pentru_ care s-au
o intocmirea Minutelor - R intocmit 3 minute dupa
Hotararilor . S Incepand cu . .
acesteia si gedm}elgr Conps1e1 de 03.10.2019 Secretarul_ C0_m|5|e| cum urmeaza:
supunere’a lor Momtorllzare sia Implementat de Monitorizare nr. 2594/ 22.10.2019
spre aprobare de Hotararilor acesteia si nr. 578 /04.11.2019
ciitre supunerea lo.r apropéllrlll nr.2906 / 28.;1.2019
Presedintele Pre§edlr_1teh_n Comisiei N respectiv
Coﬁwisiei de de Monitorizare. Decizia nr.47 /29.11.2019
Monitorizare. anexate la prezenta
Masura nr.1
gscéijjrl I;(E)ifjrilor Comp l.etarea ﬁ§elor'
pén tru toti pOStL}I‘llﬁ)I‘ pentru toti
angajatii entitatii angajatil C'.P Plocu
(cu atribugiile /| 2ibutiilesi
responsabilittile respopsabllltaglle pr}V}nd
cu privire la ’ func‘,[_lon_area Comisiei de
functionarea Monitorizare,
comisiei de coordonare si indrumare
monitorizare, fnedelogicé a
coordonare si 1mplemeqFér.11 si/sau .
indrumare dezvoltz'.lrn sistemului (16
metodologica a control mtern/managgnal o
implementarii confprm reglementarilor 03.10.2019- Condl_lcatoru
si/sau dezvoltarii cuprlinge.in ROF-ul 36 1i 2019 compartimentelor Partial implementat
. . Comisiei de Sl .

sistemului de o Responsabil RU
control Monitorizare; cu

intern/manageria
I ce decurg din
ROF-ul Comisiei
de Monitorizare,
cu atributiile /
responsabilitatile
ce decurg din
desemnarile prin
deciziile de
efectuare a unor
operatiuni
specifice -

atributiile si
responsabilitatile privind
efectuarea operatiunilor
specifice — exercitarea
ALOP.

Aducerea la cunostinta
acestora.

Inregistrarea fiselor
posturilor in registrul de
intrari-iesiri.
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exercitarea
ALOP), aducerea
acestora la
cunostinta
salariatilor,
precum si
inregistrarea lor
in cadrul
entitatii.

Masura nr.2

Intocmirea
Registrului de
evidenta a
procedurilor de
sistem. Masura
nr.4

Intocmirea/ actualizarea
Registrului de evidenta a
procedurilor de sistem.

03.10.2019 -
30.11.2019
Neimplementat

Secretariatul tehnic
al Comisiei de
Monitorizare

Neimplementat

Intocmirea
Registrului de Intocmirea/ actualizarea . .
g < . . 1 03.10.2019 - Secretariatul tehnic

evidenta a Registrului de evidenta a L
o . ’ 30.11.2019 al Comisiei de Neimol tat

procedurilor procedurilor : o eimplementa
. . Neimplementat Monitorizare

operationale. operationale.

Masura nr.5

Efectuarea Efectuarea riguroasa a

riguroasi a inventarierii intregului

inventarierii patrimoniu aflat in

intregului administrarea C.P.P.1.,

patrimoniu aflat
in administrare,
CU respectarea
prevederilor
OMFP nr.
2861/2009
pentru aprobarea
Normelor
privind
organizarea §i
efectuarea
inventarierii
elementelor de

Cu respectarea
prevederilor OMFP nr.
2861/2009 pentru
aprobarea Normelor
privind organizarea gi
efectuarea inventarierii
elementelor de natura
activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

In perioada imediat
urmatoare se va realiza o
sedintd de instruire

20.10.2019 —
30.11.2019
Partial implementat

Comisia de
inventariere —
desfagurare proces

Compartimentul
finsanciar-contabil —
inregistrare rezultate

Director Economic
m- coordonare
proces

Director General -

Partial implementat
inventarierea este in
desfasurare

- privind procesul de decizii
natur{i' aCt'Yelor' inventariere a intregului
datoriilor i patrimoniu aflat in
capitalurilor administrarea C.P.P.I.,
proprii. Masura conform legislatiei
nr.7 aplicabile.
Respectarea Inregistrarea corecta, in
prevederilor evidenta contabild, a
legale ale OMFP sumelor reprezentand
1917/2005 majorari de Intarziere
datorate de entitate. 03.10.2019 - . -
pentru aprobarea Directorul Partial implementat
Normelor ) 15.12.2019 . e
Extinderea controalelor - Economic termenul nu este implinit
metodologice ; g Partial implementat
- interne de catre
privind . conducerea
Organizarea si Compartimentului
conducerea financiar-contabil si
contabilitatii

remedierea eventualelor
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institutiilor
publice, Planul
de conturi pentru
institutiile
publice si
instructiunile de
aplicare a
acestuia, in
sensul
inregistrarii
corecte, in
evidenta
contabila, a
sumelor
reprezentand
majorari de
intarziere
datorate de
entitate.

Extinderea
controalelor
interne in
vederea
identificarii
existentei altor
situatii similare,
si dispunerea
masurilor
necesare in
vederea
remedierii
problemei
identificate si a
consecintelor
acesteia.
Masdura nr. 8

situatii similare
identificate.

Elaborarea
Programului
anual al
achizitiilor
publice pe baza
referatelor de
necesitate emise
de fiecare
compartiment
din cadrul
entitatii, in
ultimul trimestru
al anului in curs
pentru anul
viitor, care
cuprind
necesitatile de
produse, servicii
si lucrari
identificate,
precum si pretul

Elaborarea Programului
achizitiilor publice
pentru anul 2020 pe baza
referatelor de necesitate
emise de fiecare
compartiment din cadrul
C.P.P.L, in trimestrul IV
2019 pentru anul 2020,
referate care vor
cuprinde necesitatile de
produse, servicii si
lucrari identificate,
precum si pretul
unitar/total al acestor
necesitati identificate.

20.10.2019-
20.11.2019
Implementat

Sefi compartimente

Responsabili cu
achizitiile publice in
cadrul C.P.P.I..

Conducerea C.P.P.I.

S-a intocmit programul
achizitiilor 2020 nr.
2785/
15.11.2020 anexat la
prezenta
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unitar/total al
necesitatilor.
Masura nr.11

Actualizarea

impreuna cu
formularul
Propunere de
angajare a unei
cheltuieli in

preventiv propriu
impreuna cu formularul
Propunere de angajare a
unei cheltuieli in limita

Monitorizare —
aprobare procedura

programului
anual al
achizitiilor
publice, dupa .
aprobarea Actualizarea Sefi compartimente
bugetului prog-ramulul achizitiilor -
propriu, in publice pentru anul o Responsabili cu
. 2020. Periodic achizitiile publice in .
8. functie de - Partial Implementat
fondurile ) ) Partial implementat cadrul C.P.P.I..
) Avizarea programului
aprobate si anual al achizitiilor Directorul
supunerea publice de citre C.A.. Economic
acestuia spre
aprobare de catre
conducerea
entitatii. Masura
nr. 12
Aprobarea, de
citre ordonatorul
de credite, a
proiectelor de Exercitarea controlului
angajamente financiar preventiv
legale, decat propriu pe proiectele de Implementat
9. daca au primit in | angajamente legale Responsabilii CFPP
prealabil viza de | inaintea aprobarii lor de 2019
control financiar | catre ordonatorul de
preventiv, in credite.
conditiile
legii.Masura nr.
15
Angajarea si S-a elaborat procedura
ordonantarea Luarea masurilor privind fazele executiei
cheltuielilor sa se | organizatorice pentru ca bugetare a cheltuielilor
efectueze numai | angajarea si (ALOP) s-a emis decizie
Cu viza ordonantarea ) ) privind responsabilitatile
0 prealabil_z?l de . cheltuielilor sa se 23%110122%:5%_ Director Economic angajatilor in parcurgerea
control _fmanmar efectueze numai cu viza Implementat Responsabilii CFPP celor fazelor pribind
preventiv prealabila de control ALOP (P0O.02.19) nr.
propriu, potrivit | financiar preventiv 2916 /29.11.2019
dispozitiilor propriu, potrivit minuta 2906/28.11.2019
legale. Masura dispozitiilor legale. decizie nr.47/29.11.2019
nr.15 Anexate la prezenta
Proiectul de Organizarea activitatii la S-a elaborat procedura
angajament legal | nivelul compartimentului privind fazale executiei
sa fie prezentat financiar-contabil astfel Director Economic bugetare a cheltuielilor
pentru viza de incat Proiectul de . (ALOP) s-a emis decizie
control financiar | angajament legal sa fie 20.10.2019- Responsabilii CFPP | hrjying responsabilitatile
11. preventiv propriu | prezentat pentru viza de 01.02.2020 Comisia de angajatilor in parcurgerea
control financiar Implementat

celor fazelor pribind
ALOP (P0.02.19) nr.
2916/29.11.2019
minuta 2906/28.11.2019
Decizia 47/
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limita creditelor
de angajament
sau impreuna cu
formularul
Propunere de
angajare a unei
cheltuieli in
limita creditelor
bugetare, dupa
caz. Masura nr.
16

creditelor de angajament
sau impreunad cu
formularul Propunere de
angajare a unei cheltuieli
in limita creditelor
bugetare, dupa caz.

Elaborarea unei
proceduri operationale
de catre responsabilii
CFPP si Directorul
Economic.

29.11.2019

Respectarea
prevederilor
OMFP nr.
1792/2002,
modificat si
completat, in
sensul intocmirii
Propunerilor de

Organizarea activitatii la
nivelul compartimentului
financiar-contabil astfel
incat sa se respecte
prevederile OMFP nr.
1792/2002, modificat si
completat, in sensul
intocmirii Propunerilor
de angajare a

S-a elaborat procedura
privind fazale executiei
bugetare a cheltuielilor

aﬂgﬁja_rei_? cheltuielilor, a Director Economic | (ALOP) s-a emis decizie

cheltuielilor, a ; . e

. ’ Angajamentelor bugetare - privind responsabilitatile

" ,:ng?amentelor individuale/globale si a 23(2)110122(2())11533 Responsabilii CFPP angajatilor in parcurgerea

. inudgi(\a/i?jrjale/ loba Ordonantrilor de plata, Implementat Comisia de celor fazelor pribind
le sia Y la mo?legtlul efectuéri} P Monitorizare — ALOP (P0.02.19) nr.
? . operatiunilor economice aprobare procedurd 2916 /29.11.2019

dordcl’n‘{ngf‘rﬂor la care acestea se refera. minuta 2906/28.11.2019

¢ plata, ‘a . Decizia 47/
momentul Elaborarea procedurii 29.11.2019
efectudrii operationale privind o
operatiunilor ALOP.
economice la ] o
care acestea se Orgamza_rea unei sedinte
refers. Masura de mstrmre.cu tqate
nr.17 persoanele implicate, in

luna octombrie 2019.

Actualizarea
Deciziei privind
desemnarea Actualizarea Deciziei )

13 persoanelor cu privind desemnarea 23%11%22%11% Directorul General | | mnjementat Decizia 47/
atrlbu_‘gn in Persoanfl:lor cu atributii Implementat Director Economic 29.11.2019
exercitarea in exercitarea ALOP.

ALOP. Masura
nr. 18
Proiectul de I

. Luarea masurilor
angajament legal . .

3 organizatorice pentru
sa fie prezentat ; . . . .
- avizarea Proiectului de Director Economic
pentru viza de angajament legal de
control .fmanCIa.r catre compartimentul de 20.10.2019- Responsabilii CFPP Implementat P.O. 02.19
4. preventiv propriu . L 30.11.2019

. specialitate juridica Jurist nr. 2916 /29.11.2019

cu viza Implementat urs

compartimentulu
i de specialitate
juridica. Masura
nr. 19

inainte de prezentarea lui
pentru viza de control
financiar preventiv
propriu.
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CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial

la 31.12.2019
Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii Riispuns si explicatii? La nivelul
standardului? comparti-
mentului
standardul
este 3:
Explicatie
Da/Nu? asociata 1/PI/NI
raspunsului
1 2 3 4
I. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 — Etica si integritate
1. A fost comunicat personalului un cod de conduitd sau Da Codul de conduita etica a
legislatia In domeniu, care stabileste reguli de fost actualizat si aprobat
comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, prin decizia nr.
aplicabil atat personalului de conducere, cat si celui de 34/19.07.2019. Acesta a
executie?”) fost adus la cunostinta
personalului la aceeasi
data si a este postat pe
site-ul institutiei.
2. Exista un sistem de monitorizare a respectarii normelor Da A fost desemnat prin
de conduita? decizia nr. 29/11.06.2019
un consilier de etica care
are atributii privind
monitorizarea aplicarii |
prevederilor codului de
conduita a salariatilor din
cadrul CPPI Busteni si
CPPI Sucursala Bucuresti.
Conducerea CPPI
completeaza anual
Declaratii de avere si de
interese. Acestea sunt
postate pe site-ul CPPI.
3. In cazul semnalarii unor nereguli, conducitorul de Da In cursul anului 2019 nu
compartiment a intreprins cercetari adecvate in scopul au fost semnalate nereguli
elucidarii acestora?
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini
1. Personalului 1i sunt aduse la cunostintd documentele Da Documentele specifice

specifice privind misiunea, functiile, atributiile entitatii,
regulamentele interne si fisele posturilor?

privind misiunea,
functiile, atributiile CPPI,
regulamentele interne se
aduc la cunostinta
personalului prin sedinte,
note interne, transmitere
pe e-mail, publicari pe
site-ul institutiei.

A fost actualizat si
aprobat ROF-ul si
Organigrama CPPI prin
Ordinul ministrului
economiei nr.
1386/25.10.2018. ROF-ul
este postat pe site-ul
CPPI.

Fisele posturilor sunt
aduse la cunostinta
salariatilor ori de cate ori
sufera
modificari/actualizari si
sunt asumate de acestia
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prin semnatura.

2. Au fost identificate si inventariate functiile sensibile? Da Au fost elaborate:

- Lista functiilor
sensibile nr.
1527/22.07.2019;

- PS-03.01 -
Identificarea functiilor
sensibile, ed,. I, rev. 0/
15.07.2019

3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea Da A fost elaborat Planul

diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile? pentru asigurarea
diminuarii riscurilor
asociate functiilor
sensibile la nivelul CPPI
nr. 1528/22.07.2019.

Standardul 3 - Competenti, performanti

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile Da Cunostintele si

necesare 1n vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor aptitudinile necesare in

asociate fiecarui post? vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor
asociate fiecarui post sunt
consemnate in fisa
postului.

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregatirii Da Nevoile de perfectionare a

profesionale a personalului si concretizate printr-un raport pregatirii profesionale a

privind necesarul acestora? personalului sunt
identificate si consemnate
cu ocazia evaludrii anuale

a competentelor

profesionale ale

angajatilor.

Pentru anul 2019 a fost

intocmit Planul de

pregatire profesionala nr.
368/26.02.20109.
3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt realizate Da
conform planului anual de perfectionare profesionala
aprobat de conducatorul entitatii publice?
Standardul 4 — Structura organizatorica
1. Structura organizatorica asigura functionarea circuitelor Da Structura organizatorica a
si fluxurilor informationale necesare supravegherii si fost actualizata in acest
realizarii activitatilor proprii? scop si aprobata prin
Ordinul ministrului
economiei nr.
1386/25.10.2018.
2. Sunt efectuate evaluari/analize privind gradul de Da Periodic au loc analize
adecvare a structurii organizatorice in raport cu obiectivele privind gradul de
si modificarile intervenite in interiorul si/sau exteriorul adecvare a structurii
entitatii publice? organizatorice. in acest
scop, in anul 2019, au fost
depuse spre aprobare la

M.E. noi proiecte ale

organigramei si ROF-ului

cu adresa de inaintare nr.
180918/18.04.2019.
3. Actele de delegare respecta prevederile legale sau Da Se intocmesc decizii de

cerintele procedurale aprobate?

delegare pentru personalul
de conducere ori de cate
ori este cazul. Pentru
functiile de executie, in
cererile de concediu, sunt
evidentiate persoanele
care Inlocuiesc salariatul
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pe perioada concediului.

II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul Da A fost elaborata Lista
compartimentului? obiectivelor, activitatilor
si procedurilor — etapa a
V-a SCIM - la nivelul
CPPI in care sunt cuprinse
si obiectivele specifice ale
compartimentului.
Da A fost Intocmita etapa a
VIl-a Stabilirea unui
stistem de monitorizare in
2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat sa raspunda baza indicatorilor de
pachetului de cerinte SMART? (specifice; masurabile; rezultat si/sau de
acceptate; realiste; cu termen de realizare) performanta din care
rezultd ca obiectivele
raspund pachetului de
cerinte SMART.
3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci Da In um}a,r?evaluanlor/
cand se constatd modificari ale ipotezelor/premiselor care actuahzar}lor WA
au stat la baza fixarii acestora? efectueazd rectificari
bugetare.
Standardul 6 - Planificarea
Da A fost intocmit Planul de
1. Exista o planificare a activitatilor in concordanta cu activitati pentru anul
obiectivele specifice? 2019. Acesta este postat
pe site-ul CPPI.
2. Sunt repartizate resurse astfel incat sa se realizeze Da Resursele sunt repartizate
activitatile corespunzatoare obiectivelor specifice conform B.V.C.
compartimentului?
3. Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si Da D_ecmlle 1 aCtlYltaple la_
e . . ; nivelul compartimentului
activitatilor compartimentului cu cele ale altor . -
compartimente, in scopul asigurarii convergentei si s¢ stabllescum o
coerentei acestora? concordanta cu acF1v1ta§11e
’ celorlalte compartimente.
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor
Da A fost elaborata etapa a
1. Este stabilit un sistem de monitorizare si raportare a Vi I_.a .SCIM d_ Stabilirea
performantelor, pe baza indicatorilor asociati obiectivelor unut .SISt.em ?
specifice? monitorizare in baza
indicatorilor de rezultat
sau de performanta.
Da Evaluarea performantele
2. Existd o evaluare a performantelor pe baza indicatorilor P rofelsmnale se evalueazd
de performantd stabiliti? anual pe b aza
: ; indicatorilor de
performanta stabiliti.
Da Analiza este reflectata in
3. In cazul in care se constati o eventuali abatere de la Minutele sedintelor
obiective, se iau masurile preventive si corective ce se Comisiei de monitorizare
impun? si in procesele-verbale ale
sedintelor de C.A.
Standardul 8 - Managementul riscului
1. Existd identificate si evaluate riscurile aferente Da A fOSt. actualizat Registrul
Obiectivelor/activitétiior? riscurilor, nr.
’ 419/13.08.2019.
Da A fost elaborat Planul
2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control aferente pentru implementarea
riscurilor semnificative? masurilor de control nr.
1532/22.07.20109.
3. Existd o analiza a riscurilor identificate si gestionate, Da Raport privind

concretizate printr-o raportare anuala cu privire la procesul

desfasurarea procesului de
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de management al riscurilor?

gestionare a riscurilor in
anul 2019.

S-a intocmit Informarea
privind desfasurarea
procesului de gestionare a
riscurilor nr.
418/13.08.2019.

III. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri

1. Pentru activitatile procedurale au fost elaborate si/sau
actualizate proceduri documentate?

Da

Au fost elaborate
proceduri documentate,
acestea aflandu-se in curs
de actualizare.
Procedurile elaborate sunt
evidentiate in Lista
procedurilor documentate
— etapa a VIll-a SCIM

2. Procedurile elaborate respecta cerintele minimale
prevazute de standard, pentru a fi un instrument eficace de
control?

Da

3. Procedurile elaborate respecta structura unitara stabilita
la nivelul entitatii?

Da

Procedurile se elaboreaza
conform PS-01 —
Procedura de sistem
privind elaborarea
procedurilor.

Standardul 10 - Supravegherea

1. Conducatorul monitorizeaza si supervizeaza activitatile
care intrd 1n responsabilitatea lui directa?

Da

Monitorizarea si

supervizarea s-a realizat

pe baza:

- Figelor de post;

- Figelor de evaluare;

- Rapoartelor de
activitate;

- Planului de activitati;

- ROF-ului;

- Procedurilor
documentate.

2. Conducatorul acorda asistenta salariatilor necesara pentru
realizarea sarcinilor trasate? Conducatorul verifica
activitatea salariatilor cu privire la realizarea sarcinilor
trasate?

Da

Conducatorul acorda
asistenta salariatilor la
intocmirea raspunsurilor
solicitate de terti.
Totodata, acesta verifica
respectarea corectitudinii
documentelor intocmite si
a termenelor de raportare.

3. Sunt instituite controale suficiente si adecvate de
supraveghere pentru activitatile care implica un grad ridicat
de expunere la risc?

Da

Sunt instituite controale
suficiente si adecvate de
supraveghere pentru
activitatile care implica
un grad ridicat de
expunere la risc prin:

- viza
compartimentului de
specialitate;

- viza juridic;

- viza director
economic;

- viza CFPP;

- aprobare director
general.

Standardul 11 - Continuitatea activitatii

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in
derularea principalelor activitati?

Da

A fost intocmit Inventarul
situatiilor generatoare de
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intreruperi ale activitatii
nr. 1529/22.07.2019.

. . . . < Da Masurile sunt stabilite n
2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective, dupa caz) -
. S . L Planul de continuitate a
pentru asigurarea continuitatii activitatii, in cazul aparitiei activitatii nr
ituatii t int i? S
unor situatii generatoare de intreruperi 1530/22.07.2019.
Da S-au Intocmit contracte
3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor pentru servicii de:
implicati masurile propuse? - medicina muncii;
- SSM-SU;
IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 — Informarea si comunicarea
1. Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, Da
frecventa, sursele si destinatarii acestora, astfel Incat In cadrul procedurilor
personalul de conducere si cel de executie, prin primirea si documentate este stabilit
transmiterea informatiilor, sa isi poatd indeplini sarcinile de circuitul documentelor.
serviciu?
Da Fluxurile informationale
si caile de comunicare
2. Sunt stabilite fluxurile informationale si caile de specifice sunt evidentiate
comunicare specifice compartimentului? in diagramele de proces
din procedurile
documentate.
Da Se utilizeaza canale
- . . adecvate de comunicare:
3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre A L
. .o . - sedinte, intruniri, mijloace
compartimentele entitatii, precum si cu partea externa? ’ C .
electronice (e-mail, fax),
telefon, posta.
Standardul 13 — Gestionarea documentelor
. . N . Da Arhivarea documentelor
1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, . <
. N . . A se realizeazd conform PO
redactarea, clasificarea, indosarierea, protejarea si arhivarea L -
) . g ’ 08 — privind arhivarea
documentelor interne si externe, dupa caz?
’ documentelor
Da Documentele sunt predate
2. Sunt implementate masuri de securitate pentru protejarea la arhiva C.P.P.1. in al
documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii, doilea an de la constituire
incendiului etc.? pe baza de proces-verbal
de predare-primire.
Da Salariatii au acces la
3. Reglementarile legale in vigoare cu privire la legislatia aplicabila prin
manipularea si depozitarea informatiilor clasificate sunt utilizarea site-urilor
cunoscute si aplicate in practica? specializate (exp.
legislatiejust.ro).
Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara
1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in Da Unele proceduri contabile
concordanta cu prevederile normative aplicabile domeniului se afld in curs de
financiar-contabil? actualizare.
. . . Da Sunt efectuate controale
2. Exista controale pentru a asigura corecta aplicare a .o -
o . ) . . periodice de catre
politicilor, normelor si procedurilor contabile, precum si a S .
revederilor normative aplicabile domeniului financiar- directiile de resort din
P ) cadrul M.E. si Curtea de
contabil? ; ;
Conturi.
Da A fost elaborate:

3. Este monitorizata remedierea deficientelor constatate de
organele cu competentd in domeniu?

- Planul de actiune pentru
implementarea
recomandarilor cuprinse
in Raportul de audit nr.
100483 din 27.09.2019
emis SAPI din cadrul
MEMA;

- Informarea nr. 2975 din
05.12.2019, privind
masurile indeplinite
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cuprinse in Planul de
actiune.

A fost Intocmita adresa
nr. 2589/22.10.2019
privind stadiul indeplinirii
masurilor stabilite de
Curtea de Conturi ca
urmare a defcientelor
constatate.

V. EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/managerial

Se completeaza
chestionarul de
autoevaluare a stadiului
Da de implementare a

1. Conducatorul compartimentului realizeaza, anual,
operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern

managerial? standardelor de control
intern/managerial.
Da Documentele justificative
sunt mentionate in |
2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt chestionarul de
probate cu documente justificative corespunzatoare? autoevaluare la sectiunea
”Explicatii asociate
raspunsului”.
3. Conducatorul compartimentului propune masuri pentru Da Masurile propuse sunt
imbunatatirea sistemului de control intern managerial in cuprinse in chestionarul
cadrul chestionarului de autoevaluare? de autoevaluare.
Standardul 16 - Auditul intern
Da in anul 2019, auditul

intern la nivelul CPPI a
fost efectuat de catre
auditori ai SAPI din
cadrul MEEMA.

1. Compartimentul de audit public intern desfasoara, in
afara activitatilor de asigurare, si activitati de consiliere in
scopul dezvoltarii sistemului de control intern?

Da Institutia nu are auditor
intern. Auditul intern la
nivelul CPPI se
efectueaza de SAPI din
cadrul MEEMA.

2. Compartimentul de audit public intern este dimensionat,
ca numar de auditori, pe baza volumului de activitate si a
marimii riscurilor asociate, astfel incat sa asigure auditarea
activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern?

3. Compartimentul de audit public intern intocmeste Da A fost Intocmit Raportul
rapoarte periodice cu privire la actiunile/activitatile de audit public intern nr.
desfasurate? 100483/27.09.2019.

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern/managerial
Stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial la nivelul compartimentului este: implementat.

Masuri de adoptat:
Instruirea personalului CPPI in domeniul SCIM.

Y Pe lang criteriile generale de evaluare a stadiului implementirii standardului, Comisia de monitorizare poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare

si criterii specifice proprii.
2 Fiecare raspuns din coloana 1 la ,Criterii generale de evaluare a stadiului implementirii standardului se motiveaza in coloana 3 ,Explicatie asociati
raspunsului® si se probeaza cu documente justificative corespunzatoare.
3 Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:

« implementat (I), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a raspuns cu ,,Da“;

* partial implementat (PI), atunci cand la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a raspuns cu ,,Nu*;

» neimplementat (NI), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a raspuns cu ,,Nu‘.

9 In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit compartiment, in coloana 2 se precizeaza ,neaplicabil® in dreptul
fiecdrui criteriu general de evaluare al acelui standard, prin acronimul ,,NA®, si se motiveaza in coloana 3 ,,Explicatie asociatd raspunsului®. La nivelul unui
compartiment pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14 ,,Raportarea contabila si financiara“ si 16 ,,Auditul intern®, cu respectarea conditiei ca la
nivelul entitatii toate standardele sd fie aplicabile.
% Subordonatele entititilor publice locale si primiriile de comune vor evalua stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial, aplicand
numai prima cerinta din Chestionarul de autoevaluare, modul de implementare a standardului fiind urmatorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:

. implementat D), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a  raspuns cu ,,Da%;
*  neimplementat (NI), atunci cand la  criteriull general de evaluare aferent  standardului  s-a  raspuns cu  ,Nu“
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Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele de control intern managerial, in raport cu numarul de
standarde implementate, se realizeaza conform acelorasi precizari din Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de
control intern managerial.

12. CONCLUZII
Misiunea CPPI in continuarea redresarii lansate in anul 2018:

Misiunea CPPI, unitate care functioneaza in subordinea MEEMA, cu personalitate juridica si finantare din venituri
proprii, este:

- de a organiza simpozioane, seminare si cursuri de pregitire profesionala de specialitate in domeniile
coordonate de catre ME pentru specialistii autorizati in lucrarile de montaj al dotarilor tehnologice
industriale;

- de arespecta Programul de Guvernare si Strategia MEEMA
- de a organiza cursuri autorizate de catre MEEMA si AN.C.;
- de a gestiona activitatile de e-compensare datorii/ creante dintre operatorii economici;
- de a organiza servicii de cazare, servire a meseli, servicii de agrement, inchiriere de spatii;
- totul In conditii de autorizare legala si bugetara.
Scop strategic de redresare:

CPPI asigura cadrul institutional de derulare a seminarelor si cursurilor de pregatire profesionala de specialitate n
domeniile coordonate de catre MEEMA.

CPPI-Sucursala Bucuresti asigura cadrul institutional de e-compensare a datoriilor nerambursate la scadenta ale
contribuabililor, persoane juridice. CPPI contribuie la diminuarea birocratiei si la diminuarea arieratelor prin CPPI-
Sucursala Bucuresti.

Obiectivele strategiei de redresare:
- Asigurarea sustenabilitatii fiecarei activitati in parte;
- Asigurarea salarizarii i a conditiilor de munca,;

- Asigurarea satisfacerii nevoilor clientilor/ consumatorilor prin calitatea, durabilitatea, flexibilitatea si pretul
produselor si serviciilor oferite.

Optiunile strategice:

Ne propunem dezvoltarea urmatoarelor domenii functionale:

- Evaluarea si asigurarea calitatii in CPPI;

- Dezvoltarea managementului prin digitalizarea CPPI;

- Dezvoltarea marketingului prin pregatire si perfectionare profesionala;

- Dezvoltarea inovativa a activitatilor CPP/CDC/SC/SSM;

- Dezvoltarea resurselor umane prin pregatire si perfectionare profesionala;
- Atragerea unor noi resurse umane i financiare;

- Dezvoltarea bazei materiale;

1 CPP = Cursuri de pregatire profesionald; CDC = compensare datorii-creante; SC = servicii de cazare; SSM = servicii de servirea
mesei.
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- Dezvoltarea relatiilor cu parteneri noi.

Bugetul de venituri si cheltuieli al CPPI pe anul 2020 este bazat pe sub-bugetele activititilor specifice institutiei,
urméand ca in cazul fiecarui sub-buget sa existe o fundamentare a veniturilor si cheltuielilor pe tipuri de venituri si de
cheltuieli. Prin insumarea sub-bugetelor, la care se pot adauga, daca este cazul, veniturile si cheltuielilor activitati
generale a institutiei, se realizeaza bugetul general.

Solutie: Stabilirea unor obiective ce urmeaza a fi realizate (corelat cu stabilirea unor norme_individuale si/sau
norme colective pe sursa de venituri), eventual pe parcursul mai multor ani, si avind in vedere stabilirea unor
indicatori de eficienta.

La fundamentarea cheltuielilor CPPI s-au avut in vedere urmitoarele:

- cheltuielile bugetare sa aiba destinatie precisa si limitata si sa fie determinate de autorizarile continute in
legile specifice MEEMA si in legile bugetare anuale;

- nu pot fi prevazute In proiectul de buget cheltuieli pentru care nu exista baza legala;

- cheltuielile bugetare se grupeaza in cheltuieli curente (de functionare), cheltuieli de capital (cu caracter de
investitii) si cheltuieli financiare.

Fundamentarea cheltuielilor de personal de realizeaza pe baza statului de functii, a legislatiei in vigoare
L500/2002 si a prevederilor din Contractul colectiv de munca.

13. PERSPECTIVE / PRIORITATI PENTRU ANUL 2020. VIZIUNE 2022. MASURL

CPPI functioneaza pe pierderi din anul 2012 pana in prezent. CPPI, cu finantare integrald din venituri proprii, este
caracterizata prin scdderea CAPITALULUI DE LUCRU (fondurile disponibile pentru activitatea de zi cu zi), prin
existenta unor cheltuieli financiare care nu trebuie sa depaseasca nivelul de 5-10% din cifra de afaceri, printr-o rata
de descrestere a activitatii de peste 20-30% sau pierderi care nu ar trebui sa depaseasca nivelul de 10-40% in raport
cu vanzarile de produse ( cursuri, circuite CDC, servicii) are nevoie de un plan de redresare structurat, punctual,
specific, urgent actualizat.

Singura perspectiva viabild este atingerea obiectivelor din BVC 2020 si implementarea Planului de redresare ce
reflectd vointa tuturor partilor interesate (proprietar public, MEEMA, administratori, CA al CPPI, personal
management, DG, DSB, DE, personal executie) de a asigura continuitatea activitatilor, sustenabilitatea si de a salva
unitatea aflata in dificultate.

Strategia de redresare si de dezvoltare a CPPI presupune o crestere permanentd a veniturilor, o schimbare
radicala, o rebranduire si o redefinire a urmatoarelor elemente:

1. Scop - se refera la numarul si specificul produselor si serviciilor care definesc domeniile in care institutia
intra in corelatie cu mediul extern;

Propuneri: organizarea de cursuri pe actualele proceduri dar si dezvoltarea continud de noi forme; activitatea de
compensare datorii-creante va fi dezvoltata si promovata permanent in maniera comprehensiva; activitatile conexe
trebuie dezvoltate in vederea utilizarii eficiente a resurselor umane, a spatiilor si a dotarilor existente (sali de curs,
camere de cazare, sali restaurant, SPA, etc);

2. Alocarea resurselor - se refera la nivelul resurselor umane si materiale si la modelul folosit de institutie
pentru distribuirea acestora in vederea indeplinirii obiectivelor strategice. Un angajat sau un echipament care nu
functioneaza la nivelul indicatorilor/ parametrilor optimi poate fi vazut ca un cost si poate limita progresul financiar
al CPPI. Este important sa constientizeze intreaga echipd cd avem nevoie de productivitate mare a muncii.
Distribuirea adecvatd a resurselor umane, In urma evaludrilor bazate pe criteriile obiective de evaluare a
performantelor (art.7 anexa VII L153/2017), va conduce la optimizarea activitatilor CPPI, la schimbari radicale pe
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toate planurile si la rebranduirea institutiei. Dupa evaluarea personalului se vor lua masurile adecavate noilor
realitati;

3. Competentele distinctive - se referd la pozitia pe care institutia o dezvoltd fatd de competitorii séi prin
deciziile sale referitoare la alocarea resurselor sau la scop; la avantajul competitiv (la domeniul unde putem excela
fatd de competitori, la domeniul unde putem face ceva diferit fatd de competitori, la domeniul unde putem pune
accent pe dezvoltare 1n raport cu concurenta ce nu poate face acelasi lucru, la dominarea unei nise; va fi de preferat
sd fugim dupa un singur ,,iepure” ce reprezintd o competenta, lucrul la care ne pricepem mai bine decat competitorii
nostri; la detinerea de softuri, infrastructuri, conexiuni, echipamente, alte sisteme, conexiuni sociale, cunoasterea
pietei, reputatie - criterii pe care competitorii nu le poseda );

4. Sinergia defineste conditiile care existd atunci cand partile componente ale organizatiei interactioneaza,
producand un efect mai mare decat cel obtinut prin actiunea separata a partilor.

5. Atributele adjectivale Tmpartasite in vederea elaborarii strategiei de redresare a CPPI — etic, rational,
functional, util, profitafil (sustenabil), ERFUP.

Masuri propuse:

- Diversificarea colaborarilor cu tertii; cursuri noi de CDC; consultantd vanzari creante; utilizare sala
spectacole si alte spatii neutilizate; servicii de organizare de evenimente; agrement/ SPA,;

- Actualizarea fiselor de post; cursuri de pregitire pentru personalul propriu; stabilirea si actualizarea
permanenta a indicatorilor de performantd si de rezultat, a normelor de munca individuale/ colective,
NMI/NMC; angajarea de personal nou specializat in IT si in tehnici noi de lucru in toate domeniile;
continuarea activitatilor de marketing sau achizitia de servicii de marketing;

- Masuri propuse pe baza de indicatori SMART, conform BVC 2020, de performanta si rezultat, NMC
(calcul minimal facut astfel Incat sa asigure sustenabilitatea manifestata prin activitati profitabile):

o CPP —563 mii lei/ an - Organizare de cursuri noi: diriginti de santier; mentenantd; compensare d/c;
THR; Informatii clasificate — ME; Resurse umane — ME; initierea de cursuri noi in parteneriat cu
asociatia profesionala APSA-MDTI,

o CDC - 1330 mii lei/ an — aplicarea HG 773 Norme metodologice de aplicare/Regulament/
L155/2017; promovarea activitatii CDC - CECCAR, MFP, MEEMA, asociatii profesionale; suport
de curs CDC; diminuarea birocratiei; reducerea arieratelor;

o SC - 1158 mii lei/ an. Cresterea accesului la vouchere; acces la organizarea de licitatii pe SICAP;
pachete turistice ,,Sanatate-frumusete — sustinerea realizarii veniturilor si cresterea atractivitatii,
accesarea unor dotdri ale CPPI neutilizate din lipsa de personal specializat; cursuri practice THR in
unitatea clasificata turistic; angajare de personal calificat; reprofesionalizarea propriului personal;

o SSM - 1137 mii lei/ an. Cresterea calitatii produselor culinare; pachete culinare specializate;
organizarea de mese festive; cursuri practice THR;

o Alte Incasari — 44 mii lei/an. Continuarea diversificarii produselor.

- OM privind actualizarea Comisiei de atestare si privind atestarea dirigintiolor de santier LMDTI; HG de
organizare a CPPI; actualizarea ROF-ului/ organigramei/ statului de functii; schimbarea propusa de jos in
sus; autoevaludri; evaludri; concursuri; evaluarea personalului; analizarea si reproiectarea unor posturi;
refacerea si corelarea figei postului in concordanta cu organigrama/ stat de functii si raportat la standardele
de calitate in servicii, la productivitatea muncii precum si la normele legale in domeniu; necesitatea rezida
din nevoia de a implementa planul de redresare intr-o asemenea profunzime incat sa faciliteze producerea
rezultatelor scontate;

- Concomitent cu continuarea implementarii planului de redresare se va face si evaluarea periodica a
personalului, analizarea si reproiectarea unor posturi, prin refacerea si recorelarea fisei postului, pentru
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fiecare post in parte, in concordantd cu organigrama/ stat de functii si raportat la standardele de calitate in
servicili, la productivitatea muncii precum si la normele legale in domeniu;

Criteriile de performantd adaugate spre evaluare: abilitati de comunicare; atitudine proactiva; spirit de
initiativa; spirit de organizare; punctualitate; interes pentru imbunatatirea performantelor personale; dorinta
de dezvoltare; motivatia; abilitati de negociere — dacd este cazul; abilitati tehnice — dacd este cazul;
productivitatea muncii exprimata in lei/angajat;

Perfectionarea organizarii CPPI, parghia principald pentru a creste competitivitatea; cunoasterea si
intelegerea politicii si a activitatilor CPPI; cresterea potentialului organizatoric ridicat, binecunoscut si
insusit de tot personalul CPPI;

Este important ca angajatii sa inteleaga ca schimbarea trebuie sd vind din interiorul lor, prin mentalitatea
potrivita si adaptatd clientului modern, ca mai apoi sd se vada rezultatele la nivel de institutie. Este
important sa se inteleagd cd NOII CLIENTI, CLIENTII MODERNI nu sunt dificili sau nerezonabili, ci ei
vor ca banii pe care i cheltuie pe un produs sau pe un serviciu sd le garanteze o SATISFACTIE ridicata;

Angajarea de personal specializat sau perfectionarea celui existent; se impune construirea unui puternic
sistem informatic; utilizarea SIC; managementul informatic online de gestiune si financiar-contabil la nivel
de institutie; informatizare accelerata; digitalizare; debirocratizare accelerata;

Rebranduirea ce poate merge pana la schimbarea numelui institutiei; ajustarea elementelor cheie care intra
in componenta mixului de marketing, adicd modul de realizare a serviciilor, forta de vanzare, politica de
preturi/ tarife, canalele de distributie, reclama si publicitatea, altele. Este imperios necesar ca CPPI si se
integreze in actualul mediu de afaceri concurential si schimbator, sd se studieze concurenta si sa se ia In
considerare cerintele pietei.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR SUCURSALA BUCURSTI,
MARIAN ZAMFIR ILIE CRISTINA VASILOVSCHI

DIRECTOR ECONOMIC,
MARIAN BRUTARU
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