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C.P.P.l. Busteni, str. Paltinului nr. 16, jud. Prahova , tel. 0244-321.034; fax 0344-880.190, 0244-320.867;
officebusteni@cppi.ro; www.cppibusteni.weebly.com;
CIF RO-25592900, cont RO32TREZ529502201X002400 - Trezoreria Busteni;
cont RO30BRDE300SV61456513000 - banca BRD Busteni — activitati economice;
CIF 6884429, cont RO66TREZ52920F331700XXXX - Trezoreria Busteni — activitati de instruire;
C.P.P.I. Sucursala Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6,
Tel./fax 021-413.06.04; 021- 413.97.55; office@cppi.ro; www.cppibusteni.weebly.com
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VIZIUNEA SI MISIUNEA CPPI
CPPI printr-o VIZIUNE REFORMATOARE isi propune, incepind cu anul 2020, urmitoarele:

1. Abordarea unui management institutional si administrativ modern, competitiv, bazat pe SCIM; promovarea
adaptabilitatii la nou, la schimbare, la nevoile clientilor; reprofesionalizarea si dezvoltarea continua a
salariatilor, concretizata in rezultate foarte bune in plan profesional; atingerea si depasirea indicatorilor de
performanta cuantificabili pe venituri si in controlul riguros al cheltuielilor; imbunatatirea productivitatii.

2. Sa asigure implementarea programului de guvernare si a strategiei MEEMA, atat in domeniul organizarii de
cursuri cat si in cel al compensarii datorii si creante;

3. Sa asigure pentru domeniul organizarii de cursuri o tematicd de calitate in contextul armonizérii cu
standardele legislative aplicabile, prin ordine de ministru actualizate;

4. Sa asigure perfectionarea si formarea celor mai buni specialisti in domeniile specifice;

5. Sa asigure conditii transparente si moderne pentru desfasurarea intregii activitatii.

Misiunea CPPI:

In contextul unei societati dinamice in care adaptabilitatea la schimbare este caracteristica indispensabila reusitei in
plan profesional si financiar, Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie Busteni si Sucursala Bucuresti
ofera clientilor sai accesul la pregitire/ reprofesionalizare/ perfectionare, in mod echitabil, in scopul atingerii
performantei individuale, prin formarea unor specialisti activi si responsabili;

gestioneaza responsabil la nivel national a sistemul de compensare datorii si creante, sistem de interes public, unicul
sistem non-monetar din Romania in vederea diminuarii blocajului financiar,

organizeaza activitati suport — inchirieri sili de clasa/conferinte, cazare si servire a mesei.

Institutia noastréd are portile deschise pentru toti cei care au nevoie de perfectionare, indiferent de etnie, religie sau
tip de minoritate sociala. Printr-o ofertd curriculara, diversa si atractivd, printr-un invatamant centrat pe
competentele cerute de specificul societatii de azi i prin pasiunea lectorilor de o inalta tinutd profesionald si morala,
dorim sa formam buni specialisti pentru economia Roméniei. Diminuarea blocajului financiar, a asigurarii
transparentei operatiunilor de stingere a obligatiilor reciproce, in spiritul disciplinei financiare, reprezinta un obiectiv
strategic pentru unitatea noastra. :

Prezenta declaratie de misiune a fost adusa la cunostintd salariatilor CPPI pentru a fi impartasita, spre a genera
unitate de actiune si motivare. Acest instrument managerial are rolul de a reflecta realitatea si de a tine cont de
oportunitéti, competente si angajamente. Rolul acestei declaratii este de a crea angajarea la toate nivelurile, de a crea
o atitudine constructiva pentru atingerea obiectivelor generale, ale organizatiei CPPI(misiunea organizatiei), si a
celor personale, ale membrilor organizatiei CPPI(misiunea personala).

Dupa evaluarea rezultatelor economico-financiare si evaluarea personalului managementul CPPI va propune masuri.

Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, raportul anual de activitate al
autoritatilor publice trebuie sa cuprinda minim urmaétoarele elemente:
e adresa oficiald de inaintare catre forul superior;
e textul raportului de activitate semnat de reprezentantul legal al autoritagii publice si stampilat;
e misiunea autoritatii sau institutiei publice, precum si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de
raportare; '
e indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora;
scurtd prezentare a programelor desfagurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele autoritatii sau
institutiei publice;
raportarea veniturilor pe surse, gradul de executare;
raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, gradul de executare;
nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul);
propuneri pentru remedierea deficientelor.
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DATELE DE IDENTIFICARE ALE CPPI
Nume: Centrul de Pregétire pentru Personalul din Industrie, acronim CPPI
Adresa: oras Busteni, strada Paltinului nr. 16, judetul Prahova, cod postal 105500
Telefon: secretariat 0244-321034, fax 0344-880190, cazare-masi 0244-320067

e-mail: officebusteni(@cppi.ro

CIF: 6884429, cont RO66TREZ52920F331700XXXX Trezoreria Busteni pentru activitati fara TVA
CIF: RO 25592900 , cont RO32TREZ529502201X002400 Trezoreria Busteni si
) cont RO30BRDE300SV61456513000 BRD Busteni pentru activitati cu TVA

Nume sucursala: Sucursala Bucuresti, acronim CPPI SB
Adresa: Bucuresti, Bdul Timisoara nr. 6, sector 6, cod postal 061328
Telefon/ fax: 021-4130604

e-mail: office@cppi.ro

Management

Director general - [lie Marian Zamfir

Director sucursala - Vasilovschi Cristina

Director economic - Brutaru Marian

Coordonator activitate ,,Cursuri” — Satmarean Elena Floarea, Aldea Mihaela
Coordonator activitate ,,Compensare datorii-creante” — Groza Elena Lorica
Coordonator activitate ,,Cazare” si ,Masa” — Burcea Mariana

Responsabil resurse umane — Aroiu Mihaela Beatris

Responsabil CFPP — Mili Elena, Florescu Edward George

Responsabil SCIM — Marchidan Silvia

Responsabil SNA — Marchidan Silvia

Responsabil MQ — Aroiu Mihaela Beatris

Responsabil GDPR — Florescu Edward George, Aroiu Mihaela Beatris
Responsabil etica si integritate - Florescu Edward George

Responsabil cu furnizarea informatiilor referitoare la serviciile publice — Marchidan Silvia
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SCURTA PREZENTARE A CPPI

Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie, acronim C.P.P.I., este institutie publica, unitate care
functioneaza in subordinea MEEMA, cu personalitate juridica si finantare numai din venituri proprii.

C.P.P.L. are sediul in orasul Busteni, str. Paltinului nr. 16, cod 105500, judetul Prahova. La aceastd adresa
institutia detine infrastructura dedicata pregatirii profesionale, are resursa umana specializata si are personal
didactic asigurat prin contracte specifice.

In structura organizatorica a C.P.P.I. functioneazd Sucursala Bucuresti, cu statut de sucursald, fara
personalitate juridica, care isi desfasoara activitatea in Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6, cod 061328.
La aceastd adresd institutia detine infrastructura dedicatd activitatii de compensare si are resursd umana
speciatizata.

C.P.P.I. Busteni este o unitate aflatd in subordinea , conform H.G. nr. 44/2020 privind organizarea si
functionarea MEEMA, cu finantare din venituri proprii. C.P.P.I. are sediul in orasul Busteni, Str. Paltinului
nr. 16, iar in structura sa organizatorica functioneaza si Sucursala Bucuresti, care isi desfdsoara activitatea in
Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6.

C.P.P.IL. este o institutie publica cu personalitate juridica, ordonator tertiar de credite, cu atributii in:

- organizarea de programe/cursuri de formare profesionald atat pentru personalul din subordinea
ministerului cat si pentru terti;

- gestionarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante ale persoanelor juridice cu sediul
in Romania - sistem de interes public, unicul sistem non-monetar din Romania in vederea diminudrii
blocajului financiar, a asigurarii transparentei operatiunilor de stingere a obligatiilor reciproce in spiritul
disciplinei financiare;

- organizarea de activitati suport — inchirieri séli de clasd/conferinte, cazare si servirea mesei.
Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie functioneaza potrivit:

- Art. 9 din H.G. nr. 15/1994 privind reorganizarea regiilor autonome de exploatare, transport si
prelucrare primara a lemnului "Estrel" Suceava, "Sudrel" Bucuresti si "Vestrel" Brasov in societafi
comerciale, conform céreia “Centrul de Perfectionare a Personalului din Industria Lemnului, situat in
orasul Busteni, judetul Prahova, din cadrul Regiei Autonome "Sudrel” Bucuresti, se transformad in institufie
publica extrabugetard, cu personalitate juridicd, si va functiona in subordinea Ministerului Industriilor”,

- H.G. nr. 44/2020 privind organizarea si functionarea MEEMA, conform careia Centrul de Pregatire
pentru Personalul din Industrie este institutie publica cu finantare din venituri proprii, aflatd in subordinea
MEEMA;

- H.G. nr. 19/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Industriei si Resurselor, hotérére
in baza cdreia M.L.R. emite Ordinul nr. 79/2001 privind infiintarea in structura organizatorica a C.P.P.I.
Busteni a Sucursalei Bucuresti;

- Ordinului Ministerului Industriei si Resurselor nr. 79/2001 privind infiintarea in structura
organizatoricd a C.P.P.1. Busteni a Sucursalei Bucuresti;

- H.G. nr. 179/1990 privind aprobarea retelei centrelor de perfectionare a personalului din subordinea
unor ministere si organe centrale.



STRUCTURA ORGANIZATORICA

-Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale C.P.P.1., in vigoare in anul 2019, au fost
aprobate prin Ordinul ministrului economiei nr. 1386/25.10.2018.

Statul de functii corelat cu ROF-ul si Organigrama CPPI aprobate prin Ordinul ministrului economiei nr.
1386/25.10.2018 a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie al C.P.P.I. Busteni in data de
12.06.2018.

In vederea asigurarii functionarii circuitelor si fluxurilor informationale necesare supravegherii si realizarii
activitatilor proprii, au fost efectuate analize periodice in urma carora s-au elaborat in cursul anului 2019 noi
proiecte ale Organigramei, ROF-ului si Statului de functii. Aceste proiecte au fost analizate si aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie din data de 27.03.2019 si au fost depuse pentru un punct de vedere si
pentru aprobare la Ministerul Economiei, Directia Resurse Umane cu adresa de Tinaintare nr.
180918/18.04.2019, in conformitate cu art. 8 alin. (5) din HG nr. 27/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Economiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

DOMENII PRINCIPALE DE ACTIVITATE ALE CPPI
C.P.P.I. indeplineste urmatoarele atributii principale:

(1) organizeaza si a realizeaza programe de atestare tehnico-profesionala pentru specialistii verificatori
de proiecte, responsabili tehnici cu executia si experti tehnici de calitate si extrajudiciari pentru lucrérile de
montaj al dotarilor tehnologice industriale in conformitate cu Ordinul ministrului economiei, comertului si
mediului de afaceri nr. 364/2010;

2) organizeaza si realizeaza programe (examene) de reatestare tehnico-profesionald pentru specialistii
verificatori de proiecte, responsabili tehnici cu executia si experti tehnici de calitate si extrajudiciari pentru
lucrarile de montaj utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale cu respectarea prevederilor
Ordinului ministrului economiei si finantelor nr. 1632/2007,

3) organizeaza si realizeaza programe de monitorizare pentru specialistii verificatori de proiecte,
responsabili tehnici cu executia si experti tehnici de calitate si extrajudiciari pentru lucrdrile de montaj
utilaje, echipamente si instalatii tehnologice industriale, conform Ordinului ministrului economiei si
comertului nr. 324/2005; :

4 organizeaza si realizeaza programe de instruire si atestare tehnico-profesionala pentru specialistii in
activitatea de inchidere si reconstructie a minelor/carierelor, etapa I si II, in conformitate cu Ordinul
ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr. 391/2010; '

®)) organizeaza si realizeazd si alte cursuri si programe de instruire profesionald, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile;

(6) organizeaza actiuni de instruire (perfet{ionare) in cooperare cu alte ministere, organizatii nationale
si internationale, firme din strainitate etc.

7 organizeaza si a realizeaza cursuri de calificare, recalificare, initiere, perfectionare si specializare
autorizate de Autoritatea Nationald pentru Calificari, in conformitate cu O.G. 129/2000, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, pentru toti cei interesati (persoane fizice si/sau juridice), atat la
sediul C.P.P.I. cat si la sediul agentilor economici, (firmelor), institutiilor solicitante etc.

(8) organizeaza si realizeazd in parteneriat cu firme, institutii, centre de profil, cursuri de calificare,
recalificare, initiere, perfectionare si specializare autorizate de Autoritatea Nationala pentru Calificari,
conform O.G. nr. 129/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru toti cei interesati
(persoane fizice si/sau juridice);

9 la cerere, organizeaza si realizeazd manifestari stiintifice (seminarii, simpozioane, schimburi de
experientd, sesiuni de comunicari stiintifice), asigurand conditiile materiale necesare (sali de curs, mijloace

audio-vizuale, cazare, masd); inchiriaza spatiile de invatamant si de cazare in acest scop; &
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(10) asigura servicii de cazare, masa, inchiriere de spatii si alte servicii turistice pentru participantii la
programele de instruire si cursurile organizate de catre/la C.P.P.1. precum si pentru terti;

(11) In domeniul de activitate privind compensarea datoriilor si creantelor contribuabililor, persoane
juridice, C.P.P.1. prin Sucursala Bucuresti are urmatoarele atributii:

a) gestionarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante - sistem de interes public,
unicul sistem non-monetar din Romania, in vederea diminuarii blocajului financiar si a pierderilor din
economie, pentru reducerea arieratelor agentilor economici, pentru prevenirea intrérii in incapacitate de
plata, pentru reducerea evaziunii fiscale, pentru reducerea birocratiei si pentru a asigura transparenta pentru
toti operatorii economici;

b)  * organizarea sedintelor de compensare in cadrul cdrora se presteaza servicii de compensafe agentilor
economici de stat si privati precum si servicii de: introducere si actualizare facturi; introducere si
actualizare date de identificare agenti economici in sistemul informatic; activare parole de acces; incarcare
decizii interne de numerotare facturi; inregistrare procuri autentificate la notar;

c) pastrarea in baza de date a informatiilor privind operatiunile de compensare finalizate sub cadrul
institutional .M.1., de contribuabilii, persoane juridice cu sediul in Romania;

d) promovarea sistemului de compensare datorii si creante, evidentierea avantajelor utilizarii lui si
dezvoltarea unor forme de colaborare cu terti in acest sens;

e) dezvoltarea sistemului national de compensare datorii si creante - sistem de interes public pentru a
rdspunde cerintelor programului de guvernare 2017 — 2020 in sensul intensificarii procesului de diminuare
a blocajului financiar prin flexibilizarea activitatii de compensare, pentru a facilita accesul tuturor agentilor
economici, pentru a oferi solutii optime de compensare in timp real, pentru a creste valoarea arieratelor
diminuate prin compensare, pentru a preveni intrarea in incapacitate de plata si a asigura transparenta
operatorilor economici, pentru a reduce evaziunea fiscala;

- dezvoltarea in plan legislativ prin elaborarea proiectelor de acte normative;

- dezvoltarea in plan informatic prin actualizarea sistemului informatic astfel incat sa raspunda noilor
cerinte legislative;

f) pastrarea, depozitarea si utilizarea informatiilor, datelor si situatiilor transmise prin INTERNET in
baza de date de catre contribuabili, persoane juridice, in conditii de confidentialitate si siguranta in
scopurile prevazute de Legea 155/2017, pentru prevenirea oricaror prejudicii sau a lezarii intereselor de
orice natura ale agentilor economici;

g) intocmirea notelor de fundamentare, a rapoartelor de analiza, a situatiilor de sinteza si a
documentelor de raspuns la solicitarile: C.A., conducerii institutiei, ministerului, tertilor, etc referitoare la
operatiunile de compensare;

’
h) asigurarea formei unitare a intregului proces de compensare ce se desfasoard in Roménia prin
respectarea prevederilor actelor normative ce reglementeaza activitatea de compensare.

DIRECTII DE DEZVOLTARE

- Dezvoltarea, in colaborare cu DEE din MEEMA si cu SAMER, a unor activitati de: obtinere a atestatelor de
manageri energetici, a autorizatiilor de auditori energetici persoane fizice si juridice, a autorizatiilor de societate
prestatoare de servicii energetice si respectiv prelungirea acestor documente, precum si orice alte solicitéri sau
clarificari legate de aceste aspecte, in conformitate cu Legea 121/2014 privind eficienta energetici si cu
reglementdrile aplicabile in acest domeniu;

- Dezvoltarea activitatii de e-compensare;

N

- Curs privind atestarea dirigintilor de santier pentru lucrarile de montaj dotari tehnologice industria}é; VV}(



- Organizarea cursului de perfectionare ,, EXPERT SISTEME INDUSTRIALE CU NIVEL RIDICAT DE
SECURITATE FUNCTIONALA ATEX-SIL” in parteneriat cu INCD INSEMEX PETROSANI;

- Energii alternative;
- Managementul resurselor de ape subterane;
- Organizarea cursului de manager de proiect;

- Dezvoltarea activitatilor de cazare si masa.

STRUCTURA DE CONDUCERE A CPPI

Conform ROF al CPPI, conducerea C.P.P.I. este asiguratd de citre Consiliul de administratie, directortl general,
directorul sucursalei si directorul economic. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in baza
Regulamentului de organizare si functionare cuprins in ROF.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CPPI, acronim C.A.

Membrii CA sunt numiti si revocati prin ordin al ministrului MEEMA. C.A. hotaraste in problemele privind
activitatea C.P.P.1., cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta altor organe. CA are un numar de
cinci membri, el este condus de un presedinte care este si directorul general al C.P.P.I. Secretariatul CA este
asigurat de un salariat al C.P.P.I..

Pentru activitatea desfagurata, membrii CA primesc o indemnizatie lunara de 10% din salariul de baza al directorului
general al C.P.P.I..

.....

luna sau ori de cate ori interesele C.P.P.I. o cer. La sedintele CA pot fi invitati directori, sefi de compartimente,
specialisti din institutie in a caror responsabilitate se afld subiectele si documentele inscrise pe ordinea de zi.
Dezbaterile CA se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. Pe baza procesului-verbal, secretarul CA redacteaza
hotararile CA.

Presedinte — Ilie Marian Zamfir — director general al CPPI Busteni — numit prin OM nr. 729 incepind cu
10.07.2017;

Membru — Chesa Elena — functionar MEEMA- numiti incepand cu 29.04.2014;
Membru — Badea Carmen — functionar MEEMA — numita incepéand cu 09.08.2018;
Membru — Iancu Liliana - functionar MEEMA — numiti incepand cu 18.10.2019;

Membru — Nitd Lidia Ioana - functionar MEEMA — numita incepind cu 18.10.2019.

SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA A CPPI

De la infiintare (in urma cu aproape cincizeci de ani) pana in prezent, conservarea patrimoniului imobiliar, toate
reabilitarile, modernizarile, reparatiile si intretinerea imobilelor (terenuri, cladiri, imprejmuiri, bransamente) au fost
realizate numai pe cheltuiala C.P.P.I. Impozitele si taxele locale au fost achitate la zi de cdtre C.P.P.I. atét catre
AN.AF. catsi catre serviciile de impozite si taxe locale.

Intocmirea situatiilor economico-financiare, aferente anului 2020, sunt in conformitate cu reglementarile contabile
aplicabile, politicile contabile utilizate oferind o imagine fideld a pozitiei financiare si a celorlalte informatii
referitoare la activitatea institutiei, reprezintd documentul oficial de prezentare a situatiei patrimoniulyf.



VENITURI TOTALE la 30.06.2020

Veniturile din balanta de verificare la 30.06.2020 sunt in valoare de 2.432.233 lei, fata de 1.941.000 lei prevazuti pe
sem [ in BVC (+491.233 lei) au urméatoarea componenta:

- Venituri din cursuri = 160.970 lei fatd de prevazut in BVC 270.000 ; - 109.030 lei;
- Venituri din compensari = 466.687 lei fata de prevazut in BVC 615.000 ; -156.313 lei;
- Venituri din cazare = 1.304.950 lei fata de prevazut in BVC 517.000 ; + 787.950 lei;

- Venituri masa — restaurant = 488.579 lei fatd de prevazut in BVC 520.000 ; -31.421 lei;
- Venituri din chirii . Alte venituri = 11.150 lei fata de prevazut in BVC 19.000 ; - 7.850 lei;

In contextul gazduirii persoanelor carantinate au crescut veniturile din serviciile de cazare si de masa in detrimentul
celor din activitatea de organizare de cursuri si evaluari.

Activitatea de compensare datorii-creante este in crestere. Veniturile au fost sub prevederile BVC deoarece nu s-a

putut lucra in luna ianuarie 2020, SIC fiind in reorganizare.

CHELTUIELI TOTALE la 30.06.2020

Cheltuielile totale, la 30.06.2020, in valoare de 1.833.897 lei, fata de 2.564.000 lei prevazuti pe sem I in BVC (-
730.103 lei) au urmatoarea componenta:

- Cheltuieli de personal = 1.202.838 lei fata de 1.348.000 prevazut in BVC; - 145.162 lei;
- Cheltuieli cu bunuri si servicii = 602.183 lei fata de 1.091.000 prevazut in BVC; - 488.817 lei;
- Cheltuieli de capital = 28.876 lei fata de 125.000 prevéazut in BVC ; -96.124 lei;
INDICATORI DE REZULTAT SEMESTRUL 1 2020
N | DENUMIREA | PREVEDE [REALIZARI | PREVEDE |REALIZARI PREVEDERI | REALIZARI FACTURI  [DIFERENTE %
R | INDICATOR RIBVC | TRIMI RI TRIM 1l BVC SEM | PRIMARIA | REALIZAT
C TRIM | 2020 BVC 2020 SEM | 2020 BUSTENI MINUS
R 2020 TRIM Il 2020 PLAN
T 2020
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9= 10=7/6
7-6
VENITURI 1.341.000 | 856.452 1.223.000 [1.875.781 |2.564.000 | 2.732.233  [1.598.447 |+168.233 |106,56
TOTALE DIN
CARE
| VENITURI 912.000 |556.452 1.029.000 |1.875.781 1.941.000 2.432.233 1.598.447 +491.233 125,30
FARA
EXCEDENT
1 | VENITURIDIN 7.000 6.628 12.000 4.522 19.000 11.150 0 -7.850 58,68
CHIRII S| TAXE
2 | VENITURIDIN | 225.000 |125.418 292.000 (1.178.532 | 517.000 1.304.950  |1.228.890 |[+787.950 |252,41
CAZARE
3 | VENITURI DIN 230.000 | 137.936 290.000 350.643 520.000 488.579 369.557 -31.421 93,95
MASA
4 | VENITURI DIN 140.000 | 130.713 130.000 30.257 270.000 160.970 0 -109.030 59,61
CURSURI
CALIFICARE ,
5 | VENITURIDIN | 310.000 |155.757 305.000 | 310.930 615.000 466.687 o/ -156.313 75,88
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COMPENSARI

EXCEDENT
REZERVA IN
TREZORERIE
30.06.2020
SUMA DE INC.
PRIM.
BUSTENI

429.000

300.000

194.000

623.000

300.000

500.808

619.991

-323.000

48,15

CHELTUIELI
TOTALE, DIN
CARE

1.341.000

925.371

1.223.000

904.759

2.564.000

1.833.897

-730.103

71,37

CHELTUIELI DE
PERSONAL

700.000

624.771

648.000

605.323

1.348.000

1.202.838

-145.162

91,25

CHELTUIELI CU
BUNURI SI
SERVICII

624.000

300.600

467.000

270.560

1.091.000

602.183

-488.817

52,35

CHELTUIELI DE
CAPITAL

17.000

108.000

28.876

125.000

28.876

-96.124

23,10

n

DIFERENTE

-368.919

+971.022

+598.336

INFRASTRUCTURA DE ORGANIZARE A CURSURILOR SI DE COMPENSARE DATORII CREANTE,
FACILITATI

Conform ROF al CPPI, aprobat prin Ordinul 1386/25.10.2018, obiectele de activitate sunt:

- organizarea de programe/cursuri de formare profesionala atét pentru personalul din subordinea
ministerului cat si pentru terti;

- gestionarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante ale persoanelor juridice cu sediul
in Romania - sistem de interes public, unicul sistem non-monetar din Roméania in vederea diminuarii
blocajului financiar, a asigurarii transparentei operatiunilor de stingere a obligatiilor reciproce in spiritul
disciplinei financiare;

- organizarea de activitati suport — inchirieri sili de clasd/conferinte, cazare si servirea mesei.

ORGANIZARE DE CURSURI

Organizarea de programe de formare profesionala are loc la sediul din Busteni, unde exista infrastructura dedicata,
cu personal didactic asigurat prin contracte specifice.

Programele de formare profesionala aflate in portofoliul CPPI sunt urmatoarele:
1. Cursuri/programe de instruire, reglementate de catre MEEMA prin ordine de ministru:

a) Atestare/Reatestare/Monitorizare a specialistilor verificatori de proiecte, responsabili tehnici cu executia,
experti tehnici de calitate si extrajudiciari pentru lucrarile de montaj utilaje, echipamente si instalatii tehnologice
(organizate in baza: Ordinului MECMA nr. 364/2010 — atestare, Ordinului MEF nr. 1632/2007 — reatestare,
Ordinului MEC nr. 324/2007 — monitorizare);

Nevoie: actualizarea OM privind componenta comisiei; privind atestarea dirigintilor de santier LMDTI.

b) Reglementari si proceduri specifice de conservare, inchidere si ecologizare a minelor (etapa I si 1l — atestare,
organizat in baza Ordinului MECMA nr. 391/2010).

formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare: Z

/

2. Cursuri autorizate de catre Autoritatea Nationald pentru Calificiri (ANC) in baza 0.6\129/2000 privind
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- Expert prevenire reducere riscuri tehnologice, cod COR 214949;
- Manager de proiect, cod COR 242101;
- alte cursuri se autorizeaza in functie de solicitari (Manager resurse umane, Formator, Manager proiect etc.).

3. Cursuri in domeniul turismului desfasurate in parteneriat cu THR CG Bucuresti (cursuri de calificare,
perfectionare autorizate ANC); :

4. Cursuri privind protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

- Respdhsabil cu protectia datelor cu caracter personal (DPO);
- Asigurarea conformitatii operatorilor de date cu Regulamentul UE nr. 679/2016.
Personal: de promovare, organizare si evidentd — 2; economisti — 3; achizitii - 2; management resurse umane - |

CPPI, prin propriul personal, a participat la cursuri de pregatire online in domeniile SCIM, managementul resurselor
umane, contabilitate, FOREXEBUG, protectia muncii, GDPR, CFP, audit.

SITUATIE CURSURI ORGANIZATE DE CPPI BUSTENI IN SEM 12020

Denumirea . Nr. Incasari
Nr. crt. Perioada

. i i . Obs
programului/cursului participanti

(lei)

Monitorizare - instruire
a specialistilor atestati
verificatori de proiecte,
responsabili tehnici cu | 01-02.02.2020 51 25500 51 X 500 =25500
executia, experti
tehnici de calitate si
extrajudiciari DTI

Reatestare tehnico-
profesionald a
verificatorilor de
proiecte,
responsabililor tehnici
cu executia si
expertilor tehnici de
calitate si extrajudiciari

[ 8]

24-28.02.2020 29700 33 x 900 = 29700

jo5]
(98]

Monitorizare - instruire
a specialistilor atestati
verificatori de proiecte,
responsabili tehnici cu | 21-22.06.2020 16 8000 16 x 500 = 8000
executia, experti
tehnici de calitate si
extrajudiciari DTI

“Expert prevenire-
reducere riscuri 27-31.01.2020 9 10800 9 x 1200 = 10800
tehnologice”
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Atestare tehnico-
profesionala a
verificatorilor de
3. proiecte, 24.02-
responsabililor tehnici | 29.02.2020
cu executia, expertilor
tehnici de calitate si
extrajudiciari DTI
Atestare tehnico-
profesionala a
verificatorilor de
proiecte,
responsabililor tehnici
cu executia, expertilor
tehnici de calitate si
extrajudiciari DTI

21 46830 21 x 2230 = 46830

24-28.02.2020 18 40140 18 x 2230 = 40140

ORGANIZAREA ACTIVITATII DE COMPENSARE DATORII CREANTE

In structura organizatorica a C.P.P.1. functioneaza Sucursala Bucuresti, cu statut de sucursald, fard personalitate
juridicd, care isi desfasoara activitatea in Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6. La aceasta adresa institutia detine
infrastructura dedicata activitatii de compensare si are resursa umana specializata.

Sucursala Bucuresti, prin structura de compensare, gestioneaza unitar administrarea la nivel national a sistemului de
compensare datorii si creante, Sistemul informatic de compensare, denumit in continuare SIC, precum si toate
informatiile primite de la persoanele juridice, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/1999 privind
unele masuri pentru prevenirea incapacititii de platd, aprobata cu modificari prin Legea nr. 211/2001, cu
modificarile ulterioare.

Prezentdm in continuare rezultatele activitatii de compensare pentru perioada semestrul I 2020 comparativ cu
aceeasi perioada a anului 2019.

Rezultatele activitatii de compensare realizare in SIC

INDICATORI — semestrul | 2019 sem 12020
Numarul de circuite de compensare finalizate 1297 2361

Numarul de companii participante 3642 5631

Numarul mediu de companii / circuit de compensare 2.81 2,38

Total valoare compensaté - lei . 2.860.348.840 3.103.473.908
Valoare compensatd medie / luna - lei 476.724.806 517.245.651
Valoare compensatd medie / circuit de compensare - lei 2.205.357 1.314.474

Valoare compensatd medie / persoana juridica intr-un circuit de compensare - lei
784.824 552.300

Lei cheltuiti pentru 10.000 lei compensati 1.4 1.99

In perioada analizata, numarul de circuitelor finalizate a crescut cu 182% , numarul de participari a crescut cu 155%
iar valoarea compensata a crescut cu 108%.



in semestrul I 2020 s-au deschis si aprobat 1810 conturi, s-au declarat si aprobat 2052 reprezentari si s-au identificat
14851 de solutii posibile de compensare din care s-au finalizat 2361 circuite de compensare.

MASURI DE CRESTERE A CAPACITATII DE ORGANIZARE CURSURI

- Diversificarea manierei de prezentare, exemple de buna-practica, prezentarea de dotéri i aparaturd nou-aparuta
- Parteneriate: INSEMEX, THR CG Bucuresti, AVANTERA, HASSEL, ISCIR

- ATEX-SIL, Managementul resurselor de ape subterane

- Prezentarea cursurilor de perfectionare in cadrul unor simpozioane tematice

- Marketing de continut pentru fidelizarea clientilor existenti si atragerea de noi clienti

MASURI DE CRESTERE A CAPACITATII DE ORGANIZARE COMPENSARE DATORII CREANTE

- Dezvoltarea sistemului de compensare prin dezvoltarea noii aplicatii informatice numita SIC pentru e-compensare
si prin informarea companiilor de stat cu privire la beneficiile acestui sistem;

- Achizitionarea echipamentelor necesare pentru instalarea si functionarea sistemului informatic de compensare;
- Amenajarea spatiului necesar pentru instalarea echipamentelor achizitionate, la SB;

- Marketing de continut pentru fidelizarea clientilor existenti si atragerea de noi clienti.

INFRASTRUCTURA DE FURNIZARE A SERVICIILOR DE CAZARE SI MASA

Organizarea de activititi suport constand in inchirieri de sali de clasd/conferinte, cazare si servirea mesei se
desfasoar la sediul din Busteni. Structurile de primire turistice din cadrul CPPI sunt clasificate turistic si au
urmatoarele capacitéti:

- 21 camere de doua locuri — categorie 3 stele;

- 95 camere de doua locuri — categorie 1 stea;

- 2 single — categorie 1 stea;

- 5 duplex 3 locuri — categorie 1 stea;

- 2 restaurante - 140 locuri — categorie 3 stele; *

- 1 bar de 20 locuri — 3 stele;

- 1 sala de masaj si o0 sauna.

CAZARE

Denumirea activitatii:
- cazare in hostel 1* - capacitate 180 locuri in 98 camere; certificat de clasificare nr. 31497/13.04.2018
- cazare in hostel 3* - capacitate 42 locuri in 21 de camere; licenta nr. 31498/13.04.2018

Personal de deservire cazare: receptioneri — 5, curdtenie — 4; administrare/reparatii - 3

Echipamente relevante: lift panoramic la hostel 3*; organizare sauna/ masaj; parcare; spatii relgxare fizica

—/L//
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SERVIRE MASA

Denumirea activitatii:
- 1 restaurant clasic 3* - 140 de locuri ; licenta nr. 16165/13.04.2018
- 1 bar 3* - 18 locuri; licenta nr. 161666/13.04.2018

Personal de deservire restaurant: preparare — 4; servire — 4; curatenie — 2

Echipamente relevante: cuptor rational; plite performante; hotd profesionala; echipamente frigorifice; masini de
spalat vase; roboti de bucétarie

MASURI DE CRESTERE A CAPACITATII si A CALITATII DE FURNIZARE A SERVICIILOR DE
CAZARE SI MASA

- Softuri specifice, echipamente relevante, etc

- Asigurarea unui grad de utilizare optima a infrastructurii specifice

- Contracte cadru

- Parteneriate

- Pregatire profesionala

- Schimburi de experienta

- Colaborarea cu elevii si profesorii Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni
- Amenajarea unei terase exterioare

AVANTAIJELE UTILIZARII SISTEMULUI DIGITALIZAT DE COMPENSARE, SIC: asigura legalitatea
—HG nr. 773/2019, claritate, digitalizat, sigurantd — semndtura electronica, nu se depaseste valoarea
facturatd, protectie impotriva litigiilor - maniera voluntara, transparenta, securitate — acces protejat,
accesibilitate — lucru la distanta, online, flexibilitate —utilizatori, reprezentari, facturi, solutii de compensare,
consultanta si instruire gratuitd, arhivare gratuitd pe o perioada de minimum 20 de ani, acces facil si imediat
la istoricul activitatii de compensare.

PREZENTAREA GRADULUI DE ATINGERE A OBIECTIVELOR STABILITE PRIN
PLANUL DE REDRESARE A CPPI

Toti angajatii CPPI, institutie publica finantatd integtal din venituri proprii i subordonatd administratiei publice
centrale, MEEMA, au inteles ca trebuie sa transpuna, in mod organizat, in activitatile lor politica MEEMA si sa
realizeze indicatorii ce reflectd veniturile stabilite prin BVC-ul aprobat de catre ordonatorul principal de credite.
Angajatii solicitd salarii adecvate posturilor ocupate, dar nu pot fi acordate din cauza pierderilor inregistrate in
ultima perioadi, intrucét rezultatele obtinute au fost mai mici decat cele preconizate. Managementul institutiei
intelege ca trebuie sd stimuleze munca si performanta prin acordarea de salarii adecvate, salarii sustenabile din
propria activitate.

Planul de redresare reflectd vointa tuturor partilor interesate (proprietar public, MEEMA, administratori, CA,
personal management, DG, DSB, DE, personal executie) de a asigura continuitatea activitatilor, sustenabilitatea si
de a salva unitatea aflata in dificultate.

Din evolutia incasirilor realizate in perioada 2015 — semestrul I 2020 rezulta ca institutia se afld in stadiul de

redresare: -

V2 -7//
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2015, mii lei 2016 2017 2018 2019 2020 SI Activititi
363 e 345 > 10 7 3sg A 161 Cursuri
015 A A 450 7 e A o6 467 Compensari
67 ™S g ™S g e 19 e 42 11 Inch sald.Alte inc.
357 . S S oaw Sose  aa 1305 Cazare
402 A a4 A g A 487 A 898 489 Masa

LEGISLATIE SI SURSE DE INFORMARE SI DOCUMENTARE

https://cppibusteni.weebly.com/legisla539iel.html

http://gama.imi.ro/

http://www.economie.cov.ro/images/Cadru%20legal/Hot%C4%83r%C3%A2re%2044%202020.pdf
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR SUCURSALA DIRECTOR ECONOMIC,

BUCURSTI,
MARIAN ZAMFIR ILIE CRISTINA VASILOVSCHI
7 Ve N\
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