MINISTERUL ECONOMIEIL, ENERGIEI SI MEDIULUI DE AFACERI
CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU PERSONALUL DIN INDUSTRIE BUSTENI

wAdevirata ignorantd nu este absenta cunoagterii, ci refuzul de a o dobéndi.” — Karl Popper

PLAN ACTIVITATI PENTRU ANUL 2020

CPPI, subordonata a MEEMA, are nevoie de modernizare in spirit european (prin ROF, HG de organizare, Ordin comisie de atestare,
alte dispozitii si instructiuni) de natura sa:

se contemporanizeze prin simplificarea procedurilor birocratice si digitalizarea serviciilor (e-compensare),
creasca gradul de functionalitate prin inovare continua,

sporeasca inzestrarea cu calitate si cantitate a factorilor umani (profesionalizare si reforma a managementului resurselor umane), a
know-how-ului si a dotarilor, acei factori care cresc productivitatea (mii lei/an/angajat CPPI) si faciliteaza competitivitatea
produselor si serviciilor acestei institutii,

implementeze masurile recomandate de SAPI al MEEMA si CCPH,

actualizeze si sd implementeze procedurile PS si PO conform OSGG 600/2018.

CPPI are nevoie de actualizarea rapida a normelor si a procedurilor spre a permite organizatiei sa fie atractiva prin:

diminuarea birocratiei,

serviciile publice furnizate sa aiba acces facil si sa fie de calitate,

C.P.P.I. Busteni, str. Paltinului nr. 16, jud. Prahova , tel. 0244-321.034; fax 0344-880.190, 0244-320.867;
officebusteni@cppi.ro; www.cppibusteni.weebly.com;
CIF RO-25592900, cont RO32TREZ529502201X002400 - Trezoreria Busteni;
cont RO30BRDE300SV61456513000 - banca BRD Busteni — activititi economice;
CIF 6884429, cont RO66TREZ52920F331700XXXX - Trezoreria Busteni — activitati de instruire;
C.P.P.I. Sucursala Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6,
Tel./fax 021-413.06.04; 021- 413.97.55; office@cppi.ro; www.cppibusteni.weebly.com
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- impact pozitiv asupra mediului de afaceri,

- deschiderea catre parteneri, guvernamentali si neguvernamentali, interesati de formarea profesionala si de reducerea arieratelor in
Romania.

CPPI trebuie inteleasa ca o institutie ce se autofinanteazi in mediu competitional nesubventionat dar, in acelasi timp, este unica
organizatie interesata de:

- pregatirea profesionala a specialistilor atestati prin MEEMA in montajul dotarilor industriale;
- reducerea arieratelor in economie.

C.P.P.L este ordonator tertiar de credite, respecta strategia ordonatorului principal de credite, MEEMA, si Programul de Guvernare al
Romaniei. C.P.P.l. este o0 institutie publica cu finantare integrala din venituri proprii, aflatd in subordinea MEEMA. Finantarea ~ de  baza
acopera principalele cheltuieli aferente obiectelor de activitate ale C.P.P.I. Finantarea suplimentara se realizeaza din excedentul anilor precedenti.

Prin H.G. nr. 451/1994 de reorganizare a Ministerului Industriei, institutia se redenumeste Centrul de Pregatire pentru Personalul din
Industrie, C.P.P.1., cu finantare extrabugetara si subordonat Ministerului Industriei.

Conducerea CPPI agreeaza, prin prisma SCIM, utilizarea cerintelor de tip SMART, intelese prin caracteristicile considerate esentiale in
formularea obiectivelor CPPI (specifice, masurabile, accesibile, relevante si incadrate in timp). Toti angajatii CPPI au inteles ca trebuie sa transpund, in mod
organizat, in activitatile lor politica guvernului si sa realizeze veniturile stabilite prin BVC aprobat de catre ordonatorul principal de credite.
Managementul institutiei intelege ca trebuie sa stimuleze munca si performanta prin acordarea de salarii adecvate, sustenabile din propria
activitate.

C.P.P.1. are propriile obiective destinate autofinantarii. Managementul C.P.P.1. are o noua abordare a activitatilor derulate, abordare bazata
pe 0 crestere continua. Au fost identificate cele mai bune solutii de crestere SMART, dupa ce s-a studiat, s-a diagnosticat, s-a testat, s-a masurat,
s-a adaugat creativitate si inovare, pentru ca produsele livrate sd se potriveasca asteptarilor beneficiarilor sai.

C.P.P.I. ARE CAOBIECTE DE ACTIVITATE:
A. La sediul din Busteni, de aproape 50 de ani, organizarea si realizarea de:

. cursuri/programe de pregatire profesionald, consultantd, instruire pentru salariatii Ministerului Economiei, ai unitatilor ce
functioneaza in subordinea, In coordonarea sau sub autoritatea acestuia, precum §i pentru agentii economici interesati cu capital de stat si/sau
privat;



. simpozioane, manifestari stiintifice, cultural-educative;

. prestarea de servicii de cazare, de servire a mesei, de inchiriere de spatii, de spalatorie si a altor servicii turistice;
. subactivitati de marketing destinate obiectelor de activitate.

B. La sediul din Bucuresti, de peste 20 de ani:

. administrarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante ale persoanelor juridice, cu sediul in Romania, e-
compensare conform HG 773/2019;

. consultanta, instruire, IT si dezvoltare in domeniul compensare datorii si creante;
. subactivitati de marketing destinate obiectelor de activitate.

Definirea obiectivelor C.P.P.1. sunt concretizate in indicatorii de venituri si cheltuieli din proiectul BVC 2020.

OBIECTIVELE GENERALE PENTRU ANUL 2020, CONFORM SCIM, SUNT:
[ OG - Realizarea in procent de 100% a indicatorilor stabiliti in BVC 2020 la capitolul .,.VENITURI” — 4.855 mii lei

Obiectivele specifice:

Realizarea veniturilor propuse in BVC din activitatea de organizare/ realizare de cursuri de pregatire profesionala — 563 mii lei;
Realizarea veniturilor propuse in BVC din activitatea de compensare a datoriilor si creantelor agentilor economici — 1.330 mii lei;
Realizarea veniturilor propuse in BVC din activitatea de cazare — 1.158 mii lei;

Realizarea veniturilor propuse in BVC din activitatea de servire a mesei — 1.137 mii lei;

Realizarea veniturilor propuse in BVC din activitatea de inchiriere sali curs/spatii — 44 mii lei;

Operatiuni financiare din excedentul anilor trecuti — 623 mii lei.

Organizarea si realizarea activitatilor financiar-contabile in concordanta cu prevederile normative aplicabile;

Organizarea si realizarea activitatii privind managementul resurselor umane;

Organizarea si realizarea activitatii de achizitii publice cu respectarea reglementdarilor legale aplicabile;
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Mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii implementat in cadrul CPPI;

Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in conformitate cu reglementarile legale aplicabile;
Organizarea si realizarea activitatii de audit intern;

Organizarea si realizarea activitatii de arhivare a documentelor;

Organizarea si realizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

Organizarea si realizarea activitatii de securitate si sanatate in munca,

Organizarea si realizarea activitatii din cadrul bibliotecii.

[J OG - Realizarea in procent de 90% a indicatorilor stabiliti in BVC 2020 la capitolul ,,CHELTUIELI” — 4855 mii lei

Obiective specifice:

Reducerea cheltuielilor preconizate in BVC pentru activitatea de organizare si realizare de cursuri si programe de pregatire profesionala;
Reducerea cheltuielilor preconizate in BVC pentru activitatea de compensare a datoriilor si creantelor agentilor economici;

Reducerea cheltuielilor preconizate in BVC pentru activitatea de cazare, de servire a mesei si spalatorie;

Realizarea investitiilor si a altor cheltuieli necesare desfasurarii bunei activitati a CPPI propuse in BVC;

Obtinerea acordului MEEMA pentru cofinantarea unui proiect de reabilitare termica a corpurilor de cladire ,,Amfiteatru”, ,,Corp de
legatura” si ,,Camin” prin POR Axa prioritara 3, Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea B - Cladiri publice.

STRATEGIA DE STABILIRE A OBIECTIVELOR SMART PENTRU ANUL 2020
este axata pe eliminarea deficientelor Inregistrate In trecutul apropiat si pe adaptarea planificarii activitatilor la cerintele platitorilor.

Se realizeazi o ANALIZA-DIAGNOSTIC COMPARATIVA pentru perioada trecuti 2015-2019, in vederea stabilirii indicatorilor BVC
2020.

Din evolutia incasarilor realizate in perioada 2015-2019 rezulta ca institutia se afla in stadiul de redresare:



2015 2016 2017 2018 2019 Prevederi Activitati
e . e e e BVC 2020
mii lei mii lei mii lei mii lei mii lei .
mii lei
363 345 169 388 416,5 563 Cursuri
915 742 450 622 761,5 1330 Compensari
66 38 18 14 45 44 Inchiriere sala
357 320 328 532 908 1158 Cazare
402 224 264 487 916 1137 Masa
0,5 15 0 5 0 0 Alte incasari
864 561 1319 639 649 623 Sume utilizate din
excedentul anului
precedent
2968 2232 2495 2797 3696 4855 TOTAL

in anul 2019: cheltuielile previzute in BVC 2019 au fost de 4360 mii lei si executat 3647 mii lei , adici 83,65%.
In anul 2019: veniturile previzute in BVC 2019 au fost de 4360 mii lei si executat 3695 mii lei , adica 84,74%.
In anul 2019: utilizarea excedentului previazut in BVC 2019 au fost de 810 mii lei si executat 649 mii lei , adica 80,13%.

SE REALIZEAZA O ANALIZA SWOT.
S - PUNCTE SLABE CPPI:
- Capacitate redusd de a motiva salariatii sa isi schimbe atitudinea din pro-birocratie in pro-activ
- Lipsa de intelegere a nevoii de concentrare pe prioritatile stricte ale CPPI (realizarea veniturilor)
- Neadaptarea la know-how-ul concurential din mediul privat
- Reactii lente la oportunitdtile care apar in piatd cauzate de lipsa de interes si de lipsa cadrului normativ
- Autoinstruirea, studiul individual, cursurile de pregatire si training nu sunt realizate eficient
- Resursa umana inflexibild si putin predispusa la efort suplimentar figei postului (unii muncesc altii se prefac)
- Control al activitatilor si evaluare a performantelor insuficient de riguroase
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Investitii insuficiente

W - PUNCTE FORTE CPPI:

Traditie in organizarea de cursuri de peste 50 ani si in compensare de peste 20 de ani
Pozitie geostrategica favorabila

Dorinta managementului de a obtine performanta organizationald pe toate planurile
Antrenarea intensa a tuturor salariatilor in intelegerea filozofiei de autofinantare
Organizarea eficienta a activitatilor

Creativitate si inovare ridicata dar 1n stare latenta

Parteneriate n continud dezvoltare

O — OPORTUNITATT:

HG 773/2019 genereaza accesul la tehnologie noua prin SIC e-compensare

Redeschiderea Axa prioritard 3, Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea B - Cladiri publice
Initierea formarii unui cluster prin participarea MEEMA si a unitatilor subordonate

T — AMENINTARI

Exista deja pe piatd o competitie traditionald pe activitatile de cazare si masa

Bancile comerciale pot genera politici noi de atragere a clientilor activitatii de e-compensare
Schimbarile legislative pot produce cheltuieli noi

Schimbarile tehnologice pe zona de internet si telefonie

Este dificila inlocuirea personalului cu experientd pe zona de organizare a cursurilor si la e-compensare
Testarea noii tehnologii e-compensare si rezistenta la schimbare a partenerilor e-compensare
Ciclicitatea economica legatd de crize poate afecta institutia noastra

PRIORITATILE CPPI:

Cresterea veniturilor prin promovarea serviciilor CPPI

Concentrarea pe digitalizarea si reducerea birocratiei in legatura cu activititile organizatiei (e-compensare, softuri de gestiune si de
contabilitate generala adaptate actualelor cerinte, altele)

Dezvoltarea si intarirea pozitiei brandurilor de produse CPPI, promovarea permanenta a serviciilor (servicii de organizare cursuri
cat mai atractive, compensare datorii-creante de la distanta eficienta, servicii de cazare si masa de calitate)

Identificarea de noi clienti si pastrarea celor existenti pentru toate produsele CPPI

Asigurarea de resurse umane inalt calificate si mentinerea nivelului de pregatire al acestora prin modalitati noi si continue de
perfectionare (SCIM, CFPP, ALOP, IT, FORMATORI, MANAGEMENTUL RU, ACHIZITII, altele)

Promovarea activitatilor creative si de inovare in parteneriat cu alte organizatii (organizarea unui concurs pe aceasta prioritate)
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- Dezvoltarea mentalitatii privitoare la ,,autoguvernare, autofinantare, dezvoltare durabila si sustenabilitate” (SCIM)

- Cunoasterea legislatiei, mereu in schimbare, specifice institutiilor si participarea la armonizarea legislatiei romanesti cu legislatia
europeand in domeniul DTTI (introducerea H2, energii alternative)

- Accesarea de fonduri nerambursabile direct sau in parteneriat cu alte organizatii.

Al. CURSURI / PROGRAME DE PREGATIRE PROFESIONALA C.P.P.I. BUSTENI

C.P.P.I. organizeazi cursuri si programe de pregitire profesionald autorizate prin ordine de ministru sau prin A.N.C. Prahova. In lipsa
lectorilor angajati, se apeleaza la lectori colaboratori externi, astfel incat C.P.P.I. organizeaza cursurile si programele de pregatire profesionala
aflate in portofoliul comun al acestora (in parteneriat cu HASEL, AVANTERA Bucuresti si FORMENERG S.A. Bucuresti, INSEMEX
Petrosani, alti lectori independenti contractati in baza dreptului de autor). Lectorii colaboratori ai C.P.P.I. sunt specialisti cu experienta in
domeniile pe care le predau (doctori-ingineri, profesori-doctori, profesori universitari, specialisti din cadrul Ministerului Economiei, etc.).
Cursurile de atestare/reatestare se finalizeaza cu Certificat de atestare sub sigla Ministerului Economiei. Cursurile autorizate de Autoritatea
Nationald pentru Calificari se finalizeazd cu Certificat de calificare/absolvire tip Ministerul Educatiei Nationale / Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale recunoscut la nivel national si international.

C.P.P.I dispune de sali de conferinte (cu capacitati intre 30 si 60 de locuri/ 375 locuri) dotate cu echipamente didactice moderne (laptop,
videoproiector, tabla magnetica, flipchart, internet).

Cursurile si programele de pregatire se programeaza in functie de numarul de inscrieri (minimum 10 nscrieri/curs/program de pregatire
profesionald).

Introducerea de cursuri de e-compensare necesare atat pentru cunoasterea cat si pentru promovarea acestei activitati extrem de utile
agentilor economici si mediului de afaceri dispus sa asigure si sa respecte valoarea de sustenabilitate.

Cursurile pentru ocupatiile de baza din industria turismului si HoReCa se organizeaza de cétre C.P.P.1. Busteni in parteneriat cu Tourism,
Hotel and Restaurant Consulting Group (THR CG) Bucuresti, principalul furnizor de formare profesionald in domeniu.

Denumirea cursului/ Conditii de Tariful Durata Perioade Autorizatie Respon- Observa-
programului de pregitire acces cursului/ programate sabil tii
profesionala lei/ (incepand cu
partici- ziua de...)
pant
1. Atestare a specialistilor In 2.230lei  5zile 22.02.2020 OM 364/2010 = Satmareanu (():rw:lljilzseizé "
verificatori de proiecte, conformitate 25.04.2020 Elena conformitate
cu Ordinul



Tariful
cursului/

Perioade
programate
(incepand cu
ziua de...)

Denumirea cursului/ Durata

programului de pregatire

Conditii de
acces

Autorizatie Respon- Observa-

sabil tii

profesionala lei/
partici-

pant

responsabili tehnici cu executia,  cu cap. VII, 27.06.2020 r':/lrgéa/'\zﬂd?d
experti tehnici de calitate si art. 14 din 24.10.2020 '
extrajudiciari pentru lucririle Anexa la
de montaj utilaje, echipamente si Ordinul
instalatii tehnologice M.E.C.M.A.

nr. 364/2010
Reatestare a specialistilor Studii 900 lei = 2zile 01.02.2020 OM 1632/ Satmareanu | Cursulse
verificatori de proiecte, superioare; 28.03.2020 2007 Elena conformitate
responsabili tehnici cu executia, atestare in 30.05.2020 cut Ordinul
experti tehnici de calitate si domeniul 25.07.2020 1632/2007
extrajudiciari pentru lucrarile pentru care 26.09.2020
de montaj utilaje, echipamente si se face 28.11.2020
instalatii tehnologice reatestarea;

dovada
participarii la
programele
de
monitorizare
anuale

Monitorizare a specialistilor Studii 500 lei  2zile  Lacererea OM 324/ Satmareanu ~ Cursulse
verificatori de proiecte, superioare; cursantilor 2005 Elena SO
responsabili tehnici cu executia, atestare 1n M (E) rgirr]::I
experti tehnici de calitate si domeniul 324/2005
extrajudiciari pentru lucrarile
de montaj utilaje, echipamente si
instalatii tehnologice
Exercitarea dreptului de uz si de Studii 1.200 lei 5zile Lacererea Satmareanu
servitute la executarea lucriarilor  superioare cursantilor Elena

de montaj utilaje, echipamente si
instalatii tehnologice industriale



Denumirea cursului/ Conditii de Tariful Durata Perioade Autorizatie Respon- Observa-
programului de pregitire acces cursului/ programate sabil tii
profesionala lei/ (incepand cu
partici- ziua de...)
pant
Reglementiri si proceduri Studii 1.5801lei 5zile  24.02.2020 OM 391/2010 @ Satmareanu | Cursulse
specifice de conservare, superioare 24.08.2020 Elena conformitate
inchidere si ecologizare a 23.11.2020 o ordinul
minelor, etapa | nr. 391/2010
Reglementiri si proceduri Studii 2.230lei  5zile 27.01.2020 OM 391/2010 Satmareanu  Cursulse
specifice de conservare, superioare 22.06.2020 Elena T
inchidere si ecologizare a 24.08.2020 o gré“:\‘n”k
minelor, etapa a Il-a — 19.10.2020 nr. 391/2010
ATESTARE/ REATESTARE
Expert prevenire reducere Studii 1.200 lei = 5zile | 02.03.2020 Aut. 001398/ | Satmareanu gu“tgsrl;;afiem
riscuri tehnologice, cod COR superioare 15.06.2020 23.01.2019 Elena si se
214949 21.09.2020 g;gnigirzr:ﬁziefn
23.11.2020 cu
0.G. 129/2000
privind
formarea
profesionala a
adultilor, cu
modificarile si
completarile
ulterioare
Manager de proiect Studii 950 lei  5zile 22.02.2020 Aut. 001399/ = Satmareanu gu‘igsﬁiafieN c
superioare 25.04.2020 23.01.2019 Elena si se
27.06.2020 Aroiu oreanizeaza in
24.10.2020 Mihaela cu

0.G. 129/2000
privind
formarea
profesionald a
adultilor, cu
modificarile si
completarile
ulterioare




Denumirea cursului/
programului de pregatire
profesionala

Conditii de
acces

Tariful
cursului/
lei/
partici-
pant

Durata

Perioade

programate
(incepand cu
ziua de...)

Autorizatie

Respon- Observa-

sabil tii

9. Probleme patrimoniale si Studii 1.200lei  5zile  Lacererea
cadastrale industriale superioare cursantilor

10. Managementul activitatilor Studii 1.200lei  5zile  Lacererea FORMENERG
dirigintilor de santier superioare cursantilor S.A. Bucuresti

11. Exigente la elaborarea caietelor Studii 1.200lei  5zile  Lacererea
de sarcini aferente activitatilor superioare cursantilor
industriale

12. Reevaluarea, amortizarea, Studii 1.200 lei 5zile  Lacererea
casarea si valorificarea activelor superioare cursantilor
corporale si necorporale

13. Obligatii si responsabilitati Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea
legale la elaborarea expertizei superioare cursantilor
tehnice

14. Receptia obiectivelor de Studii 1.200 lei 5zile  Lacererea
investitii industriale superioare cursantilor

15. Fundamentarea necesittii si Studii 1.200 lei = 5zile  Lacererea
oportunitatii investitiilor superioare cursantilor

16. Evaluarea si actualizarea valorii Studii 1.200 lei = 5zile  Lacererea
totale a investitiilor superioare cursantilor

17. Urbanismul si exigente actuale Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea
privind autorizarea de superioare cursantilor
construire, armonizare cu
normele U.E.

18. Impactul cAmpurilor Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea
electromagnetice asupra superioare cursantilor
securitatii si sanatatii in munca

19. Ergonomia in procesele Studii 1.200 lei =~ 5zile | Lacererea
tehnologice industriale superioare cursantilor

20. Analiza cost-beneficiu a Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea
proiectelor de investitii superioare cursantilor
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Denumirea cursului/
programului de pregatire
profesionala

Conditii de
acces

Tariful
cursului/
lei/
partici-
pant

Durata

Perioade

programate
(incepand cu
ziua de...)

Autorizatie

Respon- Observa-

sabil tii

21. Calitatea in constructii Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea
superioare cursantilor
22. Recuperarea creantelor Studii 1.200lei  5zile  Lacererea
superioare cursantilor
23. Zone de protectie, siguranta si Studii 1.200 lei = 5zile  Lacererea
servitute superioare cursantilor
24. Regimul drumurilor in Roménia Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea
superioare cursantilor
25. Proprietatea intelectuala si Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea
industriala, regimul marcilor, superioare cursantilor
investitiilor, realizarilor tehnice,
desenelor si modelelor
industriale
26. Dreptul afacerilor Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea
superioare cursantilor
217. Legislatia U.E. privind daune Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea
morale si materiale in activitati superioare cursantilor
investitionale
28. Impactul compensérilor de plati Studii 1.200 lei =~ 5zile | Lacererea
in economie superioare cursantilor
29. Gestionarea deseurilor Studii 1.200 lei = 5zile @ Lacererea
superioare cursantilor
30. Mediul si activitatile industriale Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea
superioare cursantilor
31. Prevenirea insolventei Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea
superioare cursantilor
32. Conflictul de interese si Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea
incompatibilitati superioare cursantilor
33. Metrologie-notiuni specifice si Studii 1.200 lei 5zile  Lacererea
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Denumirea cursului/ Conditii de Tariful ~ Durata Perioade Autorizatie Respon- Observa-
programului de pregitire acces cursului/ programate sabil tii
profesionala lei/ (incepand cu
partici- ziua de...)
pant
legislatie superioare cursantilor

34. Managementul situatiilor de Studii 1.200 lei =~ 5zile | Lacererea
urgenta superioare cursantilor

35. Contractele FIDIC Studii 1.200 lei  5zile  Lacererea

superioare cursantilor

36. Mentenanta in activititile Studii 1.200 lei = 5zile @ Lacererea
industriale superioare cursantilor

37. Exercitarea dreptului de uz si Studii 1.200 lei =~ 5zile | Lacererea
servitute la realizarea lucririlor superioare cursantilor
de montaj D.T.I.

38. Conditii generale si specifice Studii 1.200 lei =~ 5zile | Lacererea
pentru contractele de achizitie, superioare cursantilor
proiectare si executie aferente
obiectivelor de investitii
finantate din fonduri publice

39. Impactul evolutiei stiintei si Studii 1.200 lei 5zile Lacererea
tehnologiei asupra calitatii superioare cursantilor
lucrarilor de montaj D.T.I.

40. Concepte actuale ale U.E., Studii 1.200 lei 5zile Lacererea
transpuse in legislatia din superioare cursantilor
Romania privind achizitiile
publice

41. Exigente privind etapele de Studii 1.200lei 5zile Lacererea
eleborare a documentelor superioare cursantilor
tehnico-economice, aferente
obiectivelor de investitii conform
recentelor prevederi legale

42. Atestarea dirigintilor de santier Studii 2.230lei 5zile Lacererea
pentru lucririle de montaj al superioare cursantilor

dotarilor tehnologice industriale
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Denumirea cursului/ Conditii de Tariful ~ Durata Perioade Autorizatie Respon- Observa-
programului de pregatire acces cursului/ programate sabil tii
profesionala lei/ (incepand cu
partici- ziua de...)
pant
43. ”Tehnici internationale de Studii 2.500lei 5zile Lacererea
trading-brokeraj pe bursele superioare cursantilor
mondiale. Metode de control al
riscului investitiilor pentru un
profit sigur. Practica jocului de
bursa prin hedging si options”
CURSURI IN PARTENERIAT CU THR CG BUCURESTI
CURSURI PENTRU OCUPATII DE BAZA DIN INDUSTRIA TURISMULUI SI HORECA
CURSURI DE CALIFICARE PROFESIONALA
44, Agent de turism - Ghid Liceu cu 950 lei 1080  La cererea gulifrli’;gfesum
bacalaureat ore  cursantilor ANC si se
8 |uni organize?.zé in
conformitate
Ccu
0.G. 129/2000
privind
formarea
profesionala a
adultilor, cu
modificarile si
completarile
ulterioare
45. Tehnician in hotelirie Liceu cu 950 lei 1080  La cererea
(Receptioner de hotel) bacalaureat ore cursantilor
8 luni
46. Lucritor in comert 8/ 10 clase 400 lei 360 ore La cererea
3luni  cursantilor
47. Bucitar 8/10 clase 950 lei 720 ore La cererea
6 luni  cursantilor
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Denumirea cursului/ Conditii de Tariful Durata Perioade Autorizatie Respon- Observa-
programului de pregitire acces cursului/ programate sabil tii
profesionala lei/ (incepand cu
partici- ziua de...)
pant
48. Camerista 8/10 clase 450 lei 360 ore La cererea
3luni  cursantilor
49. Cofetar-Patiser 8/10 clase 850 lei 720 ore La cererea
6 luni  cursantilor
50. Ospatar (chelner) vanzator in 8/ 10 clase 950 lei 720 ore La cererea
unitati de alimentatie 6 luni  cursantilor
CURSURI DE SPECIALIZARE PROFESIONALA
51. Ghid national de turism Liceu cu 500 lei 180 ore Lacererea Suﬂfﬁ;!fes””‘
(touroperator) bacalaureat, 6 cursantilor ANC si se
calificare sdptaim Srealiceaai
. o . conformitate
ghid de ani cu
turism si 0.G. 129/2000
ipe privind
certificare formarea
g 8 40 profesionald a
lingvistica D flfilor, cu
modificarile si
completarile
ulterioare
52. Sef receptie hotel Liceu cu 450 lei 168 ore La cererea
bacalaureat, 6 cursantilor
calificare saptam
tehnician in ani
hotelarie
CURSURI DE PERFECTIONARE PROF ESIONALA
53. Manager in activitatea de turism Studii 1.600 lei = 720 ore La cererea gu”tfr‘;;!fesum
superioare 6 luni  cursantilor ANC si se
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Denumirea cursului/ Conditii de Tariful ~ Durata Perioade Autorizatie Respon- Observa-
programului de pregitire acces cursului/ programate sabil tii
profesionala lei/ (incepand cu
partici- ziua de...)
pant
formarea
profesionala a
adultilor, cu
modificarile si
completarile
ulterioare
54, Director de restaurant Liceu cu 1.000 lei 720 ore Lacererea
bacalaureat si 6 luni  cursantilor
calificare
ospatar
55. Instructor preparator formare Liceu cu 300 lei 60ore Lacererea
bacalaureat, cursantilor
calificare si
2 ani
vechime in
domeniu
56. Sef sala restaurant Liceu si 550lei 168  Lacererea
calificare 6 cursantilor
ospatar/ saptam
Barman ani
57. Barman preparator 8-10 clase si 700 lei 148 ore Lacererea
calificare 6 cursantilor
ospatar/barm saptam
an ani
58. Bucitar 8-10clasesi  1.000 lei 168 ore La cererea
specialist/dietetician/vegetarian calificare 6 cursantilor
bucatar + 2 saptam
ani vechime ani
59. Bucatar-sef 8-10clasesi  1.000 lei 168 ore La cererea
calificare 6 cursantilor
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Denumirea cursului/ Conditii de Tariful Durata Perioade Autorizatie Respon- Observa-

programului de pregatire acces cursului/ programate sabil tii
profesionala lei/ (incepand cu
partici- ziua de...)
pant
bucatar saptam
ani
60. Guvernanti de hotel/etaj 8-10 clase si 450 lei 148 ore La cererea
calificare 6 cursantilor
camerista saptam
ani
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CURSURI iIN PARTENERIAT CU AVANTERA BUCURESTI

cursului

- 1. Perform - 3zile  Cursul sintetizeaza cele trei roluri  Personal de conducere cu functii functii 112.04.2019
ale conducatorului in cadrul unei  de conducere la varf si La cererea
organizatii: Administrator de intermediare, manageri de cursantilor
activitate, Mentor si Lider. proiecte si programe, personal cu

potential de dezvoltare in functii
de conducere

Presentation skills — abilitati 3 zile Cursul dezvolta prin numeroase Personal de conducere cu functii ~ La cererea

de prezentare si discurs exercitii practice capacitatea de de conducere la varf si cursantilor

public prezentare si comunicare publicd a = intermediare, manageri de
participantilor proiecte si programe, personal cu
potential de dezvoltare in functii
de conducere, personal care
lucreaza in vanzari, marketing &
comunicare

Negotiation skills — 3zile Cursul trece in revista procesul de  Personal care lucreaza in achizitii ~ La cererea

cunostinte si abilitati de negociere, principalele tactici si/sau vanzari, investitii. cursantilor

negociere utilizate si reactiile cu ajutorul
carora se pot contracara

Tehnici de grup 1zi Cursul trece in revista principalele = Personal de conducere cu functii ~ La cererea
tehnici de grup utilizate pentru de conducere la varf si cursantilor
eficientizarea si accelerarea intermediare, manageri de
lucrului in echipa. proiecte si programe, personal cu

potential de dezvoltare in functii
de conducere

Raportare nonfinanciara — 3 zile Cursul trece n revista obligatiile,  Personal implicat in procesul de La cererea

conform Directivei procesul si continutul raportului raportare non-financiara, cursantilor

UE/95/2014 si a OMFP 1938 nonfinanciar, in conformitate cu obligatoriu pentru toate entitatile

din 17.08.2016 prevederile standardului stabilit de  de interes public
Global Reporting Initiative.

Reingineria proceselor in 3zile Cursul trece in revistda modalitatile = Personal de conducere, manageri  La cererea

organizatii: performanta si de modelare, analiza si de proces, responsabili cu cursantilor

optimizare.

reproiectare a proceselor
organizationale cu scopul
optimizarii si cresterii

implementarea sistemelor de
calitate si mediu, responsabili cu
implementarea SCIM
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10.

11.

12.

Implementarea Sistemului
de Control Intern
Managerial — pe baza OSGG
600.

Implementarea Sistemului
de Management al Calitatii —
conform 1SO 9000

Implementarea standardului
de responsabilitate sociala

pe baza 1SO 26000

Implementarea
Regulamentului General
pentru Protectia Datelor
(GDPR)

Implementarea standardului
ISO 37001 - Sistem de
Management anti-coruptie

#PROTEACH

3zile

3 zile

3 zile

3 zile

3 zile

3zile

performantei organizatiilor.
Cursul trece in revista continutul si
procesul de implementare si
actualizare continud a Sistemului
de Conrol Intern Managerial in
conformitate cu OSGG 600.
Cursul trece in revista continutul
standardului 1SO9000,
documentatia aferenta sistemului
de management al calitatii si
procesul de implementare /
actualizare continua a sistemului.
Cursul trece in revista continutul si
procesul de implementare a
standardului de responsabilitate
sociala corespunzator ISO 26000
Cursul prezinta Regulamentul
General pentru Protectia Datelor
Personale precum si procesul de
analiza si implementare a
regulamentului, principalele
masuri de protectie si documente
de utilizat.

Cursul prezinta standardul ISO
37001 precum si procesul de
implementare a prevederilor
acestui standard, principalele
rezultate urmarite in cadrul
implementarii.

Cursul trece in revista o serie de
tehnici de predare centrate pe
student precum si o serie de
instrumente informatice menite sa
creasca semnificativ eficacitatea
cursurilor realizate.
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Personal de conducere,
responsabili cu implementarea
Sistemului de Control Intern
Managerial

Personal de conducere,
responsabili cu implementarea
Sistemului de Management al
Calitatii.

Personal de conducere,
responsabili cu implementarea
standardului de responsabilitate
sociala ISO 26000

Personal de conducere, personal
desemnat cu responsabilitatea
implementarii prevederilor
regulamentului GDPR.

Personal de conducere, personal
desemnat pentru implementarea
SCIM, CSO (Chief Security
Officers)

Formatori, traineri, profesori,
personal implicat in procesele de
instruire interna in organizatii

La cererea
cursantilor

La cererea
cursantilor

La cererea

cursantilor

La cererea
cursantilor

La cererea
cursantilor

La cererea
cursantilor



Fata de realizarile din anul 2019, in valoare de 416.500 lei,

tinta de realizari a Compartimentului de organizare cursuri de pregitire profesionala pentru anul 2020 este de 563.000 lei.

Cresterea de venituri o putem realiza si chiar depasi daca vom continua sa:

- Realizam alte parteneriate cu furnizorii de pregatire profesionald, anume INSEMEX, BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA,
OFICIUL DE STAT PENTRU INVENTII SI MARCI, APSA-MDTI

- Organizam cursuri noi de SIL-IEC 61508, ATEX, HAZOB, HAZIB, ATEX, CDC

- Colaboram cu asociatia profesionala APSA MDTI

- Participam la licitatii destinate organizarii de cursuri

- Organizam noi cursuri prin ANC Prahova

- Organizam activitati de marketing pentru a transforma cursantii si tertii in promotori ai CPPI
- Utilizarea de mijloace creative, atractive si utile pentru cursantii CPPI

- Cresterea numarului de cursanti bazandu-ne pe un marketing scalabil, repetabil, previzibil, de potrivire a produsului cu cererea pietei
(product market-fit)

- Programe de ucenicie destinate propriilor angajati si tertilor

- Organizam simpozioane cu teme de actualitate (mai 2020 simpozionul dedicat activitatii de compensare, oct-nov 2020 simpozion dedicat
specialistilor DTI, 4-9 mai Balcaniada de Matematica)

- Simpozion dedicat inovarii in economia romaneasca realizat impreuna cu stake-holderi din domeniul energetic — bioremediere,
reabilitarea brown-fieldurilor, energie verde, tendinte internationale (thoriu, hidrogen, ...)

- Simpozion pe tema turismului montan -
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A2. PRESTAREA DE SERVICII DE CAZARE, DE SERVIRE A MESEI, DE INCHIRIERE DE SPATII SI ALTE
SERVICII TURISTICE

C.P.P.L dispune de unitati de primire turistice clasificate (Hostel C.P.P.I. VEST - categorie 3 stele si Hostel C.P.P.I. Nord - categorie 1 stea,
restaurant clasic - categorie 3 stele, bar - categorie 3 stele) si poate oferi atat participantilor la cursuri cat si tuturor celor interesati servicii de
cazare si de servire a mesei in conditii de confort si siguranta la preturi atractive. Serviciile de cazare si de servire a mesei se pot achita, atat prin
mijloacele clasice de plata (cash, O.P., card bancar) cat si cu vouchere de vacanta. Institutia dispune, de asemenea de parcare proprie (cu 0
capacitate de aproximativ 80 de locuri). Institutia are sediul in orasul Busteni, str. Paltinului nr. 16 si este situata intr-o zona centrala, usor
accesibila, in apropierea garii, a centrului comercial si a principalelor obiective turistice.

Organizarea de activitati suport constand in inchirieri de sali de clasa/conferinte, cazare si servirea mesei se desfasoara la sediul din Busteni.
Structurile de primire turistice din cadrul CPPI sunt clasificate turistic si au urmatoarele capacitati:

- 21 camere de doua locuri — categorie 3 stele;
- 95 camere de doua locuri — categorie 1 stea;
- 2 restaurante - 140 locuri — categorie 3 stele;
- 1 bar de 20 locuri — 3 stele;

- 1 sald de welness si o saund;

- 1 spaldtorie — 10 kg/ ora.

CRESTEREA in activitatea de prestare de servicii de cazare, de servire a mesei, de inchiriere de spatii si alte servicii turistice se bazeaza
pe actualizarea/ flexibilizarea tarifelor, pe cresterea calitatii serviciilor si pe atragerea de noi clienti cursanti sau terti, in contextul adaptarii ofertei

.....

Tinand cont de activitatile desfdsurate in cadrul C.P.P.I. Busteni, In ultima perioada am creat conditiile pentru a avea clienti constanti, care au
actiuni periodice in institutia noastrd si care solicitd pachete de servicii ce cuprind: cazare cu mic dejun inclus, optional celelalte mese si sala de
curs. Drept urmare previziunile pentru anul 2020 sunt bazate pe precontractele realizate cu:

- SOCIETATEA DE STIINTE MATEMATICE DIN ROMANIA — Balcaniada de Matematica 4-9 mai 2020;
- SOCIETATEA DE STIINTE MATEMATICE DIN ROMANIA — LOTURILE OLIMPICE ALE ROMANIEI si ale altor state;
- MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE;
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- INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA;

- ASOCIATIA NATIONALA A BIBLIOTECILOR SI BIBLIOTECARILOR DIN ROMANIA;
- APEX-EDU - olimpicii de la fizica;

- IFIN-HH — Institutul de Fizica Nucleara;

- MIDAS GROUP Bucuresti

- ASOCIATIA ASEZAMINTELOR CULTURALE;

- ARH@ART STYLE CONSTRUCT SRL-D cu FESTIVALUL DE TANGO;

- ASOCIATIA MULTICULTURALA DANCE ART OPEN - cu FESTIVALUL DE DANS PENTRU COPII;
- ASOCIATIA “SCOALA ALTFEL” cu festivaluri pentru copii: de dans, muzica

- ASOCIATIA CHINDIA TARGOVISTE;

- CN.S.LR. FRATIA;

- CORUL RADIODIFUZIUNII ROMANE;

- GENIAL TOUR;

- ASOCIATIA DOWN PLUS;

- S.C. CERTIFICA MANAGEMENT S.R.L;;

- EUROMAX

- UNIFARM si Spitale PSIHO

- BOOKING

- TRAVELMINIT

- Agentii de turism -

De asemenea se trimit ofertele noastre de servicii la ministere, scoli, agenti economici si functie de raspunsurile lor avem solicitari pentru cursuri,
actiuni de genul: excursii, intalniri omagiale, Balul majoratului, Balul bobocilor, banchete, etc.
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Toate activitatile de cazare sunt strins legate de compartimentul masa, oferta noastra standard fiind cu mic dejun inclus. In sectorul alimentar se
organizeaza evenimente solicitate atat de catre clientii cazati cat si de cetdteni din orasul Busteni.

Fata de realizirile din anul 2019, in valoare de 907.602 lei,

tinta de realizari a Compartimentului servicii de cazare pentru anul 2020 este de 1.158.000 lei.

Fata de realizirile din anul 2019, in valoare de 915.715 lei,

tinta de realizari a Compartimentului servicii de masa pentru anul 2020 este de 1.137.000 lei.

Cresterea acestor venituri le putem realiza si chiar depasi daca investim in/ si organizam:
- angajarea de personal bine pregétit profesional;

- marketingul tuturor activitatilor;

- managementul si pregatirea profesionald a resursei umane;

- digitalizarea activitatilor si realizarea unui site optimizat, adaptat cerintelor actuale ale pietei;
- reabilitarea termica a cladirilor si managementul energetic;

- igienizarea camerelor (de zugravit camere in HNord si in HVest) si a restaurantului;
- achizitionarea de saltele noi (80 de saltele);

- colaborarea mai buna cu salonul SPAWSF de tratamente diverse;

- continuarea amenajarii unor terase exterioare, foisoare;

- aparatura pentru catering la bucatarie;

- modernizarea actualei spaldtorii de lenjerie;

- organizarea de excursii cu ghid montan;

- loc de joaca pentru copii, jocuri in aer liber, catarare, tiroliene, etc

- tabere de creatie UAP - sponsori

- concurs preparate culinare
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- prepararea de suc de brad

Tarifele propuse pentru anul 2020 sunt:

Cazare 3* DBL - 158 lei/noapte

Cazare 1* DBL - 78 lei/noapte

Mic dejun MD — 19 lei/pax

Dejun D — 35 lei/pax

Cina C — 28 lei/pax

Mese festive de la 85 lei/pax

Pauza CB 1 - cafea/ceai, apa plata, produse patiserie - 100g/pax — 15 lei/pax

Pauza CB 2 - cafea/ceai, apa plata, fructe - 100g/pax, produse patiserie sau pizza - 100g/pax — 20 lei/pax

Inchiriere sali de cursuri - intre 65 - 198 lei/ora

B. SUCURSALA BUCURESTI

Gestionarea la nivel national a sistemului de compensare datorii si creante ale persoanelor juridice cu sediul in Romania se realizeaza prin
structura de compensare din cadrul Sucursalei Bucuresti, in locatia din Bucuresti, unde exista infrastructura specifica, cu personal propriu.
Activitatea se desfasoara in baza O.U.G. nr. 77/1999 privind unele masuri pentru prevenirea incapacitdatii de plata, a Legii nr. 211/2001 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/1999 privind unele masuri pentru prevenirea incapacitatii de plata, a O.G. nr. 22/2016
pentru modificarea O.U.G. nr. 77/1999 privind unele masuri pentru prevenirea incapacitatii de plata, a Legii nr. 155/2017 privind aprobarea
O.G. nr. 22/2016 pentru modificarea O.U.G. nr. 77/1999 privind unele mdsuri pentru prevenirea incapacitatii de plata, a H.G. nr. 773/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind monitorizarea datoriilor nerambursate la scadenta ale contribuabililor, persoane juridice, in
vederea diminuarii blocajului financiar si a pierderilor din economie, a Ordinului ministrului industriei si resurselor nr. 79/28.03.2001 de
infiintare a sediului secundar al CPPI, a Ordinului ministrului industriei si resurselor nr. 354/05.11.2001 in vederea ducerii la indeplinire a
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prevederilor H.G. nr. 685/1999 privind functionarea serviciului de compensare din cadrul .M.1., a Ordinului ministrului economiei si comertului
nr. 107/01.10.2003 privind incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din cadrul serviciului de compensare din cadrul L.M.1.,
colectiv care a intrat in structura CPPI Sucursala Bucuresti si a Ordinului ministrului economiei si comertului nr. 270/19.11.2003 privind
aprobarea tarifului pentru fiecare operatiune de compensare si insarcinarea acestuia cu administrarea procesului de compensare.

CPPI Sucursala Bucuresti detine la sediul MEEMA echipamentele specifice acestei activitati desfasurata in perioada 1999-2019, echipamente
care pastreaza intreaga baza de date privind operatiunile de compensare finalizate de persoanele juridice compensatoare in decursul acestei
perioade si a amenajat la sediul propriu spatiul necesar pentru instalarea noilor echipamente pe care functioneaza noul sistem de compensare
datorii si creante, e-compensare.

CPPI- Sucursala Bucuresti a inceput inca din anul 2017 procesul de dezvoltare a sistemului de compensare datorii si creante actual pentru a
intensifica volumul operatiunilor de compensare desfasurate de persoanele juridice cu sediul in Roméania prin actualizarea cadrului legal si
prin dezvoltarea aplicatiei informatice astfel ca in prezent, activitatea de compensare este reglementatd de Hotdrarea de Guvern nr. 773/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind monitorizarea datoriilor nerambursate la scadenta ale contribuabililor, persoane juridice, in
vederea diminuarii blocajului financiar si a pierderilor din economie aprobata in sedinta de guvern din 28/10/2019. Hotararea a fost publicata in
Monitorul Oficial nr. 881, Partea | din 01/11/2019.

Cresterea volumului circuitelor de compensare finalizate se va reflecta in BVC/2020 prin cresterea veniturilor obtinute din activitatea de
compensare. Veniturile sunt obtinute prin aplicarea tarifului pentru consultantd, generare si finalizare circuit de compensare pe agent economic
participant si a tarifului pentru introducerea si actualizarea facturilor in SIC de catre personalul desemnat al Serviciului de compensare datorii
si creante. Perceperea acestor tarife se face in conformitate cu Nota de fundamentare nr. 612/24.09.2003 aprobata de Ministerul Economiei si
Comertului, cu Ordinul nr. 270/19.11.2003 emis de ministrul economiei si comertului, dl. Dan lIoan Popescu precum si in conformitate cu
Hotardrea Consiliului de Administratie al CPPI nr. 441/30.08.2002. Tariful pentru consultanta, generare si finalizare circuit de compensare pe
agent economic participant se aplica diferentiat, in raport cu valoarea compensata inscrisa pe ordinul de compensare, astfel:

Tariful pentru consultantd, generare si finalizare circuit de compensare
aplicat pe agent economic participant, tva inclus

. Tariful pentru consultantd, generare si finalizare circuit de
Nr. Valoarea compensata . ’ L - .
ort. lei compensare aplicat pe agent elc_onomlc participant, tva inclus
el
1 >10000 Tarif unic =110
tarif proportional =
2 10000 -1410 (valoarea compensata * 110)/10000
3 <1410 Tarif unic =15
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Noul tarif a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie al CPPI in sedinta din data de 21-11-2019, Hotararea nr. 3 din 21-11-2019.

Tariful pentru introducerea si actualizarea facturilor in SIC de catre personalul desemnat al Serviciului de compensare datorii si creante este de
1,44 lei tva inclus si a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie din 22/12/2011.

Cresterea veniturilor este bazata pe faptul ca activitatea de compensare din anul 2020 se va caracteriza printr-o creste a volumului circuitelor de
compensare gratie noilor reglementari generate de Ordonanta Guvernului nr. 22 / 2016 aprobata prin Legea nr. 155/ 2017 precum si de normele
de aplicare ale acestei ordonante, respectiv HG 773/2019. HG 773/2019 face posibila realizarea procesului de compensare onling, proces care va
avea un impact asupra numarului de circuite realizate si gestionate de citre CPPI — Sucursala Bucuresti si deci asupra veniturilor obtinute de
aceasta institutie.

CPPI — Sucursala Bucuresti se afla in plin proces de aducere a partenerilor consacrati in noua platforma de compensare pentru a se asigura
continuitatea activitatii de compensare desfasurata de acestia si totodata de atragere de noi parteneri prin promovarea compensarii ca si modalitate
de stingere a datoriilor reciproce, nemonetar, pe baza ordinelor de compensare.

Inainte de intrarea in vigoare a noilor reglementri, pe site-ul de compensare gama.imi.ro, CPPI-Sucursala Bucuresti a prezentat informari si a
pregatit colaboratorii care deja utilizau aplicatia de compensare, despre principalele modificari care urmau sa se produca.

In prezent, pe site-ul oficial al CPPI, la sectiunea “compensare” sunt prezentate materialele de informare si ghidul de utilizare a aplicatiei
informatice de compensare pentru a veni astfel in sprijinul agentilor economici.

CPPI — Sucursala Bucuresti isi va intensifica activitatea de marketing prin diverse forme de promovare a activitatilor sale specifice, inclusiv un
Simpozion, dedicat reducerii arieratelor, un obiectiv al CPPI Busteni prin Sucursala Bucuresti, — mai 2020 Busteni.

In sedinta Consiliului de Administratie din 23.12.2019 a fost aprobata activitatea de organizare a unui simpozion anual si activitatea de
organizare de cursuri de instruire a utilizatorilor SIC si a participantilor la activitatea de compensare, incepand cu luna martie 2020, lunar,
locul de desfasurare fiind sediul central din Busteni si sediul sucursalei din Bucuresti. Pentru realizarea acestei activitati CPPI-Sucursala
Bucuresti a pregatit suportul de curs, principalele modificari impuse de noile reglementari privind activitatea de compensare si Ghidul de utilizare
a SIC. In paralel cu aceasti activitate, colectivul Serviciului de compensare datorii si creante desfasoara permanent la sediul propriu activitatea de
consultanta acordata utilizatorilor platformei de compensare.

CPPI — Sucursala Bucuresti va organiza cursuri CDC si demonstratii practice privind e-compensare, beneficiarii fiind agentii de compensare
existenti sau atrasi prin marketing.

Veniturile ce sunt prognozate a se realiza In anul 2020 sunt mai mici in luna ianuarie 2020 deoarece in aceastd perioada, in mod special 1n acest
an se desfasoara activitatea de introducere a agentilor economici in noua aplicatie dar si pentru ca cererea privind activitatea de compensare n
acesta luna este redusa din cauza perioadelor de inactivitate ale agentilor economici si a initierii lente a aplicatiei e-compensare.

25



Perioada cuprinsa intre lunile februarie si decembrie 2020 este caracterizata de activitate constanta privind volumul de compensare cu mentiunea

ca aceasta valoare a veniturilor ar putea sa creascd gratie lansarii procedurii de compensare online prin aprobarea normelor specifice conform
Ordonantei nr. 22/ 2016 aprobata prin Legea nr. 155/2017, respectiv HG 773/2019.

Fati de realizérile din anul 2019, in valoare de 761.514 lei, tinta de realizari a Sucursalei Bucuresti, servicii de e-compensare pentru
2020 este de 1.330.000 lei.

in scopul cresterii veniturilor, in contextul unei societiti dinamice in care adaptabilitatea la schimbare este caracteristica indispensabila reusitei
in plan profesional si financiar,

managementul Centrului de Pregatire pentru Personalul din Industrie Busteni si Sucursala Bucuresti continua

sa ofere clientilor sai accesul la pregatire/ perfectionare, in mod echitabil, in scopul atingerii performantei individuale, prin formarea unor
specialisti activi si responsabili;

sa gestioneaze responsabil la nivel national sistemul de compensare datorii si creante, sistem de interes public, unicul sistem non-monetar din
Romania in vederea diminuarii blocajului financiar;

sd organizeze activitati suport — inchirieri sali de clasd/conferinte, cazare si servirea mesei.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR CPPI -SUCURSALA BUCURESTI
Ing. llie Marian Zamfir Ec. Vasilovschi Cristina

DIRECTOR ECONOMIC,

Ec. Brutaru Marian

26



