MINISTERUL ECONOMIEL ANTREPRENORIATULUI
SI TURISMULUI

CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU PERSONALUL DIN INDUSTRIE BUSTENI

Sistemul de compensare datorii si creante, SIC,
in slujba economiei romdnesti,
n slujba persoanelor juridice cu sediul in Romania

Anul 2020 a Tnsemnat un nou Tnceput pentru Sistemul de compensare datorii si creante, ce se caracterizeaza
printr-un cadrul legislativ actualizat, pus in aplicare prin intermediul Sistemului Informatic de Compensare numit
generic SIC, serviciu public online, voluntar, gestionat de C.P.P.l. Serviciul solutioneaza problema datoriilor prin
stingerea lor cu creantele, intr-o maniera euristica, aproape naturala. C.P.P.l., ca institutie suport pentru administratia
publica centrala, asigurd, prin obiectele sale de activitate, implementarea programului de guvernare si a strategiei
M.E.A.T. comportandu-se ca o structura de sprijin a companiilor cu capital privat sau de stat.

Pentru economia Romaniei, functionarea Sistemului de compensare datorii si creante inseamna diminuarea
blocajului financiar prin reducerea volumului arieratelor, in maniera voluntara, calificatd, diligenta, rezilienta,
proactiva si atractiva, criptata prin semnatura electronica calificata si prin programe informatice specifice.

Pentru fiecare persoana juridica, Sistemul de compensare datorii §i creante reprezintd deblocarea situatiei
financiare, evitarea intrarii in insolventa sau in faliment, evitarea litigiilor din salile de judecata, asigurarea cash-
flow-ului pozitiv si predictibil in companie, eliminarea riscului de a nu plati facturile la timp.

C.P.P.I. ainteles nevoia de a dezvolta Sistemul de compensare datorii si creante, proces care a inceput inca
din anul 2017. Strategia de dezvoltare a C.P.P.l. a avut la baza drept principali vectori de dezvoltare legalitatea,
digitalizarea, securitatea cibernetica, stocarea electronica si nu numai.

Tn acest moment, pentru a-si stinge datoriile cu creantele, C.P.P.I. a pus la dispozitia companiilor un sistem
de compensare digitalizat, unde tranzactiile de compensare se realizeaza online, in interiorul SIC, folosindu-se
semnatura electronica calificata, fara a fi necesara o programare sau costuri si timp alocat pentru o eventuala deplasare
la un ghiseu. SIC permite realizarea tranzactiilor de compensare de la distanta, online, incurajand astfel telemunca
sau munca la domiciliu, respectand masurile restrictive impuse pentru limitarea raspandirii coronavirusului SARS-
Cov-2.

C.P.P.L. a pus la dispozitia companiilor, un sistem de compensare securizat. Accesul in SIC se face pe baza
numelui de utilizator si a parolei de acces, la adresa web https://gama.cppi.ro , care asigura criptarea informatiilor
transmise de la browser-ul web al utilizatorului la server-ul web al C.P.P.l., asigurdndu-se o identificare criptata si
securizata. Informatiile Incarcate In SIC sunt probate cu documentele PDF incarcate, semnate electronic. Activitatea
in SIC este probata de imputernicirea in baza careia un utilizator este imputernicit sa reprezinte o companie in cadrul
sedintelor de compensare, sa ridice acte si documente, sa gestioneze conturile de utilizator, sa semneze electronic
ordinele de compensare, sa utilizeze SIC in numele companiei. Toate actiunile realizate in jurul facturilor ce se
compenseaza sunt Tnregistrate in jurnal, putdndu-se verifica n orice moment cine a incarcat o factura, cine a validat-
0, cine a modificat-o, cine a aprobat compensarea si cand a fost realizata tranzactia - data/ora/minut.

Angajatii C.P.P.1. au inteles ca partenerii doresc ca resursele pe care le cheltuiesc in legatura serviciul public
de compensare datorii si creante trebuie sa le garanteze o satisfactie ridicatd privind calitatea acestuia. Amprenta
C.P.P.1. o constituie disponibilitatea, condescendenta si profesionalismul propriului colectiv, toate puse n slujba
utilizatorilor SIC, prin comunicare eficienta, munca in echipa si livrarea rapida de rezultate pentru companii.

C.P.P.l. s-a adaptat situatiei impuse de contextul sanitar actual, adoptand formula de lucru in regim hibrid.
Angajatii s-au Tmpartit in echipe care au asigurat continuitatea institutionald, o parte lucrand de la sediul structurii de
compensare, cealaltd parte lucrand 1n regim de telemunca, depasind astfel indicatorii de performanta stabiliti prin

C.P.P.l. Busteni, str. Paltinului nr. 16, jud. Prahova,

tel. 0244-321.034; fax 0344-880.190, 0244-320.867;
officebusteni@cppi.ro; www.cppibusteni.weebly.com;
CIF RO-25592900, cont RO32TREZ529502201X002400 - Trezoreria Busteni;
cont RO30BRDE300SV61456513000 - banca BRD Busteni — activitati economice;
CIF 6884429, cont RO66TREZ52920F331700XXXX - Trezoreria Busteni — activitati de instruire;

|+ Customer focus

| * Customer satisfaction

|« Continuous improvement

+ Systemiprocess effectiveness

/'
/ 1D 15 100 64254

wwwtuow-thueringen.de
N -/

C.P.P.l. Sucursala Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6,
Tel./fax 021-413.06.04; 021- 413.97.55; office@cppi.ro; www.cppibusteni.weebly.com



mailto:officebusteni@cppi.ro
http://www.cppibusteni.weebly.com/
mailto:office@cppi.ro
http://www.cppibusteni.weebly.com/
https://gama.cppi.ro/

BVC in timp de pandemie. Institutia s-a adaptat continuu la nevoile antreprenorilor si la conditiile sanitare ostile
contactelor tranzactionale, rezultatele straduintelor ivindu-se dupa aproape doi ani, prin multd munca si creativitate.

Dezvoltarea Sistemului de compensare datorii si creante si-a pus amprenta asupra indicatorilor de
performanta cu ajutorul carora putem determina amplitudinea tranzactiilor de compensare finalizate in SIC, vorbind
in termeni de crestere a volumului tranzactiilor de compensare, a numaérului de conturi deschise, de reprezentéri
declarate, de facturi incéarcate cu rezultat direct in cresterea valorii compensate. Fata de anul 2019 precizam faptul
cd, n anul 2020 s-a inregistrat o crestere de peste 130% a numarului de tranzactii de compensare, valoarea arieratelor
diminuate inregistrand o crestere de peste 20%, depasind 7 mld de lei valoare compensata, adica peste 100 milioane
EURO pe luna.

In trimestrul I al anului 2021, valoarea compensati a depasit 1,5 mld de lei. De la o luni la alta a crescut
numarul conturilor deschise si a reprezentarilor declarate, ritmul mediu lunar de crestere fiind de peste o suta. Pe
masura ce creste numarul companiilor care utilizeaza SIC, creste numarul facturilor incarcate, adica datele de intrare
n SIC, cu impact direct in privinta cresterii valorii arieratelor stinse prin compensare si a volumului tranzactiilor de
compensare, adica datele de iesire livrate de SIC. Cresc altfel beneficiile Tn raport cu costurile, costuri ce sunt n
medie de aproximativ 2,11 lei la fiecare 10.000 lei compensati. La tranzactii anuale de peste 1,5 miliarde de EURO
se inregistreaza costuri de functionare si dezvoltare de aproximativ 300 de mii de EURO pe an. La acest capitol
trebuie sd mentionam ca sunt companii care propun tarife mai mari pentru livrarea de servicii mai performante dar si
companii care considera ca acest serviciu ar trebui sa fie gratuit prin omiterea componentei de sustenabilitate si a
sursei de finantare in vederea dezvoltarii SIC precum si motivarea resursei umane implicate in acest serviciu public,
salariul mediu brut in C.P.P.I. fiind de 4735 lei.

C.P.P.1. ainteles ca Romania depinde de investitori, depinde de banii europeni, de banii bancilor comerciale
si ale fondurilor de investitii, bani necesari dezvoltarii companiilor care trebuie sa fie bancabile, scalabile, redresabile
si reziliente. Serviciul SIC sprijind aceste cerinte.

C.P.P.1. s-a redresat in perioada 2017 — 2021 prin cresterea continud a tranzactiilor de compensare:

Anul /- 2017 2018 2019 2020 2021

Indicatori Trim |
Numirul de circuite de 3856 3031 2804 6484 1969
compensare finalizate
Numéirul de compani1 10177 8245 8184 15097 4524
participante
Total valoare compensata 5720 5579 6075 7272 1526
—milioane lei
Curs mediu — RON/EURO 4,5681 4,6535 4,7452 4,8376 4,8083
Total valoare compensata
_ milioane EURO 1252 1199 1280 1503 317

C.P.P.I continua procesul de redresare a activitatii si de dezvoltare a serviciilor publice oferite, prin investitii
in tehnica informatica si in resursa umana, bazandu-se pe feedback-ul permanent si pe instrumentele de monitorizare
care sa prevada nevoile si asteptarile utilizatorilor SIC.

Prin acest demers nu dorim sa ne laudam ca ne-am facut jobul, conform cerintelor din fisa postului, dorim sa
facem mai cunoscut acest serviciu public furnizat in conditii de legalitate, siguranta, etica, serviciu rational,
functional, util si sustenabil; sd aratam ca asiguram transparenta operatiunilor de stingere a obligatiilor reciproce, in
spiritul disciplinei financiare.

Director Sucursala,
Vasilovschi Cristina
Semnat digital de

CRISTINA CRISTINA
VASILOVSC vasiLovscHI

Director General,
llie Marian Zamfir

MARIAN-

Semnat digital de
MARIAN-ZAMFIR ILIE

ZAMFIR
ILIE

Data: 2021.04.07
18:40:58 +03'00'

HI

Data: 2021.04.07
18:24:08 +03'00'

C.P.P.1. Busteni, str. Paltinului nr. 16, jud. Prahova,

tel. 0244-321.034; fax 0344-880.190, 0244-320.867;
officebusteni@cppi.ro; www.cppibusteni.weebly.com;
CIF RO-25592900, cont RO32TREZ529502201X002400 - Trezoreria Busteni;
cont RO30BRDE300SV61456513000 - banca BRD Busteni — activitati economice; "\~ //
CIF 6884429, cont RO66TREZ52920F331700XXXX - Trezoreria Busteni — activitati de instruire; ~TIC. 1D 15 100 64254

|+ Customer focus

| * Customer satisfaction

|+ Continuous impravement
!/« systemiprocess effectiveness

wwwtuow-thueringen.de
N -/

C.P.P.1. Sucursala Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6,
Tel./fax 021-413.06.04; 021- 413.97.55; office@cppi.ro; www.cppibusteni.weebly.com

2


mailto:officebusteni@cppi.ro
http://www.cppibusteni.weebly.com/
mailto:office@cppi.ro
http://www.cppibusteni.weebly.com/

		2021-04-07T18:24:08+0300
	CRISTINA VASILOVSCHI


		2021-04-07T18:40:58+0300
	MARIAN-ZAMFIR ILIE




