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CENTRUL DE PREGATIRE ,
romania2019.eu

PENTRU PERSONALUL DIN INDUSTRIE

Nr. 446/06.03.2019

ANUNT

Centrul de Pregatire pentru Personalul din Industrie (C.P.P.I.) Busteni, organizeaza, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/23.03.2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, concurs pentru postul vacant contractual de executie pe perioada nedeterminata:

o referent (agent compensare) - 1 post.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
nr. 286/23.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt:
- nivelul studiilor — medii;
- vechime Tn munca — 5 ani.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmétor:

e Termenul limita pentru depunerea dosarelor: 27.03.2019;
e Proba scrisa - in data de 04.04.2019, ora 11,00;

e Interviu —in data de 04.04.2019, ora 14,00.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
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a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, 1n copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie riaspundere ci nu are antecedente
penale si este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si n original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Selectia dosarelor
Candidatii vor depune dosarele de participare la Secretariatul C.P.P.I. — Sucursala Bucuresti,
Bd. Timisoara nr. 6, sector 6.

Dosarele care nu findeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele
sus-mentionate, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de catre comisia de concurs in termen
de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa cu mentiunea “admis” sau “respins” la sediul C.P.P.l. —
Sucursala Bucuresti, Bd. Timisoara nr. 6, sector 6 si pe site-ul C.P.P.l.: www.cppibusteni.weebly.com,
sectiunea Cariera.

Proba scrisa

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, Tn concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeaza concursul.

Proba interviu
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati ,,admis” la proba scrisa.
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Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Notarea probelor

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a. pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 puncte;
b. pentru proba practica punctajul este de maximum 100 puncte;
. pentru interviu punctajul este de maximum 100 puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru fiecare proba sustinuta.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si la
interviu.

Se considera ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca
acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba , iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatul final al concursului va fi afisat la sediul C.P.P.l. — Sucursala Bucuresti, Bd. Timisoara
nr. 6, sector 6 si pe site-ul C.P.P.1.: www.cppibusteni.weebly.com, sectiunea Cariera.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si la interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatelor, probei scrise si a interviului. Tn situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maxim 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise si/sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarile sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Afisarea rezultatului contestatiilor se realizeaza la sediul C.P.P.l. — Sucursala Bucuresti, Bd.
Timisoara nr. 6, sector 6 si pe site-ul C.P.P.1.: www.cppibusteni.weebly.com, sectiunea Carierd.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE
A POSTULUI VACANT CONTRACTUAL DE EXECUTIE
DE REFERENT (AGENT COMPENSARE)

1) CUNOASTEREA LEGISLATIEI IN VIGOARE CARE REGLEMENTEAZA
ACTIVITATEA DE COMPENSARE

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/1999 privind unele masuri pentru prevenirea
Incapacitatii de plata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului nr. 685/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
monitorizarea datoriilor nerambursate la scadenta ale contribuabililor, persoane juridice, in
vederea diminuarii blocajului financiar si a pierderilor din economie, si a Regulamentului
de compensare a datoriilor nerambursate la scadenta ale contribuabililor, persoane juridice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 22/2016 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/1999
privind unele masuri pentru prevenirea incapacitatii de plata;

- LEGE Nr. 155/2017 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 22/2016 pentru
modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/1999 privind unele masuri pentru
prevenirea incapacitatii de plata.

2) CUNOASTEREA INITIATIVELOR INTREPRINSE DE CPPI IN VEDEREA
IMPLEMENTARII MASURII CUPRINSE IN PROGRAMUL DE GUVERNARE 2017 -
2020 care cuprinde in Capitolul Economie, Subcapitolul Politici Industriale, Programul de
Diminuare a Blocajului Financiar in Economie, pag.13, ,, Diminuarea blocajului financiar si a
pierderilor Tn economie prin flexibilizarea mecanismului de compensare a datoriilor
nerambursate la scadenta ale operatorilor economici”.

DIRECTOR GENERAL,
ILIE MARIAN ZAMFIR
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