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ANUNT

Centrul de Pregitire pentru Personalul din Industrie (C.P.P.I.) Busteni, organizeazi, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/23.03.2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, concurs pentru urmétoarele posturi vacante contractuale de executie:

- administrator imobile — 1 post vacant contractual de executie, pe perioadd nedeterminati;
- cameristd - 2 posturi vacante contractuale de executie, pe perioadd nedeterminati;

- ospatar — 1 post, vacant contractual de executie, pe perioada nedeterminat;

- muncitor (intretinere) — 1 post, vacant contractual de executie, pe perioada nedeterminata.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sd indeplineasca
urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr.
286/23.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt:

- nivelul studiilor:
- studii superioare absolvite cu diploma de licentd, pentru postul de administrator imobile;
- studii medii, pentru posturile de ospatar si muncitor;
- studii generale pentru postul de camerista;

- vechime in munci:
- 3 ani pentru postul de administrator imobile;
- 3 ani pentru postul de ospitar;
- 1 an pentru postul de muncitor;
- 1 an pentru posturile de camerist;

- curs de calificare ospatar, pentru postul de ospitar.
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Concursul se va desfisura conform calendarului urmitor:

CALENDARUL CONCURSULUI

Depunerea dosarelor de concurs

05.09.2019-18.09.2019, ora 16,00

Selectia dosarelor

19.09.2019, intre orele 09,00-12,00

Afisarea rezultatelor ca urmare a selectiei dosarelor

19.09.2019, ora 14,00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele selectiei
dosarelor

19.09.2019, intre orele 14,00-16,00

Afisarea rezultatelor la contestatii

20.09.2019, ora 14,00

Proba scrisa

27.09.2019, ora 9,00

Afigarea rezultatelor probei scrise

27.09.2019, ora 10,30

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei
scrise

27.09.2019, intre orele 10,30-11,00

Afisarea rezultatelor la contestatii

27.09.2019, 11,30

Proba practica

27.09.2019, ora 12,00

Afisarea rezultatelor probei practice

27.09.2019, 13,30

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei
ractice

27.09.2019, intre orele 13,30-14,00

Afisarea rezultatelor la contestatii

27.09.2019, 14,30

Interviu

27.09.2019, ora 15,00

Afisarea rezultatelor interviului

27.09.2019, ora 16,00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele interviului

30.09.2019, intre orele 09,00-12,00

Afisarea rezultatelor la contestatii

30.09.2019, ora 14,00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

30.09.2019, ora 15,00

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatid conducitorului au

organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverinfele care atestd vechimea in munci, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1

faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre

unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.
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Adeverinta care atestai starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatétii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente
penale si este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

In cazul nepromovirii concursului se vor elibera pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (cazierul judiciar si adeverinta medicali).

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs, nu se mai admit documente in vederea
completédrii dosarelor de concurs.

Selectia dosarelor

Candidatii vor depune dosarele de participare la Secretariatul C.P.P.1. din Busteni, str. Paltinului
nr. 16, judetul Prahova, pani la data de 18.09.2019, ora 16,00. Program Secretariat: de luni pana vineri,
intre orele 08,00-16,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0244/321.034.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare §i care nu contin documentele
sus-mentionate, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de cdtre comisia de concurs in
termenul precizat in calendarul concursului.

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa cu mentiunea “admis” sau “respins” la sediul C.P.P.I. din
Busteni, str. Paltinului nr. 16, judetul Prahova si pe site-ul C.P.P.I: www.cppibusteni.weebly.com,
sectiunea Carierd, in termenul precizat in calendarul concursului.

Proba scrisa

Proba scrisa consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, astfel incat s reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul i specificul postului pentru care
se organizeaza concursul.

Proba practica

Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideazi. Proba practicd se desfasoara pe baza unui plan stabilit de
comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) -capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfésurarea probei practice.

Proba practica poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati ,,admis” la proba scrisa.
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Proba interviu

In cadrul interviului se testeazi abilitafile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati ,,admis” la proba practica.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurérii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz;

e) initiativa gi creativitate.

Notarea probelor

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupad cum urmeaza:
a. pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 puncte;
b. pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 puncte;
C. pentru interviu punctajul este de maximum 100 puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, proba practica si interviu candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte pentru fiecare proba sustinuti.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa, la interviu
s1 proba practici.

Se considera ,,admis” la concurs candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca
acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie
vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Rezultatul final al concursului va fi afisat, la data precizatd in calendarul concursului, la sediul
CPPL din Busteni, str. Paltinului nr. 16, judetul Prahova si pe site-ul C.P.P.L
www.cppibusteni.weebly.com, sectiunea Carierd.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba interviu si proba
practicd, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termenul precizat in calendarul concursului. In
situatia contestatiilor formulate fatdi de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termenul precizat in calendarul concursului.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice si a interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarile, sau consemnarea indeplinirii criteriilor de la
proba practicd §i a raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar, in termenul precizat in
calendarul concursului.

Contestatiile se vor depune la Secretariatul C.P.P.IL din Busteni str. Paltinului nr.16, judetul
Prahova in termenul precizat in calendarul concursului.

Afisarea rezultatului contestatiilor se realizeazi la sediul C.P.P.L din Busteni, str. Paltinului nr.16,
judetul Prahova si pe site-ul C.P.P.IL www.cppibusteni.weebly.com, sectiunea Carierd in termenul
precizat in calendarul concursului.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL VACANT
DE ADMINISTRATOR IMOBILE

TEMATICA
1. Atributiile principale ale gestionarului;
2. Conditii privind angajarea gestionarilor;
3. Garantia in numerar (conform Legii 22/ 18.11.1969);
4. Consultarea si participarea lucritorilor la discutiile privind securitatea i sinatatea in munci;
5. Instruirea lucratorilor privind securitatea si sdnitatea in munci,
6. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinitatea in munca;
7. Evenimente (comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind securitatea si

sandtatea In munca);
8. Infractiuni privind securitatea si sinitatea in muncé;
9. Contraventii privind securitatea si sdnitatea in munci;
10. Raspunderea patrimonial, conform Codului Muncii;
11. Jurisdictia muncii, conform Codului Muncii;
12. Raspunderea penala si civila a gestionarului (cazuri $i masuri);
13. Drepturi si obligatii in legitura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale;
14. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale;
15. Reglementari legale privind achizitiile publice;
16. Reglementari legale privind managementul mediului si managementul deseurilor.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 22/1969, modificata si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor.

constituirea de garantii §i raspunderea in legitura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,

autoritafilor sau instituiilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

O.M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (republicati);

Legea nr. 319/2006 (actualizatd) a securitatii si sdnatatii iIn munca;

. Legea nr. 307/2006 (actualizati) privind apdrarea impotriva incendiilor;

. Legea nr. 477/2004 (actualizati) privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

8. Legea nr. 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare — Capitolul VI;

9. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

10. Legea nr. 211/2011 (*republicata*) privind regimul deseurilor, cu modificarile si completirile
ulterioare.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR CONTRACTUALE VACANTE

DE CAMERISTA
TEMATICA
1. Intretinerea echipamentelor din spatiile de cazare:
2. Echipamente si materiale necesare in procesul de curdtenie;
3. Operatiile efectuate in timpul curiteniei intr-o camerd;
4. Normele de igiend pentru unitiile de folosinta publici;
5. Réspunderea juridici a salariatilor;
6. Securitatea si sinitatea in munci — Obligatiile lucratorilor;
7. Apararea impotriva incendiilor — Obligatiile conducitorului institutiei, utilizatorului si salariatului:
8. Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual.
BIBLIOGRAFIE
1. Ordinul ministrului sinatatii nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igieni si

8 o o

sanatate publica privind mediul de viati al populatiei;

Turism §i alimentatie — manual pentru clasa a IX-a — liceul tehnologic profil servicii, ed. CD Press
2010;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (republicati);

Legea nr. 319/2006 (actualizati) a securitdtii $i sanatatii in munca;

Legea nr. 307/2006 (actualizatd) privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr. 477/2004 (actualizati) privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritéfile si institutiile publice.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE OSPATAR

TEMATICA

14.

Dotarea unitatilor pe activititi functionale;

Tehnica servirii micului dejun, dejunului si cinei;

Tehnica servirii sortimentelor de preparate culinare;

Tehnica servirii bauturilor;

Reguli de etica si de tehnica servirii consumatorilor;

Sisteme de servire in unititile de alimentatie;

Decorarea silii de servire;

Debarasarea meselor si desprtirea de consumator;

Activitafi specifice servirii preparatelor culinare si bauturilor;

. Igiena si protectia muncii in unititile de alimentatie;

- Réaspunderea juridica a salariatilor;

- Securitatea si sanatatea in munca — Obligatiile lucrétorilor;

. Apdrarea impotriva incendiilor — Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei,

utilizatorului si salariatului.
Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual.
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BIBLIOGRAFIE

1.

2
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Manual pentru calificare: ospatar (chelner), vanzitor in unitii de alimentatie - Cristian
Dincd, ed. Didactica si pedagogica, 2007;

Tehnica servirii consumatorilor — manual pentru clasele XI-XII licee economice,
administrative si de servicii, anii I, II, I1T scoli profesionale si postliceale, profilul
alimentatie publicd, Emilian Dobrescu si Stere Stavrositu, ed. Didactica si pedagogici,
2003;

Turism si alimentaie — manual pentru clasa a IX-a — liceul tehnologic profil servicii, ed. CD Press
2010y

Ordilgul ministrului sanatitii nr. 976/1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de i giena
privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (republicati);

Legea nr. 319/2006 (actualizati) a securitafii §i sdnatifii in munca;

Legea nr. 307/2006 (actualizatd) privind apdrarea Impotriva incendiilor;

Legea nr. 477/2004 (actualizati) privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritéfile si institutiile publice.

BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL VACANT
DE MUNCITOR (iNTRETINERE)

BIBLIOGRAFIE

1.

Novw s

Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor,
indicativ I7 - 2011 (accent pe exploatarea instalatiilor electrice), publicat in Monitorul Oficial nr.
802 bis/14.11.2011;

Ordinul ANRE nr. 17/2007 privind aprobarea Standardului de performantd pentru serviciile de
transport si de sistem ale energiei electrice, publicat in Monitorul Oficial nr. 500/26.07.2007;

- Manualul de instalatii - Instalatii Sanitare - Editura ARTECNO Bucuresti, 2010, disponibil pe

internet
e Capitolul 2
- Instalatii de alimentare cu apa;
- 2.4 — Instalatii interioare de alimentare cu apa rece i caldd pentru consum menajer;
- 2.6 — Retele exterioare de alimentare cu apd rece din ansambluri de cladiri;
- 2.7 — Instalatii pentru acumularea (stocarea) apei reci;
- 2.8 — Instalatii pentru ridicarea presiunii apei reci;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (republicat);
Legea nr. 319/2006 (actualizati) a securitdtii §i sandtafii in munca;
Legea nr. 307/2006 (actualizati) privind apdrarea impotriva incendiilor;
Legea nr. 477/2004 (actualizati) privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritétile si institutiile publice;
Legea nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completrile ulterioare — Capitolul VI;
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